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Miese Stimmung

So schlecht wie lange nicht steht es um die deutsche Wirtschaft zum Jahreswechsel, wenn es
nach den 47 vom IW befragten Verbanden geht. Eine deutliche Mehrheit erwartet zudem fiir 2024 keine Wende zum
Besseren, selbst der bislang robuste Arbeitsmarkt bereitet Sorgen. Fiir den Pessimismus spielt neben geopolitischen
Risiken auch die Verunsicherung durch den finanzpolitischen Kurs der Bundesregierung eine Rolle. Im iwd-Interview
fordert IW-Direktor Michael Hiither daher, die bisherige Fixierung auf die Schuldenbremse aufzugeben. Nur dann
lieBen sich genligend Investitionen in die Klimaneutralitat der Wirtschaft mobilisieren.

Beschiftigung Digitalisierungsindex
Menschen, die einer Biirotatigkeit nachgehen, sind mit Die Digitalisierung der deutschen Wirtschaft tratim Jahr
ihrem Job meist zufriedener als andere Arbeitnehmer. 2023 auf der Stelle. In den ostdeutschen Bundeslandern

Ein Grund ist die Moglichkeit zum Homeoffice. gab es sogar deutliche Riickschritte.
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Tief in der Krise o=

Die wirtschaftliche Lage ist schlecht und die
Aussichten bleiben diister: Zum Jahreswechsel spiegeln die Aussagen der
deutschen Wirtschaftsverbinde die schwache Konjunkturentwicklung wi-
der. Auch der Arbeitsmarkt diirfte zunehmend unter der Rezession leiden.

Das Umfeld fiir die deutsche
Wirtschaft ist - gelinde gesagt -
schwierig: Geopolitische Krisen
schwachen die globale Konjunktur,
was die vielen exportorientierten
Unternehmen hierzulande hart trifft.
Zudem engen die hohen Kostenstei-
gerungen der vergangenen Jahre
zusammen mit den gestiegenen
Zinsen den finanziellen Spielraum
der Firmen ein.

All dies schlagt sich in den Ergeb-
nissen der IW-Befragung von 47 Wirt-
schaftsverbanden im November/
Dezember 2023 nieder (Grafik):

Nur sechs Verbande sprechen
von einer besseren Produktions-
oder Geschiftslage als zum Jahres-
wechsel 2022/2023 - dagegen
sagen 30, die Situation sei schlech-
ter als vor einem Jahr.

Dabei gilt es zu bedenken, dass
die Wirtschaftslage bereits damals
problematisch war.

Eine Trendwende fiir 2024 ist
nicht in Sicht - die aktuelle Konjunk-
turprognose des IW geht davon aus,
dass das reale Bruttoinlandsprodukt
wie schon 2023 erneut um etwa
0,5 Prozent schrumpfen wird. Die
Verbande teilen diesen Pessimismus:

Insgesamt 23 der 47 befragten
Verbande rechnen damit, dass ihre
Geschifte 2024 schlechter laufen
werden als im zuriickliegenden
Jahr - sechs davon erwarten sogar
einen erheblichen Produktions-
oder Umsatzriickgang.

Zu Letzteren zahlen vor allem
energieintensive Industriezweige wie

47 deutschen Wirtschaftsverbdnden

Wirtschaftszweig

1. Bergbau

2. Energie- und Wasserwirtschaft

3. Mineraldlverarbeitung

4. Steine- und Erden-Industrie

5. Eisen-und Stahlindustrie
GieRereien oder Kunststoffhersteller, 6. NE-Metallindustrie
aber auch die Immobilienbranche. 7. GieRereien

Wie auRerordentlich triib die 8. Chemische Industrie

Perspektiven fiir die deutsche 9. Forschende Pharmaunternehmen
Wirtschaft sind, zeigt sich im Riick- 10" Gummiverarbeitung _

. . 11. Stahl- und Metallverarbeitung
blick auf friihere Verbandsumfragen: 12. Maschinen- und Anlagenbau
Seit 1991 ist es erst das siebte Mal, 13. Automobilindustrie
dass der Saldo aus positiven und 14. Luft- und Raumfahrzeugbau
negativen Erwartungen im Minus- 15. Schiffbau und Meerestechnik
bereich liegt. 16. Elektroindustrie

Fiir die aktuellen Ergebnisse 17. Feinmechanik und Optik
spielt ebenfalls eine Rolle, dass die 18. Kera.m'SChe,lndusme

K L. i X 19. Glasindustrie
Wirtschaft hinsichtlich des finanz- 20. Holzverarbeitung
politischen Kurses der Bundesregie- 21. Kunststoffverarbeitung
rung stark verunsichert ist. Wohl 22. Papierverarbeitung
auch deshalb geht eine relative 23. Papierfabriken
Mehrheit von 22 Verbanden von einer 24. Lederindustrie
riicklaufigen Investitionstatigkeit in 25 Ditickindustne
eI etricenatst 26. Textil- und Modeindustrie

. 27. Erndhrungsindustrie
Anders als in den Umfragen zuvor T rE——
sind die Verbande inzwischen auch 29. Bauindustrie
hinsichtlich der Beschaftigungsent- 30. Baugewerbe
wicklung skeptisch: 31. Handwerk
Nur noch fiinf Verbande halten 32. GroR- und AuRenhandel
einen Personalaufbau in ihren 33. Einzelhandel
Mitgliedsunternehmen fiir wahr- 34.. Speditionen
scheinlich, 23 sehen per saldo 35. Banken
. 36. Sparkassen
einen Stellenabbau. 37. Volksbanken
Offenbar geht eine wachsende T am—
Zahl von Branchen davon aus, trotz 39. Leasing
der weiterhin schwierigen Fach- 40. Versicherungswirtschaft
kraftesituation nicht mehr an der 41. Gastgewerbe
bestehenden Belegschaft festhalten S A Sl T
. 43. Tourismus
zu konnen. k :
44, Informationswirtschaft
45. Messewirtschaft
46. Immobilien

IW-Report 66/2023 ) .
Michael Gromling: Keine Erholung in Sicht- 47. Privater Rundfunk und Telemedien

2023

|wkoeln.delverbandsumfrage_2024 Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
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Wie ist nach Ihrer Einschétzung
die allgemeine Stimmungslage

in den Unternehmen lhres
Wirtschaftszweigs gegeniiber

Welches Produktionsergebnis
(gegebenenfalls preisbereinigtes Umsatz-
beziehungsweise Geschéftsergebnis)

erwartet lhr Wirtschaftszweig flir 2024 im

Wie werden sich die
Investitionen 2024 im
Vergleich zu 2023 in
Ihrem Wirtschaftszweig

Wie wird sich die Zahl
der Beschiftigten 2024
im Vergleich zu 2023 in
lhrem Wirtschaftszweig

dem Jahreswechsel 2022/2023? Vergleich zu 2023? entwickeln? entwickeln?
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IW-Verbandsumfrage: Interview I

Weniger Produktion, weniger Investitionen und weniger

Beschdftigung — die jiingste Verbandsumfrage des Instituts der deut-
schen Wirtschaft zeichnet ein diisteres Bild fiir 2024. Wie die Politik
gegensteuern kann und warum die Schuldenbremse nicht mehr zeitge-
mdf3 ist, erklirt IW-Direktor Michael Hiither.

»,Die aktuelle Verunsicherung ist
vor allem hausgemacht”

Nur neun der 47 vom IW befrag-
ten Verbande gehen davon aus,
dass die Produktion bei ihren Mit-
gliedsunternehmen 2024 hoher
ausfallen wird als 2023 - 23 erwar-
ten weniger Output. Was macht die
Verbande so pessimistisch?

So schlecht war die Stimmung
zuletzt zu Zeiten der Finanzkrise. Die
aktuelle Bewertung setzt auf der
bereits sehr schlechten Einschatzung
vom Vorjahr auf. Diese hat sich
verstetigt. Damals erwarteten die
Verbande wegen der Energiekosten-
situation und der Gasmangellage
wenig positive Impulse. Anschlie-
Rend sind wir zwar besser ins Jahr
2023 gestartet, als viele dachten.
Aber dieser Optimismus ist schnell
verflogen.

Dabei gilt festzuhalten: Das
derzeitige Mal} an Verunsicherung ist
mehr von der deutschen Politik
hausgemacht als fremdverschuldet.
Aber natiirlich gibt es zusatzlich
geopolitische Risiken - weiterhin
den Ukraine-Krieg, die Rolle Chinas
im globalen Kontext und zuletzt die
Ereignisse in Israel.

Ander als bei den Verbandsum-
fragen der vergangenen Jahre
erwarten viele Wirtschaftszweige
inzwischen einen Beschaftigungs-

riickgang. Wie schlimm wird es auf
dem Arbeitsmarkt?

Wir als IW erwarten, dass die
Arbeitslosenquote auf 6 Prozent
ansteigt, dahinter steckt unter
anderem die nur miihsame Integra-
tion der Gefliichteten. Gleichzeitig
driickt der Mangel an Fachkréften
das Beschaftigungsniveau. Zudem
gehen vor allem die energieintensi-
ven Branchen von einem Stellenab-
bau aus. Aber immerhin 19 Branchen
sagen, dass die Situation bei ihnen
stabil bleibt - das sollte man nicht
ubersehen.

Beim Haushaltskompromiss hat
die Bundesregierung auch das
Thema Energie nicht ausgeklam-
mert und will an einigen Stellen
sparen. Hatte sie stattdessen lieber
die Schuldenbremse opfern sollen?

Als die Schuldenbremse im
Grundgesetz verankert wurde, ging
es darum, den Haushalt zu sanieren,
damit Deutschland international sein
Standing behalt. Doch jetzt haben
wir keine Skepsis an den Kapital-
markten gegeniiber Deutschland als
Schuldner.

Und die Energiekosten sind nun
mal ein zentrales Thema fiir den
Standortwettbewerb. Niedrigere
Netzentgelte wird es mit diesem

Kompromiss jetzt nicht geben
kdnnen. Dabei ist ohnehin sehr lange
von vielen energieintensiveren
Firmen wenig investiert worden am
Standort Deutschland. Die Unterneh-
men haben abgewartet, wollten
Klarheit gewinnen. Jetzt, so flirchte
ich, werden Investitionen am hiesi-
gen Standort erst recht nicht mehr
stattfinden.

Seit einiger Zeit sprechen Sie
sich deutlich gegen die starre
Schuldenbremse aus. Was genau
ist lhr Argument?

Unter den momentanen Bedin-
gungen muss man etwas weiterden-
ken. Passt das rechtliche Konstrukt
noch in die aktuelle Situation? Was
die Politik stattdessen tut, ist ledig-
lich das, was sie ohne wirkliche
Kraftanstrengung tun kann. Damit
umgeht sie zwar eine Verfassungsan-
derung, aber die Transformation bis
2045 hin zur Klimaneutralitat werden
wir so nicht schaffen — hochstens,
indem der Standort Produktions-
kapazitaten verliert. Das ware die
Transformation auf kaltem Weg, aber
das wollen wir ja hoffentlich nicht.

Ohne Schuldenbremse miissten
die jungen Generationen noch
hohere Schulden zuriickzahlen.
Wie soll das funktionieren?
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Die junge Generation hat auch ein
Interesse an Klimaneutralitat. Nur
auf die Staatsschulden zu schauen,
ist halbgar. Die Schuldenquote hat
Zahler und Nenner: Wir tibergeben
den kommenden Generationen ja
nicht nur einen Schuldenstand,
sondern auch einen Vermogens-
stand, sprich: die Wirtschaftsleistung.
Wiirden die jetzt dringenden Inves-
titionen erst in spateren Jahren
nachgeholt, kime das die nachrii-
ckenden Generationen viel teurer.

Anders gesagt: Wenn wir eine
Infrastruktur hinterlassen, die nicht
tragt, dann ist das viel schlimmer als
etwas hohere Schulden, die fiir
Deutschland bei deutlichem Wirt-
schaftswachstum kein Problem
darstellen.

Sie haben die Rolle Chinas er-
wahnt. Trotz der Machtanspriiche
Pekings machen sich die deutschen
Unternehmen bislang kaum
unabhangiger von China. Sind die
Firmen zu trage oder zu naiv?

Nein. Unternehmen miissen
einen schonenden Einsatz ihres
Kapitals sicherstellen. Die zentrale
Frage lautet: Gehe ich aus einem
Markt raus oder sorge ich nur gut vor
fiir den Fall, dass ich rausgehen
muss? Soll ich also schon in voraus-
eilendem Gehorsam ein Land verlas-
sen, weil etwas passieren konnte?

Klar ist: Furr viele Unternehmen
[asst sich der chinesische Markt
schlicht nicht ersetzen. Zudem gibt
es aktuell auch andere Signale aus
China - man darf fiir 15 Tage ohne
Visum einreisen, Wirtschaftssanktio-
nen werden reduziert und der Dialog
mit den USA wurde wieder aufge-
nommen. Letztlich sind auch die
Chinesen nicht im eigenen Orbit
unterwegs, sondern international
eingebunden und auf andere Staaten
angewiesen.

In anderen Landern wie den
USA sind die Aussichten fiir 2024
deutlich besser als in Deutschland.
Woran liegt das?

Wir haben weltweit eine schwa-
che Industriekonjunktur. Das ist flir
Deutschland problematisch, weil der
Anteil der entsprechenden Branchen
an der gesamten Wertschopfungin
Deutschland hoch ist.

Hinzu kommen politische Unter-
schiede: In den USA beispielsweise
gab und gibt es sehr umfassende
industriepolitische Forderprogram-
me - die ihre Wirkung zeigen.

Industriepolitik darf in Deutsch-
land angesichts des Ziels, bis 2045
klimaneutral zu werden, nicht mehr
als etwas Unanstandiges gelten. Die
Politik muss fiir das Klimaziel auf
beiden Marktseiten eingreifen - so-
wohl bei den CO,-Preisen als auch
bei neuen (Leit-)Markten wie jenen
rund um die Wasserstofftechnologie.

D>,
aéin
-’

Eine langere Fassung des Inter-
views, unter anderem mit dem The-
ma Zuwanderung, lesen Sie unter

iwd.de/
interview-verbandsumfrage

Foto: IW Medien
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Zu wenige Unternehmen steuern um

Die deutsche Wirtschaft ist gut beraten, weniger abhdngig von China zu
werden — dies ist mittlerweile weitgehend Konsens. Doch viele Unternehmen kom-
men bei diesem sogenannten De-Risking kaum voran oder beabsichtigen dies nicht
einmal. Die Frage stellt sich, ob und in welcher Form der Staat eingreifen sollte.

Spatestens seit Russlands Krieg
gegen die Ukraine und seinen Folgen
fiir die europaische Gasversorgung
ist der Abbau geostrategischer Risi-
ken in den Blickpunkt der deutschen
Wirtschaftspolitik gertickt. Auch von
China sollen die hiesigen Unterneh-
men unabhangiger werden - etwa

bei kritischen Giitern wie Rohstoffen.

Bislang allerdings diversifiziert
nur ein tiberschaubarer Teil der
Betriebe ihren Vorleistungsbezug.
Laut einer Unternehmensumfrage
der Deutschen Bundesbank vom
Frithjahr haben von allen Industrie-
firmen, die auf Vorleistungen aus
China angewiesen sind, mehr als

zwei Fiinftel noch keine Maltnahmen
ergriffen oder zeitnah geplant, um
diese Abhangigkeit zu reduzieren.

Die Ergebnisse einer Befragung
von Betrieben in Nordrhein-Westfa-
len, an der das IW beteiligt war, sind
noch beunruhigender (Grafik):

Von den Unternehmen, die
wichtige Vorleistungen aus China
beziehen, sagen nur 19 Prozent,
die Rolle Chinas als Lieferant
werde in den kommenden fiinf
Jahren kleiner - 48 Prozent setzen
kiinftig sogar noch starker auf
chinesische Vorprodukte.

Moglicherweise haben die
Unternehmen zu wenig Anreiz, das

Unternehmen: China bleibt ein wichtiger Zulieferer

So viel Prozent der Unternehmen in Nordrhein-Westfalen sagen, Chinas Bedeutung
als Lieferant von Vorleistungen werde in den kommenden fiinf Jahren ...

...abnehmen

Unternehmen mit wichtigen
Vorleistungen aus China

19,3

48,1
32,7

... unverandert bleiben

...zunehmen

Alle Unternehmen

26,3
35,6

38,0

Unternehmen mit wichtigen Vorleistungen aus China: Firmen, die auf die Aussage ,,Unser Unternehmen ist auf wichtige
Vorleistungen aus China angewiesen® mit ,,stimme voll zu“ oder ,stimme eher zu“ geantwortet haben
Befragung von rund 400 Unternehmen in Nordrhein-Westfalen im Juni 2023

Quellen: Industrie- und Handelskammern NRW, Zenit GmbH, Institut der deutschen Wirtschaft

© 2024 IW Medien / iwd
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De-Risking voranzutreiben, weil eine
Art Marktversagen vorliegt. Denn
China subventioniert seine Industrie
massiv, sodass deren Produkte oft
glinstiger sind als die aller Konkur-
renten weltweit. Deutsche Unterneh-
men konnen demnach ihre Vorleis-
tungen sehr wahrscheinlich nur zu
hoheren Kosten aus anderen Quellen
beziehen - was sich negativ auf ihre
Wettbewerbsfahigkeit auswirkt. Fiir
bestimmte Vorprodukte mag es
kurzfristig sogar kaum andere
Lieferanten geben, weil chinesische
Unternehmen den Markt dominieren.

Um die Anreize zum De-Risking zu
erhohen, konnte der deutsche Staat
die Rahmenbedingungen anpassen.
Beispielsweise sollten die fiir die
Aulenwirtschaftsforderung zustandi-
gen Institutionen die Firmen ver-
starkt tiber Diversifizierungsmoglich-
keiten informieren und Hilfestellung
geben. Auch eine finanzielle Férde-
rung von Firmen, die weitreichende
Plane zur Neuordnung ihrer Liefer-
ketten vorlegen, ist zu erwagen.

Nicht zuletzt ist - auf europa-
ischer Ebene - der Abschluss zusatz-
licher Freihandelsabkommen
essenziell, etwa mit den Mercosur-
Staaten (siehe iwd 18/2023).

IW-Kurzbericht 92/2023

Jiirgen Matthes: De-Risking von Chinaim
Licht aktueller Unternehmensumfragen - Nur
begrenzte Lichtblicke
iwkoeln.de/de-risking_china
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Stabilitat am Arbeitsplatz

Betriebszugehovigkeit. Die Deutschen bleiben lange bei einem Arbeitgeber — da-
ran hat auch die Coronapandemie nichts gedndert. In einzelnen Branchen geht die
Betriebszugehorigkeitsdauer aber zuriick. Auch die Betriebsgrofse spielt eine Rolle.

Beim Arbeitgeber bleiben oder
doch den Job wechseln? Diese Frage
hatte durch die Coronapandemie in
den vergangenen Jahren eine andere
Tragweite als zuvor. In den USA gab es
den sogenannten Big Quit - viele
Arbeitnehmer kiindigten trotz der
unsicheren Lage ihre Jobs, etwa
aufgrund niedriger Lohne und
schlechter Arbeitsbedingungen. In
Deutschland sah das anders aus:

Die Zahl der Kiindigungen durch
Arbeitnehmer sank im ersten Halb-
jahr 2020 um 8 Prozent gegeniiber
dem Vorjahreszeitraum.

Im Gesamtjahr 2021 lag sie unter
dem Niveau der Jahre 2017 bis 2019.
Generell zeigt sich, dass die Menschen
in Deutschland in Krisenzeiten das
Risiko eines Jobwechsels scheuen.

Uber alle Branchen hinweg waren
die Beschéftigten hierzulande im Jahr
2021 durchschnittlich seit elf Jahren
bei ihrem Arbeitgeber tatig. Beson-
ders treu zeigen sich die Erwerbstati-
gen im Kredit- und Versicherungs-
gewerbe (Grafik):

Mit durchschnittlich 16,6 Jahren
bleiben Mitarbeiter im Kredit- und
Versicherungssektor bundesweit
am langsten bei einem Arbeitgeber.

Ebenfalls selten wechseln Er-
werbstatige der offentlichen Verwal-
tung und der Sozialversicherungen.
Anders sieht es im Gastgewerbe aus:
Mit weniger als sechs Jahren ist die
durchschnittliche Betriebszugehorig-
keitsdauer dort kiirzer als in allen
anderen Branchen.

Die Treue zum Job

So viele Jahre arbeiteten Beschdftigte dieser Branchen in Deutschland im Schnitt

im selben Betrieb

M 2019

2021

Kredit- und
Versicherungsgewerbe

A 17,3

16,6

Offentliche Verwaltung,

A 16,3

Sozialversicherung 16,2
Metall- und Elektro- . 12,4
Industrie 13,1
Erziehung und I 10,6
Unterricht 9,9
I 9,6
H
andel 9,9
Gesundheits- und I 9,4
Sozialwesen 9,0
I 5,3
Gastgewerbe 2
& 5,8
Insgesamt . 10,9
11,0
Branchenauswahl
%uzeollzel‘: :‘r;vslt\;lteudtigu;‘.rfinxzitsmarkt— und Berufsforschung in

Die Unterschiede haben mit der
jeweiligen Branchenstruktur zu tun.
Im Versicherungsgewerbe zum
Beispiel arbeiten etwa 80 Prozent der
Erwerbstatigen in groften Unterneh-
men. Und in Unternehmen mit mehr
als 2.000 Beschaftigten bleiben
Mitarbeiter im Schnitt 13,5 Jahre, in
Firmen mit weniger als 20 Beschaftig-
ten nur 8,5 Jahre.

Die Entwicklung in den einzelnen
Branchen verlief dabei recht unter-
schiedlich. So ist die Betriebszugeho-
rigkeitsdauer in der 6ffentlichen

Verwaltung und im Bildungswesen
seit dem Jahr 2013 gesunken. Eine
Erklarung: In diesen Berufsfeldern
sind viele langjahrig Beschaftigte in
Rente gegangen. Zunehmend langer
im selben Betrieb bleiben dagegen
die Beschaftigten im Kredit- und
Versicherungsgewerbe sowie im
Hoch- und Tiefbau.

IW-Kurzbericht 95/2023

Holger Schafer: Entwicklung der Betriebszuge-
horigkeitsdauer
iwkoeln.de/betriebszugehorigkeit
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Beschiftigung
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Buro, Buro

Beschiiftigung. Schreibtischtater, Birohengste,
Aktenakrobaten: Die Liste der Schmahworter fiir Men-
schen mit Biirojob ist lang. Dabei macht Biiroarbeit den
Grofteil der hiesigen Beschaftigung aus: Mehr als jeder
Zweite (55 Prozent) arbeitet nach eigener Auskunft
hauptsachlich an einem Biiroarbeitsplatz - Frauen etwas
haufiger als Manner und besonders haufig Flihrungskraf-
te auf der mittleren oder oberen Fiihrungsebene.
Tatsachlich sind Pencil Pusher, wie Biiromenschen leicht
abféllig im Englischen genannt werden, mit ihren Jobs in
der Regel zufriedener als Arbeitnehmer, die keiner
Birotatigkeit nachgehen: Denn Biirobeschaftigte kdnnen
ofter mal im Homeoffice arbeiten - anders als Kranken-
schwestern, Maurer oder Streifenpolizisten. Auch in der
Gestaltung ihrer Arbeitszeit sind sie freier: Vier von zehn
nutzen in ihrem Job flexible Arbeitszeitmodelle, von den
Nicht-Blirobeschaftigten tun dies nur zwei von zehn.

Die grofiere Flexibilitat hinsichtlich des Arbeitsorts und
der Arbeitszeiten tragt wiederum zu einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. So sind rund

88 Prozent der Biirobeschaftigten der Meinung, dass sich
ihre Arbeitszeiten gut oder sogar sehr gut mit ihren
familidren oder sozialen Verpflichtungen vereinbaren
lassen. In der Vergleichsgruppe sagen dies lediglich

74 Prozent.

AuRerdem machen Biirobeschaftigte nach eigenen
Angaben etwas seltener Uberstunden als Mitarbeiter, die
keinem Schreibtischjob nachgehen. Allerdings steigt die
Haufigkeit der Uberstunden, wenn Beschéftigte auch
mobil arbeiten - unabhéangig davon, ob sie liberwiegend

am Schreibtisch tatig sind oder nicht.

IW-Report 62/2023
Andrea Hammermann, Oliver Stettes:
Bliroarbeit im Wandel - Analyse der
Arbeitsbedingungen von Bliro-
beschiftigten
iwkoeln.de/bueroarbeit

\

Die Biirotypen

So viel Prozent dieser Beschdftigten in Deutschland

arbeiteten 2023 hauptsdchlich an einem Biiroarbeitsplatz

Geschlecht ()
54,1
Manner Frauen
Alter
etz I‘u \’Hj‘ gaisish | gghaish) -ﬁ
18 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54
Jahre alt Jahre alt Jahre alt Jahre alt

Ausbildungsniveau

Absolventen Absolventen
ohne Berufs- | mit Berufs-
abschluss abschluss
Fiihrungsverantwortung
Keine Untere
Fihrungskraft | Fiihrungskraft

Arbeitspensum

|
42,7
I
Maximal
20 Wochen-

stunden
berufstatig

I
42,6
|
Zwischen
20und
weniger als
28 Wochen-

stunden
berufstatig

Absolventen
mit Fort-
bildungs-
abschluss
(zum Beispiel
Meister oder
Fachwirt)

Mittlere
Fuhrungskraft

|
41,1
|
Mindestens
28 Wochen-

stunden
berufstatig

55 bis 65
Jahre alt

Hochschul-
absolventen

Obere
Fuihrungskraft

1
58,7
1
In Vollzeit
berufstatig
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Die Homeoffice-Quoten

So viel Prozent aller Beschdiftigten in Deutschland arbeiteten im Jahr 2023 ...

Finanzdienstleistungen, Wohnungs-
wesen, Medien, Information und
Kommunikation

..an einem

Bliroarbeitsplatz
und zumindest
gelegentlich
mobil

..nicht an einem

Bliroarbeitsplatz
und zumindest
gelegentlich
mobil

Industrie, Bergbau, Energie- und
Wasserversorgung, Entsorgung

Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau

Offentliche Verwaltung, Erziehung und
Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen

4

Die Biirosituation

So viel Prozent der Biirobeschdiftigten
im Jahr 2023 arbeiteten im Unter-

nehmen iiberwiegend ...

N\

.. an fest zugewiesenen
Arbeitsplatzen

Sonstiges

..an wechselnden

Sonstige Dienstleistungen

Arbeitsplatzen, die von

ihnen selbst gewahlt 12,5

werden kénnen

Handel, Verkehr und Gastgewerbe

..zu in etwa gleichen
Teilen an festen und

Insgesamt frei wahlbaren 8,2
Arbeitsplatzen
%
Die Arbeitszeitgestaltung Die Arbeitszufriedenheit
So viel Prozent der jeweiligen Beschdftigtengruppe So viel Prozent der jeweiligen Beschdftigtengruppe
in Deutschland arbeiteten im Jahr 2023 ... stimmten 2023 diesen Aussagen zu
Blirobeschaftigte Andere Beschéftigte Blirobeschaftigte Andere Beschiftigte
.. zu festgelegtem Arbeits- 56,0 Lassen sich Ihre Arbeitszeiten
beginn und -ende 51,1 im Allgemeinen gut mit ihren
familidaren und sozialen Ver-
.. in flexiblen Arbeitszeit- 40,3 pflichtungen auRerhalb des 88,2 74,1
modellen 20,3 Berufs vereinbaren?
16,5
..in Teilzeit 2
28,1
Sind Sie insgesamt mit lhrer
. . . 7,8 Arbeit zufrieden? 86’3 81’2
.. in Schichtarbeit
37,1
6,4 Aufgrund meiner Tatigkeit
..am Wochenende 26.2 kann ich kaum von familien-
’ freundlichen MaRnahmen 38,6 49,9
.. in Rufbereitschaft oder 4,0 profitieren.
im Bereitschaftsdienst 8,8
Mehrfachnennungen Befragung von 4.735 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Friihjahr 2023
im Rahmen der IW-Beschéftigtenbefragung
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft .
©2024 IW Medien / iwd le
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Europdische Union

Der Ukraine-Effekt

Europdische Union. Sollte die Ukraine Mitglied der Europdischen Union werden,

wiirden ihr umfangreiche Mittel aus dem Haushalt der Staatengemeinschaft zuste-

hen, wie eine IW-Analyse zeigt. Gleichzeitig bite die Erweiterung die Chance, dass

die EU notwendige strukturelle Reformen angeht.

In manchen Momenten tut ein
heilRer Kaffee gut - sogar denjenigen,
die ihn gar nicht trinken. Ungarns
Regierungschef Victor Orban drohte
auf dem EU-Gipfel Mitte Dezember,
die Aufnahme von Beitrittsgespra-
chen mit der Ukraine zu blockieren.
Kurzerhand wurde er von seinen
Kollegen in eine Kaffeepause gebe-
ten. So konnten die restlichen
26 Landesspitzen den notwendigen

einstimmigen Beschluss fassen und
Orban konnte weiterhin von sich
sagen, er sei dagegen.

Zunachst wird sich die Einigung
nicht allzu sehr auf die Staatenge-
meinschaft auswirken, der Beschluss
hat eher symbolischen und politi-
schen Charakter. Aktuell ist die
Ukraine weit davon entfernt, Mitglied
der EU zu werden. Denn die wichtigs-
te Voraussetzung dafiir ist ein Ende

Agrarsubventionen: Der Ukraine stiinde viel Geld zu

des Kriegs mit Russland. AuRerdem
muss die Ukraine die Korruption im
Inland starker bekampfen und
Reformen anstofien. Dennoch:

Langfristig ware ein Beitritt der
Ukraine aus geostrategischen
Griinden fiir die Europaische Union
wichtig - vor allem mit Blick auf
Russland.

Wenn dies passiert, andern sich
nicht nur die Aufengrenzen der

So viele Milliarden Euro wiirde die Ukraine als EU-Mitglied basierend auf den derzeitigen Zahlungen an Polen und Rumdénien aktuell
an Agrarsubventionen aus dem siebenjéhrigen Finanzrahmen der EU bekommen

B Ukraine (2021) basierend auf Polen
Ukraine (2023) basierend auf Ruménien

Agrargarantie

64
54 55
45

Ukraine (2021) basierend auf Rumanien

Landliche Entwicklung

28 27

24 23

Ukraine (2021): Datenstand zu Bevélkerung und Landflache vor dem russischen Angriffskrieg;
Agrargarantie: Ausgaben fiir die Agrarpolitik - Marktinterventionen und Direktzahlungen;
Landliche Entwicklung: Zahlungen fiir den Erhalt lebendiger landlicher Gebiete durch die
Entwicklung ihrer Wirtschaft und die Nutzung ihrer natiirlichen Ressourcen

Quellen: Emerson, Weltbank, Institut der deutschen Wirtschaft
© 2024 IW Medien / iwd

I Ukraine (2023) basierend auf Polen

Insgesamt

80 79
68

iwd
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Staatengemeinschaft, auch im
Haushalt wiirde es zwangslaufig
Verschiebungen geben. Das Institut
der deutschen Wirtschaft hat daher
geschatzt, wie viel Geld der Ukraine
aus dem Finanzrahmen der EU fiir
die Jahre 2021 bis 2027 zustehen
wiirde, wenn sie bereits heute
Mitglied ware.

Da sich mit dem russischen
Angriff die Landesgrenzen der
Ukraine verschoben und Millionen
Menschen in andere Staaten geflo-
hen sind, haben die IW-Forscher mit
zwei verschiedenen Datengrundla-
gen kalkuliert. Zum einen dienten als
Basis die Bevolkerungszahl und
Landesflache vor Kriegsbeginn aus
dem Jahr 2021. Zum anderen
nutzten sie aktuelle Schatzungen,
wonach in der Ukraine noch rund
31 Millionen Menschen leben und
das Land uber eine Flache von gut
52 Millionen Hektar verfiigt.

Um die hypothetischen Ansprii-
che auf Mittel aus dem mehrjahrigen
Finanzrahmen der EU abschatzen zu
konnen, orientierte sich das IW an
vergleichbaren Landern. Polen und
Rumanien kommen der Ukraine sehr
nahe, beispielsweise ist vor allem
Polen @hnlich landwirtschaftlich
gepragt wie die Ukraine. Diese hat
allerdings nochmals deutlich mehr
Ackerflache als die beiden EU-Mit-
glieder - trotz des Kriegs sollen es
nach wie vor knapp 28 Millionen
Hektar sein. Entsprechend hoch
waren die Zahlungen aus dem
Agrarfonds (Grafik Seite 10):

Die Agrarsubventionen fiir die
Ukraine wiirden sich im aktuellen
mehrjahrigen Finanzrahmen je
nach Szenario auf 68 bis 93 Milliar-
den Euro belaufen.

Neben den Hilfen fiir die Land-
wirtschaft setzt die EU auf die
Kohasionspolitik: Strukturschwache
Regionen innerhalb der Mitglieds-
staaten werden finanziell unter-
stlitzt. Ziel ist, die groRen Unter-

schiede in Sachen Wirtschaftskraft
und Lebensqualitat in der EU abzu-
bauen beziehungsweise zu verrin-
gern. Auch hierfiir bekdme die
Ukraine bei einer EU-Mitgliedschaft
finanzielle Unterstltzung (Grafik):

Je nach Szenario wiirde die
Ukraine zwischen 50 und 87 Milliar-
den Euro aus den Kohésionstopfen
erhalten.

Aus anderen Bereichen des
mehrjahrigen Finanzrahmens kamen
weitere 7 Milliarden Euro hinzu.
Zusammengenommen stiinden der
Ukraine somit zwischen 125 und
187 Milliarden Euro aus dem sieben-
jahrigen EU-Haushalt zu. Um die
Finanzierung dieser zusatzlichen
Ausgaben zu stemmen, kdnnte die
Kohasionspolitik so umgestaltet
werden, dass ausschlieBlich drmere
Mitgliedsstaaten davon profitieren.
Der mehrjahrige Finanzrahmen
wirde dadurch in einer Grofienord-
nung von ungefahr 140 Milliarden
Euro entlastet.

Eine Mitgliedschaft der Ukraine in
der EU hatte aber auch noch andere
Auswirkungen als die reine Umvertei-
lung der Haushaltsgelder. So wiirde
sich der Binnenmarkt deutlich
vergrofern und neue Handelswege
offnen. Mehr als 30 Millionen poten-
zielle Abnehmer von Produkten und
Dienstleistungen kamen innerhalb
des Binnenmarktes hinzu. Auflerdem
gilt die Ukraine als ,,Kornkammer
Europas®.

Ein Problem, das die EU derzeit
ausbremst, ist ihr Einstimmigkeits-
prinzip in manchen Politikfeldern.
Eine Erweiterung der Union - neben
der Ukraine fiihrt die EU noch
Albanien, Bosnien und Herzegowina,
Moldawien, Montenegro, Nordmaze-
donien, Serbien sowie die Tiirkei als
Beitrittskandidaten, flir Georgien gilt
dies unter Vorbehalt - musste
deshalb mit strukturellen Reformen
einhergehen. Nur so kann die EU
dauerhaft handlungsfahig bleiben.

Kohisionszahlungen:
Ukraine wiirde profitieren

So viele Milliarden Euro wiirde die
Ukraine als EU-Mitglied basierend auf
den derzeitigen Zahlungen an Polen
und Rumdnien im Zeitraum von 2021
bis 2027 aus dem Kohdsions- und den
Strukturfonds der EU erhalten

Ukraine (2021)
basierend auf
Polen

Ukraine (2021)
basierend auf
Rumanien

Ukraine (2023)
basierend auf
Polen

Ukraine (2023)
basierend auf
Rumanien

Kohdsionspolitik:
finanzielle Unterstiitzung aus dem EU-Haushalt fiir
strukturschwache Regionen in den Mitgliedsstaaten

Ukraine (2021): Datenstand zu Bevélkerung und
Landflache vor dem russischen Angriffskrieg

Quellen: Emerson, Weltbank,
Institut der deutschen Wirtschaft
© 2024 IW Medien / iwd

iwd

IW-Report 63/2023

Berthold Busch, Samina Sultan: Fiskalische
Aspekte einer EU-Erweiterung
iwkoeln.de/eu-erweiterung



4. Januar 2024 / #1 / Seite 12 |

Einkommensteuer

Mehr Minus als Plus

Unterm Strich werden viele Steuerpflichtige in diesem Jahr

hoher belastet werden als 2023. Vor allem Gering- und Durchschnittsverdiener

miissen oftmals mit hoheren Be- als Entlastungen leben.

Heizen, kochen, tanken, Essen
gehen: Seit dem 1. Januar ist vieles
teurer, weil beispielsweise fiir
Speisen in der Gastronomie wieder
der reguldre Mehrwertsteuersatz von
19 Prozent gilt. Auch die Beitrage zu
den Sozialversicherungen sind
gestiegen.

Dem gegentiber steht eine
Entlastung fiir die Einkommensteu-
erzahler in Hohe von rund 15 Milliar-
den Euro. Davon profitieren alle,
deren Einkommen tber dem Grund-
freibetrag liegt: Singles, Familien,

Alleinerziehende. Eine Familie mit
zwei Kindern und einem Bruttojah-
reseinkommen von 90.000 Euro zahlt
774 Euro Steuern weniger als 2023,
bei einem Einkommen von 130.000
Euro sind es sogar 1.532 Euro.

Doch die héheren Belastungen im
Jahr 2024 - so sind seit Jahresbeginn
etwa flir Gas wieder 19 Prozent Mehr-
wertsteuer fallig und der CO,-Preis
pro Tonne betragt nun 45 Euro statt
30 Euro - werden vor allem Gering-
und Durchschnittsverdiener am
Jahresende mit einem Minus zuriick-

Steuern und Abgaben: Das bleibt 2024 iibrig

Anderungen bei Steuern, Sozialbeitridgen und Abgaben fiir eine Familie mit zwei
Kindern, einer Gasheizung und einem Pkw mit Verbrennungsmotor im Jahr 2024;

Entlastung und Belastung (-) in Euro

Bruttojahreseinkommen der 42.000/ 42.000/ 60.000/ 90.000/
beiden Partner 0 24.000 30.000 40.000
Einkommensteuer/Solidaritatszuschlag 470 593 774 1.532
Sozialbeitrage -5 -8 -26 -483
Erhdhung CO,-Preis -133 -147 -153 -166
Hohere Netzentgelte -113 -113 -113 -113
Mehrwertsteuererh6hung Gas -192 -230 -249 -288
Mehrwertsteuererhhung Gastronomie -60 -100 -150 -220
Gesamteffekt -33 -5 83 262

Sozialbeitrage: gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung, gesetzliche Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung;
Einkommensteuer: inklusive Kindergeld und Solidaritatszuschlag (sofern relevant);
Gastronomie: Ausgaben der Haushalte analog der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe 2018

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
© 2024 IW Medien / iwd
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lassen. Ein Single mit einem Jahres-
bruttogehalt von 50.000 Euro hat im
Jahr 2024 bei unverandertem
Einkommen 40 Euro weniger zur
Verfiigung als 2023. Alleinerziehende
mit einem Kind und einem Jahres-
bruttogehalt von 36.000 Euro haben
sogar 144 Euro weniger in der Tasche
als im Vorjahr.

Familien schneiden etwas besser
ab, da der Beitrag zur Pflegeversiche-
rung bei einem Paar mit zwei Kin-
dern 2024 geringer ist, wahrend er
bei Singles und Alleinerziehenden
mit einem Kind hoher ausfallt
(Grafik):

Eine Familie mit zwei Kindern
und einem Bruttojahresgehalt von
66.000 Euro wird per saldo im Jahr
2024 mit 5 Euro zusatzlich belastet.

Bei einem zu versteuernden
Jahreseinkommen von 90.000 Euro
ergibt sich eine Entlastung von
83 Euro, bei 130.000 Euro sind es
262 Euro.

Gutverdiener kommen in der
Bilanz besser weg, weil bei ihnen der
Inflationsausgleich in der Einkom-
mensteuer starker ins Gewicht fallt
als bei Personen mit geringerem
Einkommen. Umso wichtiger ware
es, die letztere Personengruppe an
anderer Stelle zu entlasten - zum
Beispiel mit einem Klimageld, das
den Menschen hilft, die steigenden
CO,-Preise zu kompensieren.
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Wa(h)re Schonheit

In den vergangenen Jahren hat die Zahl der in Deutschland

durchgefiihrten Schonheitsoperationen stark zugenommen. Fiir welche Eingrif-

fe sich die Bundesbiirger im Jahr 2022 am héufigsten zum Beauty Doc begeben

haben, zeigen neue Daten.

Erfolg, Lebensqualitat und
Zufriedenheit durch ein perfektes
Aussehen: Das verspricht die Schon-
heitsbranche ihren Patienten - und
es wirkt: Im Jahr 2018 zahlte die
Vereinigung der Deutschen Asthe-
tisch-Plastischen Chirurgen etwa
77.000 Eingriffe, 2022 waren es
bereits mehr als 98.000.

Besonders minimalinvasive
Eingriffe zur Straffung der Haut
- haufig im Gesicht - werden immer
beliebter (Grafik):

Mediziner nahmen in Deutsch-
land im Jahr 2022 anndhernd
30.000 Botoxbehandlungen vor -
am zweithaufigsten waren Eingrif-
fe mit Hyaluron, das rund 22.000-
mal zum Einsatz kam.

Ein moglicher Grund fiir die
gestiegenen Zahlen: Die meisten
Blroangestellten sahen in der
Pandemie ihr eigenes Gesicht
standig verzerrt in Videomeetings -
und hatten so reichlich Anlass, Uiber
Falten und vermeintlich ungleichma-
Rige Proportionen nachzudenken.

Selbst wenn viele Behandlungen
zundchst ungefahrlich erscheinen: Es
handelt sich um medizinische Ein-
griffe, die Risiken bergen und im
Extremfall sogar todlich sein konnen.

Wer trotzdem nicht auf Schon-
heitseingriffe verzichten mochte,
sollte einige Dinge beachten: Am
wichtigsten ist es, sich vor Behand-

Schonheitseingriffe: Der Kampf gegen das Altern

So viele Schonheitseingriffe fiihrten Chirurgen in Deutschland durch

2018 2020 2022

A
2. Botoxbehandlung 19.922 24.223 29.112
56 Hyaluronbehandlung 18.269 18.768 21.756
"B Fettabsaugung 3.804 5.027 6.802
<= Lippenkorrektur 4.578 4.126 4.994

L2
iy Oberlidstraffung 4.388 4.282 4.282
@ BrustvergroRerung 3.664 3.892 4.171
4 Nasenkorrektur 3.124 2.304 2.342

Botoxbehandlung: Eingriff, bei dem das Bakteriengift Botulinumtoxin Muskeln voriibergehend entspannt und dadurch Falten

glattet oder ibermaRiges Schwitzen verhindert

Hyaluronbehandlung: Eingriff, bei dem Hyaluronsaure der Haut Volumen hinzufiigt und ihre Struktur verbesssert

(z.B. in Wangenknochen oder Lippen)

Quelle: Vereinigung der Deutschen Asthetisch-Plastischen Chirurgen

© 2024 IW Medien / iwd

lungsfehlern zu schiitzen und einen
seriosen Arzt zu finden.

Das ist gar nicht so leicht, denn
Berufsbezeichnungen wie beispiels-
weise ,,Schonheitschirurg®, ,Beauty
Doc“ oder ,Master of Injectables”
sind nicht rechtlich geschiitzt und
bieten keinerlei Garantie fiir spezifi-
sche Qualifikationen. Jeder Arzt darf
flir die Schénheit zum Skalpell
greifen, minimalinvasive Behandlun-
gen konnen auch Heilpraktiker
vornehmen.

Arzte werden laut einer Befragung
seitens der Zeitung ,Die Zeit“ als

iwd

serids angesehen, wenn sie einen
realistischen Kostenvoranschlag
erstellen, die Patienten ausreichend
beraten und sie friihzeitig iber
mogliche Risiken aufklaren.

Das Vorgesprach, den Eingriff und
die Nachbehandlung sollte moglichst
derselbe Chirurg durchfiihren. So
haben Patienten einen Ansprech-
partner, falls nach dem Abschluss
der gesamten Behandlung Probleme
auftreten - denn haufig miissen
Patienten fiir Komplikationen selbst
aufkommen oder sich zumindest
finanziell beteiligen.
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Digitalisierungsindex

I iwd

Digitaler Stillstand

Digitalisierungsindex. Das Jahr 2023 war fiir die Unternehmen in Deutschland

schwierig — unter anderem wegen stark gestiegener Kosten, anhaltender Lieferengpdsse

und politisch bedingter Unsicherheiten. Dadurch riickte die Digitalisierung in den Hin-

tergrund, wie der aktuelle Digitalisierungsindex des IW zeigt.

Mit digitalisierten Produkten,
Prozessen und Geschaftsmodellen
lassen sich neue Markte erschlieRen
und Wettbewerbsvorteile erzielen.

Wirtschaft auf diesem Weg voran-
kommt, hat das Institut der deut-
schen Wirtschaft im Jahr 2020

Digitalisierung in Deutschland: Im Seitwirtsgang

Digitalisierungsindex fiir Deutschland nach Kategorien, 2020=100

Um zu verfolgen, wie die deutsche

W 2022 2023

Deutschland insgesamt

Unternehmensinterne Ebene

Prozesse

Forschungs- und
Innovationsaktivitaten

Geschaftsmodelle

Qualifizierung 87,6

Produkte

Unternehmensexterne Ebene

Technische Infrastruktur

Gesellschaft

Innovationslandschaft 117,1

Administrativ-rechtliche
Rahmenbedingungen

Humankapital

Der Index misst die Digitalisierung der deutschen Wirtschaft in den zehn Kategorien anhand von insgesamt 36 Indikatoren;
Gesellschaft: z. B. genutztes Datenvolumen; Humankapital: z. B. Fachkréfte in Digitalisierungsberufen

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft

L3
©2024 IW Medien / iwd le

gemeinsam mit weiteren Projekt-
partnern den Digitalisierungsindex
entwickelt und aktualisiert ihn
seither jahrlich. Die Ergebnisse fiir
2023 sind ernlichternd (Grafik):

Der fiir 2020 auf 100 normierte
Digitalisierungsindex erreichte
2023 einen Wert von 108,6 Punk-
ten - ein Jahr zuvor waren es noch
knapp zwei Punkte mehr.

Schaut man auf die zehn analy-
sierten Kategorien, gab es innerhalb
der Betriebe vor allem bei der Digi-
talisierung der Produkte einen deut-
lichen Riickschritt (minus 15 Punkte).
Moglicherweise haben viele Unter-
nehmen aufgrund des allgemeinen
Kostendrucks Investitionen in
digitale Produkte zurlickgestellt.

Deutlich voran ging es dagegen
in der Kategorie Qualifizierung -
von knapp 88 auf gut 97 Punkte.

Dahinter steckt, dass die Unter-
nehmen verstarkt Weiterbildungen
fir IT-Fachkrafte und -Anwender
anbieten. Damit reagieren die Firmen
auf die weiter gewachsene Fachkraf-
tellicke in Digitalisierungsberufen.
Diese spiegelt sich in der unterneh-
mensexternen Kategorie Human-
kapital wider, die fast 17 Punkte
einblifte.

Positiv ist, dass die Unternehmen
trotz des schwierigen wirtschaft-
lichen Umfelds an der Digitalisierung
ihrer Prozesse — dazu gehort auch die
digitale Vernetzung mit anderen
Firmen - festhalten: In dieser Katego-
rie erreicht der Index 2023 mit rund
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Ostdeutsche Bundeslander fallen digital zuriick

Der Digitalisierungsindex fiir die Bundesldndergruppen misst die Digitalisierung der deutschen Wirtschaft auf der
unternehmensinternen und -externen Ebene anhand von insgesamt 25 Indikatoren in zehn Kategorien, der Durchschnitt
aller Bundeslédndergruppen wurde im Jahr 2020 auf 100 normiert

2021 W 2022 2023

1007 i i i i i |

Bundes- Bundes- Bundes-
landergruppe ldndergruppe landergruppe
Sid Nord West

Gruppe Siid: Baden-Wiirttemberg und Bayern; Gruppe Nord: Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein; Gruppe West: Hessen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und das Saarland; Gruppe Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen; Durchschnitt: gewichtet

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
© 2024 IW Medien / iwd

130 Punkten den hochsten Einzel-
wert, gegeniiber dem Vorjahr gab es
nochmals ein kleines Plus.

Weitere Ergebnisse des Digitali-
sierungsindex in Kiirze:

Digitalisierung nach Branchen.
Auf der Ebene der sieben Branchen-
gruppen stagnierte die Digitalisie-
rung ebenfalls. Das Gefalle zwischen
den Wirtschaftszweigen ist groR:

Die Informations- und Kommu-
nikationstechnologie (IKT) liegt
mit 293 Punkten mit Abstand vorn,
Schlusslicht ist mit 67 Punkten der
Bereich Baugewerbe/Ver- und
Entsorgung.

Letzterer hat sich allerdings
gegeniliber 2022 leicht verbessert,
wahrend die IKT knapp neun Punkte
einbiifite. Das lag vor allem an
deutlichen Verlusten in der Kategorie

Innovationslandschaft - die Zahl
neuer digitaler Start-ups in der
IKT-Branche ist 2023 gesunken.

Digitalisierung nach Bundes-
landern. Nachdem sie 2022 zusam-
mengeriickt waren, liegen die
Bundeslandergruppen in Sachen
Digitalisierung nun wieder weiter
auseinander (Grafik):

Siiddeutschland bleibt mit fast
130 Digitalisierungspunkten trotz
leichter EinbuBen klar vorn,
wahrend Ostdeutschland fast
elf Zahler verliert und mit knapp
99 Punkten auf den letzten Rang
zuriickfallt.

Vor allem in den Kategorien
Prozesse und Humankapital ver-
buchten die ostdeutschen Bundes-
lander ein Minus. lhren Gesamt-
punktwert steigern kdnnen im

Bundes- Durchschnitt
landergruppe aller Bundes-
Ost landergruppen
iwd

aktuellen Index allein die norddeut-
schen Lander - die dortigen Unter-
nehmen haben vor allem ihre
Produkte und Prozesse starker
digitalisiert.

Perspektivisch wird die deutsche
Wirtschaft bei der Digitalisierung nur
dann schneller vorankommen, wenn
auch die Rahmenbedingungen
passen. Dazu gehort der weitere
Ausbau der Infrastruktur, also unter
anderem der Datennetze, sowie
administrativ-rechtliche Regelungen,
die digitalisierungsaffine Unterneh-
men fordern und nicht biirokratisch
behindern.

Gutachten

Dennis Bakalis, Jan Blichel, Marc Scheufen:
Digitalisierung der Wirtschaft in Deutschland -
Digitalisierungsindex 2023
iwkoeln.de/digitalisierungsindex2023
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Top-Liste:
Where are you from?

Mehr als 20 Jahre lang machten Chinesen die grofite Gruppe der internatio-
nalen Studenten in Deutschland aus, doch seit dem Wintersemester 2022/23
nehmen Hochschiiler aus Indien diesen Platz ein. Annahernd 43.000 Inderin-
nen und Inder studierten vor einem Jahr an einer deutschen Hochschule -
das waren 146 Prozent mehr als im Wintersemester 2017/18. Die Region
Asien/Pazifik ist mit einem Anteil von 32 Prozent mit deutlichem Abstand die
wichtigste Herkunftsregion fiir internationale Studenten an deutschen Unis
und Fachhochschulen, gefolgt von Nordafrika und Nahost (17 Prozent) sowie
Westeuropa (17 Prozent). Die kleinste ausléandische Gruppe unter den
hiesigen Hochschiilern bilden mit 2 Prozent Studenten aus Nordamerika.

Internationale Studenten: Die Top Ten

So viele ausldndische Studenten aus diesen Herkunftsldndern waren im Wintersemester

) 4

2022/23 an deutschen Hochschulen eingeschrieben

M Anteil an allen internationalen Studenten in Prozent “
Indien 42.578
China 39.137
Syrien 15.563
Osterreich  14.762
Tirkei 14.732
Iran 13.279
Russland 10.490
Italien 10.247
Ukraine 9.069
Pakistan 8.208

Insgesamt 367.578

Quellen: Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung, Statistisches Bundesamt
© 2024 IW Medien / iwd
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Tonnen Fleischersatzprodukte stell-
ten Firmen in Deutschland laut Sta-
tistischem Bundesamt im Jahr 2022
her. Das waren rund 7 Prozent mehr
als im Vorjahr, im Vergleich zu 2019
stieg die Produktion von Tofuwdirst-
chen, Sojabratlingen und Co. sogar
um fast 73 Prozent.

Zu Beginn des Jahres gehen ver-
mutlich Giberdurchschnittlich viele
Fleischalternativen liber die Laden-
theke - schlieBlich gibt es dann

den ,Veganuar®. Die Initiative - eine
Wortneuschopfung aus vegan und
Januar - soll Menschen dazu animie-
ren, sich im ersten Monat des Jahres
vegan zu erndhren. Mittlerweile
beteiligen sich viele Organisationen
und Unternehmen an dem Aktions-
monat - etwa durch Informations-
veranstaltungen, neue Produkte,
Sonderangebote oder verdanderte
Speisekarten.

Die zuletzt gestiegene Lust der
Bundesbiirger auf vegetarische oder
vegane Alternativen geht dabei mit
einem sinkenden Fleischkonsum ein-
her. Der durchschnittliche Pro-Kopf-
Verzehr lag laut der Bundesanstalt
fir Landwirtschaft und Erndhrung im
Jahr 2022 hierzulande bei 52 Kilo-
gramm - das waren rund vier Kilo-
gramm weniger als im Vorjahr und so
wenige wie noch nie seit der erstma-
ligen Erhebung im Jahr 1989. Den
Trend merken auch die Schlachtho-
fe: 2022 wurden in Deutschland rund
10 Prozent weniger Schweine und

8 Prozent weniger Rinder und Kalber
geschlachtet als im Jahr zuvor.



