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Verzerrtes Bild

Wie viel Geld im Monat auf dem eigenen Konto landet, kann wohl so ziemlich jeder sagen. Deutlich
schlechter sind die Bundesbiirger aber darin, sich im deutschlandweiten Einkommensgefiige einzuordnen. Dabei
tendieren sowohl jene Menschen mit einem hohen als auch solche mit einem niedrigen Einkommen dazu, sich
selbst in der Mittelschicht zu verorten. Warum das so ist, erlautern die IW-Einkommensforscher Judith Niehues und
Maximilian Stockhausen im iwd-Interview. Mit Blick auf die neue Bundesregierung warnen sie davor, die Einkommen
noch starker zu belasten.

Viertagewoche Pflegeversicherung
Eine generelle Viertagewoche bei vollem Lohnausgleich Die Politik muss die demografischen Herausforderungen
hatte nach Ansicht der Unternehmen in Deutschland im Pflegesektor angehen - etwa, indem sie digitale Inno-

deutlich mehr negative als positive Effekte. vationen fordert, die die Pflegekrafte entlasten.
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Einkommen I

Die Suche nach der Mitte

Wer in Deutschland zu welcher Einkommensschicht gehért, hingt

im Wesentlichen von der jeweiligen Haushaltsgrofde und der Erwerbstitigkeit ab.

Eine neue IW-Studie zeigt, wo die Grenzen zuletzt verliefen.

Die Mittelschicht - Politiker nutzen diesen Begriff
gern, weil sich damit sehr viele Menschen angesprochen
fiihlen. Studien haben in der Vergangenheit gezeigt, dass
sich - zu Recht oder nicht - knapp drei Viertel der Bun-
desbiirger selbst mindestens der Mittelschicht zuordnen.

Zuletzt sahen sich 2023 in der Allgemeinen Bevolke-
rungsumfrage der Sozialwissenschaften knapp 56 Pro-

Einkommen: Zu welcher Schicht gehore ich?

zent als Teil der Mittelschicht im engen Sinn, weitere
17 Prozent fiihlten sich der oberen Mittelschicht zugeho-
rig. Doch glauben heif3t nicht wissen. Von daher ist es
sinnvoll, die Mittelschicht klar einzugrenzen.

Das Institut der deutschen Wirtschaft hat anhand
verschiedener Kriterien insgesamt fiinf Einkommens-
schichten definiert und wie folgt abgegrenzt:

Zuordnung der Haushaltstypen in Deutschland nach ihren Nettoeinkommen im Jahr 2022 in Euro
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* Relativ arm ist, wer weniger als 60 Prozent des Median-
einkommens - die Halfte der Menschen verdient mehr,
die andere weniger - zur Verfligung hat.

* Die untere Mittelschicht beginnt bei 60 Prozent des
Medianeinkommens und endet bei 80 Prozent.

* Die Mittelschicht im engeren Sinn verfiigt iber 80 bis
150 Prozent des Medianeinkommens.

 Wer ein Nettoeinkommen von 150 bis 250 Prozent des
Medians hat, gehort zur oberen Mittelschicht.

* Haushalte mit einem Einkommen von mehr als

250 Prozent des Medians zahlen zu den relativ Reichen.

Laut der europadischen Erhebung tiber Einkommen
und Lebensbedingungen lag das mittlere bedarfsgewich-
tete Nettoeinkommen, welches beriicksichtigt, dass das
Leben mit mehreren Menschen in einem Haushalt
glinstiger ist, als wenn jemand allein lebt, in Deutschland
im Jahr 2022 - neuere Mikrodaten liegen nicht vor - bei
monatlich 2.312 pro Person. Davon ausgehend lassen
sich die Einkommensgrenzen fiir verschiedene Haus-
haltstypen bestimmen (Grafik Seite 2):

Eine alleinstehende Person musste 2022 zwischen
1.850 Euro und 3.470 Euro im Monat netto zur Verfii-
gung haben, um zur Mittelschicht im engen Sinn zu
gehoren.

Fiir ein Paar mit zwei Kindern unter 14 Jahren lagen
die Einkommensgrenzen bei 3.880 Euro und 7.280 Euro.
Insgesamt zahlten dem IW-Konzept zufolge im Jahr 2022
knapp 48 Prozent der Bundesbiirger zur eng definierten
Mittelschicht (Grafik).

In die Gruppe der relativ Reichen sortierte sich ein
Alleinstehender mit einem monatlichen Nettoeinkom-
men jenseits von 5.780 Euro ein. Flr einen Paarhaushalt
ohne Kinder galt das ab 8.670 Euro.

Unterm Strich waren im Jahr 2022 gemaR der
IW-Abgrenzung etwas weniger als 4 Prozent der
Bundesbiirger relativ gesehen einkommensreich.

Hier weichen die objektiv gemessenen Werte deutlich
von den gefiihlten ab: Im Jahr 2019 schiétzten Befragte
im sechsten Armuts- und Reichtumsbericht der Bundes-
regierung den Anteil der Reichen in Deutschland auf
25 Prozent.

Am anderen Ende der Skala befinden sich von
relativer Armut bedrohte Haushalte. Hierzu gehorten im
Jahr 2022 Singles mit einem monatlichen Nettoeinkom-
men von weniger als 1.390 Euro. Fir Alleinerziehende mit
einem Kind unter 14 Jahren lag die entsprechende
Armutsgefahrdungsschwelle bei 1.800 Euro im Monat, flr
Paarhaushalte mit zwei Kindern unter 14 Jahren bei
einem Nettoeinkommen von weniger als 2.910 Euro im
Monat. Insgesamt galten demnach knapp 15 Prozent der
Bundesbiirger als von relativer Armut bedroht.

Die meisten sind Mittelschicht

So viel Prozent der Menschen in Deutschland gehérten
im Jahr 2022 dieser Einkommensschicht an
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Am besten vor finanzieller Not schiitzt nach wie vor
ein Vollzeitjob:

Weniger als 6 Prozent der Vollzeitbeschiftigten
zahlen zur Gruppe der relativ Armen.

Auch bei Paarhaushalten mit Kindern, in denen beide
Elternteile erwerbstatig sind, ist das Armutsrisiko mit
weniger als 4 Prozent gering.

Auffallig hoch ist das Armutsrisiko fiir alleinlebende
Rentner. In dieser Gruppe liegen 27 Prozent unterhalb
der entsprechenden Einkommensgrenze. Allerdings
geben armutsgefahrdete Rentner im Vergleich zu jlinge-
ren Armutsgefahrdeten seltener an, unerwartet anfallen-
de Ausgaben nicht aus eigenen Mitteln bestreiten zu
konnen. Sie scheinen demnach ihr Armutsrisiko teilweise
durch angespartes Vermogen kompensieren zu kdnnen.

IW-Kurzbericht 29/2025
Judith Niehues, Maximilian Stockhausen: Wer zahlt zur
Mittelschicht?



10. April 2025 / #8 / Seite 4 |

Einkommen: Interview

Die Okonomen Judith Niehues und Maximilian Stockhausen for-

schen im IW seit Jahren zum Thema Einkommen. Im iwd-Interview sprechen sie tiiber

den deutschen Pessimismus, ihre Erwartungen an die kommende Bundesregierung

und dartiber, warum viele Menschen die Einkommensverteilung falsch einschdtzen.

,,Die meisten wollen der Gruppe
der Reichen nicht angehoren®

Die Menschen liegen in ihren
Einschatzungen zur Einkommens-
verteilung oft daneben. Wie
erklaren Sie sich diese verzerrte
Wahrnehmung?

Niehues: Dafiir gibt es unter-
schiedliche Erklarungsansatze. Was
man aber auf alle Falle sagen kann,
ist, dass sich viele vor allem inner-
halb der eigenen Peer Group verglei-
chen. Das heilt, wenn zum Beispiel
Akademiker haufig mit anderen
Akademikern zu tun haben, bekom-
men sie das Gefiihl, in ihrer sozialen
Gruppe einkommenstechnisch in der
Mitte zu stehen. Im Vergleich zur
Gesamtbevolkerung haben sie aber
schon ein hoheres Gehalt und
wiirden demnach zu einer hoheren
Einkommensgruppe gehoren.

Ein ahnliches Muster ist auch am
unteren Ende der Einkommensver-
teilung zu erkennen. Wenn armere
Menschen dort leben, wo viele
andere Arme leben, dann verglei-
chen sie sich mit dieser Gruppe und
haben oftmals das Gefiihl, ein
typisches Einkommen zu haben,
obwohl sie in Wirklichkeit deutlich
unter dem Durchschnitt liegen.
Hinzu kommt, dass Menschen
grundsatzlich die Tendenz haben,
sich in Befragungen eher in der Mitte
einzuordnen.

Gibt es noch andere Griinde fiir
diese Fehleinschatzung?

Stockhausen: Ich denke, die
Menschen sind grundsatzlich zu
wenig dartiber informiert, wie die
Einkommen in Deutschland tatsach-
lich verteilt sind. Und dann Ubertra-
gen sie eben ihre Erfahrungen aus
dem eigenen Umfeld auf alle, was so
aber natiirlich unzulassig ist.

Ein Ziel von uns ist es deshalb,
hier mehr Transparenz zu schaffen.
Mit unserem Einkommensrechner
mochten wir dafiir sorgen, dass die
Menschen ein besseres Empfinden
dafiir bekommen, wo sie eigentlich
mit ihren Haushaltseinkommen
stehen.

Auch die Einschatzungen dazu,
wer reich ist, treffen selten ins
Schwarze. Reich sind auBerdem
meistens die anderen. Stichwort:
Friedrich Merz.

Niehues: Das Thema Reichtum ist
speziell. Wenn wir Giber Reiche
sprechen, wird das in Deutschland
oft mit Eigenschaften verbunden, die
vielleicht nicht so erstrebenswert
sind. Dieser Gruppe will man mitun-
ter nicht angehoren, man mochte
lieber Teil der groflen Gemeinschaft
sein und zahlt sich dann eher zur
Mittelschicht oder zur oberen
Mittelschicht.

Stockhausen: Das Beispiel von
Friedrich Merz, der sich in der
Mittelschicht verortet, ist ein sehr
spezieller Fall. Als Politiker mochte

man mit solchen Aussagen demons-
trieren, dass man einer aus der Mitte
des Volkes ist und weil}, wo die
Probleme dieser Leute liegen.

Ich kénnte mir grundsatzlich
vorstellen, dass diese Abwehrhal-
tung, sich selbst zu den Reichen zu
zahlen, in anderen Landern - zum
Beispiel den USA - geringer ist.

Woran konnte das aus lhrer
Sicht liegen?

Stockhausen: In den USA unter-
streicht und wertschatzt man viel
starker den Aufstieg und den Erfolg
einer Person, Stichwort Selfmade-
man. Es gibt eher die Kultur, Erfolg
anzuerkennen. Entsprechend
prasentieren sich Menschen mit
ihrem Geld als Ausdruck des Erfolgs
nach aulRen, um von der Gesellschaft
gesehen und wertgeschatzt zu
werden. Das ist bei uns etwas anders.
Wir gehen da eher in eine Verteidi-
gungsposition und reden Dinge
klein.

Um Einkommen wird in
Deutschland haufig ein groRes
Geheimnis gemacht. In anderen
Landern wie Schweden kann jeder
sehen, was der Nachbar verdient.
Ist das ein Grund fiir so viele
falsche Annahmen hierzulande?

Niehues: Die Tendenz, sich selbst
eher der Mitte zuzuordnen, habe ich
bisher in den Daten aller Lander
gesehen, mit denen ich mich be-
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schaftigt habe. Bei der Frage, wie
sich die Bevolkerung auf verschiede-
ne Schichten verteilt, sind die
Skandinavier aber tatsachlich
realistischer. Ob es hier einen Zusam-
menhang zwischen Transparenz und
Einschatzung gibt, miisste man
untersuchen.

Die Mittelschicht ist laut lhren
Erkenntnissen stabil und robust.
Die Grundstimmung im Land ist
jedoch eine andere. Jammern wir
zu viel in Deutschland?

Stockhausen: Das kann man so
pauschal nicht sagen, weil wir in
Deutschland gerade tatsachlich
erhebliche strukturelle Probleme
haben und zusatzlich mit einer
Weltlage konfrontiert sind, die
pessimistisch nach vorn blicken
[asst. Allerdings ist die Kritik, dass
wir manches zu pessimistisch
einschatzen, nicht ganzlich von der
Hand zu weisen. Umfragen zeigen,
dass wir die personliche wirtschaft-
liche Lage meistens viel besser
einschatzen als die allgemeine
wirtschaftliche Situation.

Niehues: Diese pessimistischere
Sicht auf die Gesellschaft konnte
man auch schon in den Umfragen
vor der Coronapandemie sehen.
Damals war jedoch der Blick auf die
eigene Lage und die Erwartungen zur
Zukunft sehr positiv. Zuletzt haben in
unseren Umfragen mehr Menschen

angegeben, eher schlecht mit ihrem
Einkommen zurechtzukommen.
Stockhausen: Ich konnte mir
vorstellen, dass auch die Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt die
Zukunftssorgen der Menschen
vergrofbert. Flir eine Einschatzung ist
dabei immer auch die Frage wichtig,
inwieweit ich als Einzelner Kontrolle
Uber mein Leben habe. Schaut man
auf die schwierige Lage fiir die
exportorientierte deutsche Wirt-
schaft durch Kriege, geopolitische
Spannungen und neue Zollbarrieren,
muss man anerkennen, dass der
personliche Einfluss sehr gering ist.
Aktuell werden in den Koali-
tionsverhandlungen die politi-
schen Weichen fiir die kommenden
Jahre gestellt, dabei geht es auch
um notwendige Entlastungen der
Steuerzahler. Mit Blick auf lhre
Forschungsergebnisse: Welchen
Kurs sollte die kiinftige Bundes-
regierung einschlagen?
Stockhausen: Es sollte vor allem
darum gehen, dass die Menschen
nicht noch weniger netto haben.
Angesichts des demografischen
Wandels kommen in den nachsten
Jahren immer neue Belastungen aus
den Sozialversicherungen auf die
Beschaftigten und ihre Arbeitgeber
zu. Es gibt Modellrechnungen, in
denen wir im Jahr 2035 bei einer
Beitragssatzbelastung von insgesamt

mehr als 50 Prozent fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer landen; aktuell
sind es knapp 42 Prozent. Hinzu
kommen wachsende Zinsverpflich-
tungen im Bundeshaushalt durch die
neuen Schuldenaufnahmen. Ich sehe
die Gefahr, dass man die jungen und
mittelalten Haushalte in Zukunft
finanziell iberfordert. Da sollte die
Koalition ein Auge drauf haben, doch
zu solchen Uberlegungen hort man
relativ wenig.

Niehues: Wir sehen in unseren
Umfragen auch, dass viele Menschen
den Eindruck haben, dass das
Verhaltnis von staatlichen Abgaben
zu dem, was sie dafiir bekommen,
nicht mehr richtig passt.

Mit der Aufnahme neuer Schul-
den sollen doch die Verteidigungs-
fahigkeit verbessert und die
Wirtschaft angekurbelt werden ...

Stockhausen: Richtig, und das
kann letztlich auch auf die Haus-
haltseinkommen einzahlen. Aber
nur, wenn dadurch zusatzliches
Wirtschaftswachstum erzeugt und
langfristig sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung gesichert wird:
Denn das grofite Armutsrisiko ist und
bleibt die Erwerbslosigkeit. Werden
die Milliardenbetrage jedoch nur
verkonsumiert, werden die zukunfti-
gen Belastungen fir die jingeren
Generationen ungleich héher
ausfallen.

Fotos: IW Medien
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Datenmarkt

Zu viel des Guten

DSGVO, Datengesetz, AI Act und weitere Verordnungen: Die EU
reguliert das digitale Geschehen stark. Viele europdische Unternehmen fiihlen
sich dadurch im globalen Wettbewerb benachteiligt. Wie sehr Regulierungen das

Geschdft im digitalen Raum tatsdchlich beeinflussen, hat das IW untersucht.

,The US innovates, the EU
regulates” - mit diesem oft zitierten
Satz beschrieb das internationale
Wirtschaftsmagazin ,,Forbes“ im Jahr
2024 die im internationalen Vergleich
zahlreichen regulatorischen MaRRnah-
men der EU, vor allem im digitalen
Bereich.

Die Aussage kommt nicht von
ungefahr: Bereits 2016 trat die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) in
der EU in Kraft, um personenbezoge-

ne Daten zu schiitzen. 2022 verab-
schiedete die EU das Gesetz liber
digitale Markte und das Gesetz {iber
digitale Dienste, um den fairen
Wettbewerb auf digitalen Plattfor-
men sicherzustellen und die Verbrei-
tung illegaler Inhalte einzuschran-
ken. Weitere Regulierungen folgten:
Das Daten-Governance-Gesetz und
das Datengesetz, die Mitte 2023
beziehungsweise 2024 in Kraft traten,
sollen einen digitalen europaischen

Datenmarkt: Europa wachst langsamer

So viel Prozent des nominalen Bruttoinlandsprodukts dieser Ldnder entfielen

auf den Datenmarkt
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Binnenmarkt schaffen und den fairen
Zugang zu Daten sicherstellen. Und
im vergangenen Jahr kam mit dem Al
Act noch ein Gesetz zum Umgang mit
kunstlicher Intelligenz hinzu.

Alle diese Gesetze und Verord-
nungen sollen Nutzerrechte starken
und verhindern, dass groRe Digital-
konzerne wie Meta oder Amazon ihre
Marktmacht missbrauchen. Das ist
grundsatzlich richtig und wichtig -
allerdings kommen gleichzeitig die in
Europa verkauften digitalen Guter
und Dienstleistungen oftmals von
anderen Kontinenten.

Dort regulieren viele Lander ihre
digitalen Markte deutlich weniger,
wie eine Analyse der OECD zeigt
(Grafik Seite 7):

Auf einer Skala von 0 (hohe
Regulierung) bis 6 (geringe Regu-
lierung) erreichten die digitalen
Maérkte in den EU-Landern im Jahr
2024 Werte zwischen 0,7 und 1,1 -
jenein Japan und den USA dage-
gen einen Wert von 4,0 bezie-
hungsweise 4,7.

Mittlerweile ist die digitale
Regulierung in den Staaten der
Europadischen Union sogar etwas
hoher als in China. Im Jahr 2018 war
das Reich der Mitte noch der einzige
Staat, der bereits ein stark reguliertes
digitales Umfeld hatte.

Europdische Unternehmen mit
digitalen Geschaftsmodellen kénn-
ten durch die umfangreichen Vor-
schriften im globalen Wettbewerb
benachteiligt sein - zulasten der
Innovationsfahigkeit. Inwiefern eine
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Digitale Markte: Von frei bis stark reguliert

Die OECD bewertet das AusmaR der Regulierung digitaler Markte in 47 Staaten an-
hand von funf Kriterien: Wettbewerb, Zusammenschlusskontrolle, fairer Handel,
Bestreitbarkeit von Markten sowie Nutzung von und Zugang zu Daten.

Durchschnittswert in ausgewdhlten Lédndern auf einer Skala von 0 (hohe Regulierung)
bis 6 (geringe Regulierung)
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starkere Regulierung tatsachlich mit
schlechteren Geschaften einhergeht,
hat das IW untersucht. Dafiir vergli-
chen die Forscher die Bedeutung des
Datenmarktes - darunter fallen alle
Geschafte mit datenbasierten
Produkten und Dienstleistungen - fiir
das Bruttoinlandsprodukt (BIP) der
Lander mit dem jeweiligen Regulie-
rungsniveau. Die Ergebnisse:

Bereits im Jahr 2018 spielte der
Datenmarkt in den Vereinigten

Staaten - mit nahezu 1 Prozent des
BIP - oderin Japan (0,7 Prozent) eine
deutlich groRere Rolle als in den
meisten EU-Landern. In Deutschland
beispielsweise machte die digitale
Wirtschaft nur knapp 0,5 Prozent der
Wirtschaftsleistung aus. Noch
darunter lag zu diesem Zeitpunkt
China mit gut 0,2 Prozent.

Noch bemerkenswerter war
allerdings die Entwicklung in den
darauffolgenden fiinf Jahren - in

vielen EU-Staaten wuchs der Daten-
markt tatsachlich langsamer als in
den Hauptwettbewerbslandern:

Wahrend der Anteil des Daten-
markts am BIP zwischen 2018 und
2023 in den USA und China um gut
47 beziehungsweise knapp 59 Pro-
zent zulegte und sich in Japan fast
verdoppelte, betrug das Wachstum
in Deutschland gerade einmal rund
18 Prozent.

In vielen weiteren EU-Landern
wie Spanien, Belgien, Italien, Grie-
chenland, Danemark oder den
Niederlanden wuchs der Anteil um
9 bis 20 Prozent und damit in
ahnlichem Malle wie in Deutschland;
in Portugal stagnierte er sogar.

Eine starke Regulierung tritt also
offenbar gleichzeitig mit einem im
Verhaltnis zur Gesamtwirtschaft
geringeren Wachstum des Daten-
marktes auf. Zwar ist dieser Zusam-
menhang nicht unbedingt kausal, zu
denken geben sollte er dennoch.

Was heildt das fiir die EU? Grund-
satzlich bleibt Regulierung fiir die
Staatengemeinschaft notwendig, um
Marktmachtmissbrauch zu verhin-
dern und die Verbraucher zu schiit-
zen. Ein Giberbordender oder sehr
komplexer Gesetzesrahmen kann
jedoch dazu fiihren, dass europa-
ische Unternehmen im globalen
Digitalwettbewerb weiter zuriickfal-
len. Die EU muss daher einen
Mittelweg finden, der sowohl den
fairen Wettbewerb sichert als auch
Innovationen ermdglicht. Ein erster
Ansatzpunkt kdnnte sein, die beste-
henden Digitalregulierungen regel-
maRig und in kurzen Zeitabstanden
in ihrer Wirkung zu prifen - und
dann zu andern, falls die Gesetze
innovationshemmend wirken oder
andere, nicht beabsichtigte Folgen
haben.

Aus IW-Trends 1/2025
Christian Rusche: Auswirkungen der
Regulierung digitaler Markte
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Mehr Risiko als Chance

Viertagewoche. Seit geraumer Zeit wird in Deutschland tiber die Viertagewoche bei vollem Lohn-

ausgleich diskutiert. Valide wissenschaftliche Erkenntnisse zu dem Modell gibt es aber bislang

kaum. Eine reprisentative Umfrage des Instituts der deutschen Wirtschaft zeigt nun, dass die

Unternehmen durch die Arbeitszeitverkiirzung deutlich mehr negative als positive Auswirkungen

erwarten.

Viertagewoche: Unternehmen sehen Vor- und Nachteile

Mit diesen Auswirkungen fiir sich rechnen Unternehmen in Deutschland bei der
Einfiihrung einer Viertagewoche

W stimme (eher) zu teils, teils

Positive Auswirkungen

Die Attraktivitét als Arbeitgeber  [NNEREGEEEN 47

wird insgesamt erhoht 32
Die Zufriedenheit der _ 35
Mitarbeiter wird steigen 44
Die Gewinnung von neuen . kil
Fachkraften wird erleichtert 31
Die Mitarbeiterbindung wird P 2s
insgesamt erhoht 35
Die Kapitalinvestitionen (z. B. zur _ 25
Automatisierung) werden erhdht 15
Negative Auswirkungen
Die Personalkosten T
werden steigen 10
Die Bearbeitung von e e
Auftragen wird erschwert 15
Wir miissen mehr X
Personal einstellen 17
Die Arbeitsbelastung der A e
Beschaftigten wird steigen 23
o Umss - I 35
Die Umsatze werden sinken -

Rest zu 100: stimme (eher) nicht zu, weil nicht
Befragung von 832 Unternehmen im Friihjahr 2024
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
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Eine moderne und produktive
Arbeitswelt erhoffen sich die einen,
vor einem noch groReren Arbeits-
kraftemangel fiirchten sich die
anderen - die Diskussion um die
Viertagewoche bei vollem Lohnaus-
gleich wird in Deutschland kontro-
vers geflihrt. Oftmals hilft in solchen
Situationen der Blick auf empirische
Untersuchungen. Doch bislang gibt
es nur Befragungen zur Beliebtheit
des Modells unter Beschaftigten
sowie Ergebnisse von Pilotprojekten,
die allerdings keine reprasentative
Aussagekraft haben.

Das Institut der deutschen Wirt-
schaft hat diese empirische Liicke
nun geschlossen. Die Forscher
befragten in ihrem Personalpanelim
Frihjahr 2024 mehr als 800 Unter-
nehmen aus allen Branchen zu ihrer
Sicht auf die Viertagewoche bei
vollem Lohnausgleich.

Acht von zehn der befragten
Personalverantwortlichen gaben an,
dass sie sich liber die Viertagewoche
entweder noch nicht informiert
hatten oder nach der Beschaftigung
mit dem Thema sicher seien, die
Viertagewoche nicht im eigenen
Unternehmen einzufiihren.

Nur gut 6 Prozent der Unterneh-
men haben das Modell eingefiihrt
oder testen es derzeit. Etwas hoher
ist der Anteil der Betriebe mit Vier-
tagewoche im Handwerk mit 9 Pro-
zent sowie in Unternehmen mit
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einem hohen Digitalisierungsgrad,
wo sie knapp 14 Prozent der Betriebe
praktizieren.

Die Personaler sollten in der
IW-Befragung auRerdem angeben,
welche (potenziellen) positiven und
negativen Auswirkungen sie fiir sich
bei der verpflichtenden Einfihrung
der Viertagewoche bei vollem
Lohnausgleich sehen. Die Nachteile
liberwiegen aus Sicht der Unterneh-
men (Grafik Seite 8):

77 Prozent der Unternehmen
rechnen damit, dass durch die
Viertagewoche die Personalkosten
steigen wiirden.

Das deckt sich damit, dass 63 Pro-
zent davon ausgehen, durch das
Modell mehr Personal einstellen zu
miissen. AuRerdem erwartet die
Mehrheit eine erschwerte Bearbei-
tung von Auftragen sowie eine
hohere Arbeitsbelastung fiir die
Angestellten.

Zu den positiven Auswirkungen
sagt knapp die Halfte der Unterneh-
men, dass durch die Viertagewoche
die eigene Attraktivitat als Arbeit-
geber steigen wiirde. Eine hohere
Mitarbeiterzufriedenheit und eine
leichtere Gewinnung von Fachkraften
erwartet jeweils etwa ein Drittel.

Bemerkenswert ist, dass nur
6 Prozent der befragten Personalver-
antwortlichen davon iiberzeugt sind,
dass eine steigende Produktivitat der
Beschaftigten aufgrund der Viertage-
woche die Arbeitszeitverkiirzungen
ausgleichen konne. Das spiegelt sich
auch in den allgemeinen Wirtschafts-
daten wider: Das Produktivitats-
wachstum betrug in den vergange-
nen zehn Jahren in Deutschland
preisbereinigt im Jahresschnitt nur
0,8 Prozent. Um die Arbeitszeitver-
kiirzung durch eine Viertagewoche
zu kompensieren, brauchte es das
kumulierte Produktivitatswachstum
von 30 Jahren - in denen es zusatz-
lich dann auch keine Reallohnsteige-
rungen geben dirfte.

Viertagewoche: Stabilitit in Gefahr

So viel Prozent der Unternehmen in Deutschland stimmen (eher) der Aussage zu,
dass eine gesetzliche oder tarifliche Verkiirzung der Arbeitszeit auf vier Tage pro
Woche diese negativen Folgen fiir die deutsche Wirtschaft hitte

Das Arbeitsvolumen der gesamten Wirtschaft

konnte nicht mehr bewiltigt werden

Die (internationale) Wettbewerbsfahigkeit

wiirde insgesamt leiden

Die Flexibilitat der deutschen Wirtschaft
wirde insgesamt verringert

Die Viertagewoche gefdhrdet den
Wohlstand in Deutschland

Die Viertagewoche hatte in kurzer Frist positive
Effekte, aber langfristig eher negative Auswirkungen

Befragung von 832 Unternehmen im Friihjahr 2024

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft
© 2025 IW Medien / iwd

Fur die Gesamtwirtschaft rechnen
noch weniger Personalverantwort-
liche mit positiven Effekten bei einer
flachendeckenden Viertagewoche:

Nur 17 Prozent der Unterneh-
men erwarten, dass sich der
Krankenstand in Deutschland
durch das Modell verringern
wiirde.

Gerade einmal jeder zehnte
Betrieb halt die deutsche Wirtschaft
flir anpassungsfahig genug, um alle
Herausforderungen zu meistern, die
die generelle Viertagewoche mit sich
bringen durfte.

Deutlich grofer sind die Sorgen
(Grafik):

Sieben von zehn Unternehmen
sind der Meinung, dass mit einer
flachendeckenden Viertagewoche
das Arbeitsvolumen der gesamten
Wirtschaft nicht mehr zu stemmen
ware.

Fast genauso viele Betriebe
erwarten, dass sich die internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit Deutsch-
lands durch die Arbeitszeitverkiir-

71
69

62
60

46
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zung verringern wirde. Dadurch,
dass die Bundesrepublik bereits
heute zu den exportorientierten
Landern mit den héchsten Lohn-
stlickkosten zahlt, ware die verkiirzte
Arbeitszeit bei gleichem Lohn ein
zusatzlicher Belastungsfaktor.

60 Prozent der Unternehmen
sehen sogar den Wohlstand in
Deutschland insgesamt durch eine
gesetzlich oder tariflich festgelegte
Viertagewoche gefiahrdet.

Die IW-Studie zeigt, dass eine
Viertagewoche zwar in einzelnen
Branchen und Bereichen einen
positiven Effekt haben kénnte. In den
meisten Unternehmen - und damit
auch in der gesamten deutschen
Wirtschaft - diirfte die undifferen-
zierte Einflihrung einer auf vier Tage
verkilrzten Arbeitswoche aber
groRBen Schaden anrichten.

IW-Report 14/2025
Thomas Schleiermacher, Holger Schéfer: Die
4-Tage-Woche in der deutschen Wirtschaft
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Siifiwarenbranche I

Deutschlands siifde Seite

In Deutschland gehen jihrlich tonnenweise Schokolade, Kekse und Chips

vom Band und landen im heimischen Supermarktregal oder im Ausland. Die deutschen Herstel-

ler von Siifwaren und Knabberartikeln hatten im vergangenen Jahr aber zu kdmpfen.

Ob klassische SiiRwaren, proteinreiche Schokokekse,
gefriergetrocknete Friichte, herzhafte Knabbereien oder
knusprige Snacks aus Hiilsenfriichten - das Portfolio
deutscher StiBwarenhersteller ist grof3. Ebenso wie ihre
Produktionsmengen: Die deutsche Siiflwarenindustrie
stellte nach Schatzungen des Bundesverbands der
Deutschen SuRwarenindustrie (BDSI) im Jahr 2024 rund
4,2 Millionen Tonnen SiiRwaren her. Das waren dennoch
etwa 2,7 Prozent weniger als im Vorjahr. Hohe Energie-
preise und gestiegene Einkaufspreise fiir Kakao machten
den hiesigen Produzenten zu schaffen.

Siilwareinindustrie: Breite Produktpalette

So viele 1.000 Tonnen SiiBwaren produzierte Deutschland
im Jahr 2024

Kakaohaltige Lebensmittelzubereitungen Rohmassen

42 36

Knabberartikel

382

Schokoladenwaren

1.188

Speiseeis

384

Zucker-
waren

675

Kakao- und

Feine Backwaren Schokoladenhalb-

728 erzeugnisse
Kakao- und Schokoladenhalberzeugnisse: Kakaomasse, Kakaopulver und Kakaoglasur;

Zuckerwaren: beispielsweise Bonbons, Lakritze, kandierte Friichte und gebrannte Mandeln;

Ohne kakaohaltige Brotaufstriche; 2024: Schatzung

Quelle: Bundesverband der Deutschen SiiBwarenindustrie .

©2025 IW Medien / iwd le

Auch im Exportgeschaft mussten sie EinbuRen
hinnehmen: Insgesamt exportierte die deutsche Suf3-
warenindustrie schatzungsweise 2,5 Millionen Tonnen
Siuilwaren - ein Riickgang von 0,6 Prozent gegeniiber
2023. Der Umsatz mit den exportierten Waren stieg
allerdings um fast 17 Prozent auf rund 14,3 Milliarden
Euro. Mehr als 80 Prozent aller SiiRwarenausfuhren
blieben in die EU. Der groRte Abnehmer war Polen: Im
Jahr 2024 gingen nach Schatzungen des Statistischen
Bundesamts SiiRwaren im Wert von 1,2 Milliarden Euro
an unsere polnischen Nachbarn. GroRere Mengen

7

7
Exporte:

Deutsche Siifwaren bei Nachbarn beliebt

Flir so viele Millionen Euro exportierte Deutschland
im Jahr 2024 SiiBwaren in diese Ldnder

Exporte insgesamt

>
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»
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Ohne Dauerbackwaren wie Knabberartikel und Kekse; 2024: Schatzung
Quellen: Bundesverband der Deutschen SiiRwarenindustrie,
Statistisches Bundesamt .
©2025 IW Medien / iwd iwd
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deutscher StRwaren landeten auch im Vereinigten
Konigreich, in den USA und Kanada.

Doch wie naschen eigentlich die Bundesbiirger? Eine
BDSI-Umfrage zeigt: 33 Prozent der Verbraucher bevorzu-
gen eher ,siike“ Naschereien, wahrend sich 23 Prozent
eher als ,;salzige® Snacker bezeichnen; 44 Prozent mogen
sowohl siiRe als auch salzige Leckereien.

Kurz vor Ostern sind vor allem Schoko-Osterhasen
beliebt: Rund 240 Millionen dieser siiften Figuren wurden

So nascht Deutschland

in Prozent

im Jahr 2024 in Deutschland hergestellt - knapp die
Halfte blieb im Inland.

Zwar sind Naschereien hierzulande giinstig. Deutsch-
land hat aber 2024 erstmals seit 14 Jahren seinen Status
als ,,StiBwaren-Billigland“ Europas an Frankreich verlo-
ren. Ein Warenkorb ausgewahlter StiRigkeiten kostete in
Frankreich zuletzt mit rund 29 Euro am wenigsten - die
gleichen SuiRigkeiten waren in der Schweiz mit fast
48 Euro am teuersten.

Ich bin eher ein
,stfer“ Snacker

Befragung von 1.041 Verbrauchern im August 2024
Quelle: Bundesverband der Deutschen StiRwarenindustrie
© 2025 IW Medien / iwd

Ostern: Wohin der Hase liuft

So viele Millionen Schoko-Osterhasen wurden im Jahr 2024
in Deutschland hergestellt

Insgesamt 240 davon

fur den Verkauf
in Deutschland

fiir den Export

Quelle: Bundesverband der Deutschen StiRwarenindustrie
© 2025 IW Medien / iwd
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Ich bin eher ein
»salziger Snacker

Ich bin sowohl ein ,,siRer als
auch ein ,salziger” Snacker

- -

Was Europas Leckermiuler
zahlen miissen

7

So viel Euro kostete ein Warenkorb aus-
gewdhlter SiiBwaren im Oktober 2024

Frankreich 28,92
Deutschland 31,96
Niederlande 32,10
Europa-21 37,05
Danemark 43,26
Norwegen 46,25
Schweiz 47,57

Europa-21: Durchschnitt der 21 untersuchten europaischen Lander

& 2055 W Medien/ma iwd
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Pflegeversicherung

Teurer Patient

Die Kosten fiir die ambulante und stationdre Pflege sind

in Deutschland stark gestiegen. Zugleich gibt es fiir immer mehr Pflegefille im-

mer weniger Fachkrdfte. Die Politik muss die demografischen Herausforderungen

im Pflegesektor angehen — etwa durch die Forderung digitaler Innovationen, die

das Pflegepersonal entlasten.

Wenn Menschen pflegebediirftig
werden, ist das flir die Angehdrigen
nicht nur emotional eine grofde Be-
lastung. Auch die organisatorischen
Herausforderungen sind grofs - zum
Beispiel wenn es darum geht, den
passenden Pflegedienst oder einen
Platz in einer stationdren Einrichtung
zu finden.

Die soziale Pflegeversicherung
(SPV) hilft zu verhindern, dass ein
Pflegefall fiir die Betroffenen auch
noch zur iibermaRigen finanziellen
Belastung wird. Allerdings droht die
SPV zunehmend selbst zum Patien-
ten zu werden. So ist die Zahl der zu
versorgenden Personen in den
vergangenen Jahren deutlich
gestiegen:

Allein von 2015 bis 2023 hat sich
die Zahl der Pflegebediirftigen in
Deutschland auf fast 5,7 Millionen
verdoppelt.

Eine Abflachung des Trends ist
nicht zu erwarten - im Gegenteil,
schlieBlich kommt die grofRe Bevol-
kerungsgruppe der Babyboomerin
etwa zehn bis 15 Jahren in ein Alter,
in dem das Pflegefallrisiko signifikant
steigt.

Die immer héheren Pflegefallzah-
len sind eine wesentliche Ursache fiir
erhebliche Ausgabensteigerungen
(Grafik):

Von weniger als 17 Milliarden
Euro im Jahr 2000 legten die
Ausgaben der sozialen Pflegever-

sicherung bis zuletzt auf etwa
60 Milliarden Euro zu.

Vor diesem Hintergrund stellt sich
die Frage, wie sich die SPV auf eine
langfristig tragfahige Basis stellen

Pflege kostet immer mehr

lasst. Die in der Politik diskutierten
Reformen zielen vornehmlich darauf
ab, die Einnahmen zu steigern - in-
dem der Kreis der Beitragszahler
erweitert und/oder die Bemessungs-

Ausgaben der sozialen Pflegeversicherung in Deutschland in Milliarden Euro

Insgesamt
60 —

. 59,2

50 —

Darunter: Geldleistungen

B Pflegesachleistungen

M Vollstationdre Pflege

15 -

10 —

5

£

2023

0—— 1 I S
2000 2002 2004 2006 2008

1 o
2010 2012

I S N B \
2014 2016 2018 2020 2022

2017: Erweiterung des Pflegebegriffs um demenzielle Erkrankungen
Vollstationare Pflege: ohne Behinderteneinrichtungen, Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege

Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit
© 2025 IW Medien / iwd
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grundlage zum Beispiel auf Kapital-
ertrage der Versicherten ausgedehnt
wird. Beides wiirde aber nicht
verhindern, dass die Kosten weiter
steigen. Dann waren jedoch erneute
Anhebungen der Beitragssatze zur
SPV unvermeidbar - die die Steuer-
zahler und die ohnehin krisengebeu-
telte deutsche Wirtschaft zusatzlich
belasten wiirden.

Die Politik sollte daher lieber die
bisherigen Leistungen auf den
Prifstand stellen - so wird bislang
nicht hinterfragt, ob die Bezieher von
Pflegegeld tatsachlich finanzielle
Unterstiitzung bendtigen.

Fiir ein auf Dauer tragfahiges
Pflegesystem reicht das jedoch nicht
aus. Vielmehr ist ein starkerer Fokus
auf die demografischen Herausforde-
rungen geboten. Denn nicht nur die
Zahl der Pflegefalle steigt, es drohen
auch zunehmende Engpasse auf der
Personalseite, wie die Pflegekrafte-
vorausberechnung des Statistischen
Bundesamts zeigt. Das gilt auch bei
optimistischen Annahmen - wie
jener, dass Manner, deren Anteil an
allen Pflegekraften wachst, ihre
Arbeitszeit weniger stark reduzieren
als Frauen, wenn sie eine Familie
grinden (Grafik):

Selbst im optimistischen
Szenario diirfte die Zahl der
erwerbstitigen Pflegekrafte bis
zum Jahr 2049 nur leicht auf knapp
1,87 Millionen steigen, wahrend
dann 2,15 Millionen Pflegerinnen
und Pfleger benotigt wiirden.

In einem pessimistischeren
Szenario ergibt sich sogar eine
Differenz zwischen dem Bedarf und
der Verfiigharkeit an Pflegekraften
von gut 690.000 Personen.

Die unerfreulichen Prognosen
hangen zum einen damit zusammen,
dass bereits heute rund ein Viertel
der Beschéftigten in der Pflege im
letzten Jahrzehnt ihrer Erwerbs-
phase steht und annahernd 40 Pro-
zent 50 Jahre oder alter sind. Zum

Pflegekrifte:
Wachsende Liicke zwischen Angebot und Bedarf

Simulation fiir Deutschland in Millionen Personen

Pflegekrafte (Status-quo-Szenario) M Pflegekréfte (Trend-Szenario)

Pflegekraftebedarf
2,25
2,00
1,75
1,50
1.25 | | | | | J
2024 2029 2034 2039 2044 2049

Pflegekrifte (Status-quo-Szenario): Entwicklung unter der Annahme, dass die Erwerbsbeteiligung in der Pflege in den einzelnen
Altersgruppen unverandert bleibt;

Pflegekrifte (Trend-Szenario): Fortschreibung der Erwerbsbeteiligung der jiingeren Jahrgéange. Dieses Szenario beriicksichtigt
zum einen den gestiegenen Anteil mannlicher Pflegekréfte, die bei einer Familiengriindung ihre Arbeitszeit vermutlich weniger
stark reduzieren als Frauen. Zum anderen bildet das Szenario die Anhebung der Regelaltersgrenze ab und unterstellt damit eine

langere Erwerbsphase der Pflegekréfte.

Quelle: Statistisches Bundesamt
© 2025 IW Medien / iwd

anderen wird es immer schwieriger,
zusatzliche Pflegekrafte zu gewin-
nen. So haben in den zuriickliegen-
den Jahren vor allem Frauen den
Pflegesektor fiir einen (Wieder-)
Einstieg in den Arbeitsmarkt genutzt
und mafigeblich dazu beigetragen,
dass beispielsweise im ambulanten
Bereich die Zahl der Pflegebeschaf-
tigten im Zeitraum von 2001 bis 2023
um 135 Prozent auf knapp 450.000
gestiegen ist. Die inzwischen recht
hohen Erwerbsquoten von Frauen
legen jedoch nahe, dass dieses
Beschaftigungspotenzial weitgehend
ausgereizt ist.

Auch die Zuwanderung von
auslandischen Arbeitskraften, die in
den vergangenen Jahren zu einer
immer wichtigeren Stiitze des
Pflegesektors in Deutschland
geworden sind, stof3t an Grenzen -
nicht zuletzt deshalb, weil vor allem
Pflegekrafte aus Osteuropa zuneh-
mend in ihren Heimatlandern
bendtigt werden. Denn auch dort
altert die Bevolkerung.

iwd

Um die Versorgung der Pflege-
bediirftigen trotz der absehbaren
Personalengpasse sicherzustellen,
muss die Politik den Pflegesektor
zuigig und umfassend von biirokra-
tischen Vorschriften entlasten - bei-
spielsweise gilt es, Dokumentations-
pflichten und starre Vorgaben fiir
den Personaleinsatz zu reduzieren.

Nicht zuletzt sollte die Politik
gesetzliche Bestimmungen - etwa
die komplexen Regeln zu abrechen-
baren Investitionskosten - andern,
die die Pflegeeinrichtungen und
-dienste bislang davon abhalten,
starker in digitale Innovationen, den
Einsatz von Pflegerobotern oder die
Telepflege zu investieren.

Gutachten

Jochen Pimpertz, Ruth Maria Schiiler: Anfor-
derungen an ein zukunftsfahiges Pflegewesen,
Gutachten fiir den bpa -Bundesverband priva-
ter Anbieter sozialer Dienste e. V.
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Infrastruktur

Am Bedarf vorbei

In den meisten Kommunen miissen Bautriger beim Bau neuer

Wohnimmobilien eine bestimmte Zahl an Pkw-Stellplitzen schaffen. Der tatsdch-

liche Bedarf ist allerdings hiufig ein ganz anderer als der vorgeschriebene.

Ein Parkplatz direkt vor der
Haustlir - besonders in Stadten
bisweilen ein unerfiillter Traum. Das
zeigt eine neue IW-Befragung
(Grafik):

Rund ein Viertel der Befragten
aus den sieben grof3ten deutschen
Stadten schatzt die Parkplatzsitua-
tion in ihrem jeweiligen Wohnum-
feld als sehr angespannt bis
unméoglich ein.

Als entspannt beurteilen nur
18 Prozent von ihnen die Situation.
Die Umgebung abends nicht lange
nach einer Parkliicke absuchen zu
mussen, ware daher generell vielen
Menschen einiges wert, wie die
Befragung zeigt:

Je nach individueller Situation
sind Wohnungssuchende bereit,
zwischen 13 und 48 Prozent des
Immobilienkaufpreises oder der
monatlichen Wohnungsmiete fiir
einen Stellplatz zu bezahlen.

Vor allem in landlichen Regionen
stellt die Parkplatzsuche deutlich
seltener ein Problem dar, 56 Prozent
der dortigen Bewohner empfinden
die Situation als entspannt. Es ist
zudem davon auszugehen, dass die
Autofahrer Parkmoglichkeiten an
diesen Orten haufig als selbstver-
standlich ansehen und Wohnangebo-
te ohne solche Optionen von vornhe-
rein erst gar nicht in Betracht ziehen,
auch wenn die Alternative teurer ist.
Diese Vorauswabhl ist einer der

Griinde fiir die hohe ermittelte
Zahlungsbereitschaft.

Die Unterschiede zwischen den
verschiedenen Regionen sowie die
grolRe Spannweite bei der Zahlungs-
bereitschaft machen deutlich, dass
es hinsichtlich des Baus und der
Bereitstellung von Parkplatzen keine
Patentlosung gibt. Die IW-Untersu-
chung zeigt auch, dass es fiir Woh-
nungssuchende eher nachrangig ist,
ob sie einen eigenen Stellplatz oder
ausreichend offentliche Parkplatze
im Wohnumfeld haben - Haupt-
sache, das Auto steht in der Nahe.
Zudem nimmt die Zahlungsbereit-
schaft fiir einen zweiten Stellplatz
deutlich ab. Beides heilt fiir Neubau-
projekte vor allem eines: Die dazuge-
horigen Parkplatzkonzepte sollten
bedarfsgerecht geplant werden.

In den meisten Kommunen
verhindern festgelegte Schliissel ein
solches Vorgehen. Bautrager miissen
abhangig von der Anzahl der Woh-
nungen oder den Quadratmetern
Wohnflache fiir eine bestimmte Zahl
von Pkw-Stellplatzen sorgen, wenn
sie neue Wohnimmobilien errichten.

Diese starren Vorgaben sind
allerdings nicht ausreichend nach
dem Standort der Gebdude sowie
den Bediirfnissen der Bewohner
differenziert.

Der tatsachliche Bedarf ist haufig
ein ganz anderer als der vorgeschrie-
bene. So entstehen Stellplatze, die

niemand braucht. Das treibt die
Kosten und den Flachenverbrauch
unnatigin die Hohe.

Bislang haben mit Berlin, Ham-
burg und Niedersachsen nur drei
Bundeslander die Stellplatzpflicht
abgeschafft. Dabei ware der sinnvol-
lere Weg, statt der starren Bauver-
ordnung den knappen &ffentlichen
Parkraum angemessen zu bepreisen
und flexible Parkkonzepte zu entwi-
ckeln, sodass die Kosten fiir einen
Parkplatz generell nicht von der
Allgemeinheit getragen werden
mussen, sondern von demjenigen,
der ihn nutzt. SchlieBlich offenbart
die IW-Studie eine grundsatzliche
Bereitschaft fiir bezahltes Anwohner-
parken in der Bevolkerung.

Darliber hinaus kann die Politik
durch bessere OPNV- und Sharing-
Angebote sowie mehr Raum fir
Fahrrader ihren Teil dazu beitragen,
den Bedarf an Stellplatzen dauerhaft
zu reduzieren. Denn die Befragung
zeigt auch: Einen guten Nahverkehr
wissen Wohnungssuchende sowohl
in der Stadt als auch auf dem Land
zu schatzen - im Schnitt war den
Befragten eine sehr gute Bus- und
Bahnanbindung sogar wichtiger als
ein eigener Parkplatz.

Gutachten
Christian Oberst: Entscheidungsfaktor private
PKW-Stellplatze bei der Wohnungswahl
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Offentliche Parkplitze: Vor allem in Grof3stidten ein Problem

So viel Prozent der Bundesbiirger, die sich den Kauf einer Immobilie vorstellen kénnen und/oder in den néchsten zehn Jahren
umziehen wollen, schdtzen die 6ffentliche Parkplatzsituation in ihrem aktuellen Wohnumfeld so ein

1 Entspannt B GemaRigt I Angespannt [ Sehrangespannt B Unméglich
Metropolen Weitere Zentrale Stadtein Weitere Insgesamt
Stadtregionen l[andlichen Regionen Landregionen
56

Befragung von 1.630 Personen, die sich den Kauf einer Immobilie vorstellen kdnnen und/oder in den nichsten zehn Jahren umziehen wollen, im Friihjahr 2024
Rest zu 100 Prozent: weil nicht/keine Angabe; Metropolen: Berlin, Hamburg, Miinchen, Kéln, Frankfurt am Main, Disseldorf und Stuttgart

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft . d
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Top-Liste: Deutsche
Medienlandschaft

An Bertelsmann fiihrt hierzulande kaum ein Weg vorbei: Der Konzern, zu dem
auch RTL gehort, ist das mit Abstand groRte Medienunternehmen in Deutsch-
land. Sein Umsatz belief sich im Jahr 2023 auf mehr als 20 Milliarden Euro
und war damit fast dreimal so hoch wie jener der zweitplatzierten ARD, die
auf gut 7 Milliarden Euro kam - wobei die Rundfunkbeitrage die grofite
Einnahmequelle waren. Das Zweite Deutsche Fernsehen lag mit 2,6 Milliar-
den Euro Umsatz auf Rang sieben. Weltweit dominieren allerdings amerika-
nische Firmen die Medienlandschaft. Das Ranking der 100 grofiten Medien-
unternehmen fiihrt der US-Konzern Alphabet, zu dem Google gehort, mit
einem Umsatz von mehr als 280 Milliarden Euro an. Bertelsmann als groRtes
deutsches Medienunternehmen erreicht auf der globalen Liste Platz 18,
gefolgt von der ARD auf Platz 35 und Axel Springer auf Platz 57.

Medienunternehmen: Die Top 10 in Deutschland

Umsatz im Jahr 2023 in Milliarden Euro

&

Bertelsmann, Giitersloh

]

ARD, Miinchen/Berlin

7,3

Axel Springer, Berlin/Hamburg

4,0

ProSiebenSat.1, Unterfohring

3,9

Georg von Holtzbrinck, Stuttgart

3,6

Hubert Burda Media, Offenburg

3,0

ZDF, Mainz

2,6

Bauer Medien Group, Hamburg

2,2

Stroer, Koln

2,0

Funke Mediengruppe, Essen

Umsatz ARD und ZDF: hauptsachlich Beitragseinnahmen

Quelle: Institut fir Medien- und Kommunikationspolitik
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1.670.000

Menschen in Deutschland haben
laut Statistischem Bundesamtim
Jahr 2024 Elterngeld erhalten - rund
95.000 weniger als im Vorjahr. Damit
setzte sich der Abwartstrend im
dritten Jahr in Folge fort: Seit 2021
ist die Zahl der Bundesbiirger, die
Elterngeld beziehen, insgesamt um
mehr als 10 Prozent zurlickgegan-
gen. Die wichtigste Erklarung daftir
liefert die Geburtenzahl, die im
selben Zeitraum um etwa 15 Prozent
gesunken ist.

Besonders stark fiel der Riickgang
beim Bezug der Sozialleistung unter
Mannern aus: Nicht nur ist die Zahl
der Vater, die das Elterngeld in
Anspruch nehmen, 2024 gegenliber
dem Vorjahr um knapp 7 Prozent ge-
sunken - auch ihr Anteil an allen El-
terngeldbeziehern ging erstmals seit
2015 leicht zuriick und liegt nun bei
etwa 26 Prozent. Allerdings beste-
hen groRe regionale Unterschiede:
Wahrend in Sachsen fast jede dritte
Person, die Elterngeld bekommt,
mannlich ist, fallt der Vateranteil im
Saarland mit rund 20 Prozent beson-
ders niedrig aus.

Auch in einem weiteren Punkt unter-
scheiden sich die Geschlechter: Die
durchschnittliche Dauer des geplan-
ten Elterngeldbezugs lag 2024 unter
Vatern bei knapp vier Monaten, unter
Miittern dagegen bei etwa 15 Mo-
naten. Generell nutzen mehr Eltern
inzwischen das Elterngeld Plus, um
langer von der finanziellen Hilfe zu
profitieren. In dieser Variante kénnen
sie die Bezugsdauer, bei halbiertem
monatlichen Betrag, von 14 auf bis
zu 28 Monate strecken.



