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AFTLICHE

TOLLE ERFOLGE,
ABER SCHWIERIGES JAHR

Nach einem schnellen Blick auf die wirtschaftlichen Eckda-
ten 2008 im Saarland kénnte man entspannt in die Zukunft
blicken: Wir liegen mit einem Plus von 1,6 Prozent beim
Wirtschaftswachstum in der Spitzengruppe im Landerver-
gleich. Die Arbeitslosenzahl hat mit 37.000 Betroffenen an
der Saar den tiefsten Stand seit 17 Jahren erreicht, die
Ausbildungsbereitschaft bei den saarldandischen Unter-
nehmen war riesig.

Doch die nackten Zahlen tauschen. Langst sind die tief-
schwarzen Gewitterwolken der internationalen Wirtschafts-
und Finanzkrise auch Uber dem Saarland aufgezogen und
die Gefahr, dass das Unwetter an der Saar noch heftiger
tobt als im Rest der Republik ist gro. Denn das Saarland
ist nach wie vor ein Industrieland.

Die Branchen, die in der Vergangenheit die groBen Stltzen
des wirtschaftlichen Aufstiegs waren, leiden ganz beson-
ders unter der schwachen Nachfrage aus dem Ausland.

SAARWIRTSCHAFT IN RAUER SEE

wind. Handel, Gastgewerbe und Dienstleistungsbranchen
konnten sich weiter stabilisieren. Auftragseinbriiche und
Produktionsrickgéange schlagen auch auf den Arbeits-
markt durch. Die Unternehmen versuchen zundchst mit
allen Mitteln die Beschaftigten zu halten, denn der nachste
Aufschwung kommt bestimmt und dann sind qualifizierte
Fachkrafte wieder Mangelware. Doch auch die Tatsache,
dass Kurzarbeit und Zeitkonten gefragt sind wie noch nie
zuvor in einer Rezession, wird nicht verhindern kénnen,
dass Insolvenzen und Entlassungen ihre Opfer bei den
Stammbelegschaften fordern. Damit wird die Krise in ihrer
vollen Harte auch bei den Menschen angekommen sein,
die sie bisher nur aus den eher abstrakten Nachrichten-
meldungen kennen gelernt haben.

KRAFTAKT GEGEN DIE KRISE

Konnten die saarlandischen Unternehmen zunachst noch
an die stolzen Erfolge der vergangenen Jahre anknUpfen,
kam es im Oktober 2008 zu einem schlagartigen Wetter-
umsturz. Von einem Monat zum anderen schrumpften die
Konjunkturindikatoren fast aller wichtigen Branchen um 20
bis Uber 30 Prozent.

Besonders hart trifft es die Automobilbranche, das Flagg-
schiff der saarlandischen Industrie. Rund 40.000 Men-
schen sind im Saarland im Automobilbau und bei den
Zulieferern beschéftigt, das ist immerhin fast die Halfte
aller Industriebeschaftigten. Auch die Ubrigen Branchen
wie beispielsweise der Maschinenbau werden durch die
ursprunglich auf die Finanzméarkte begrenzten Turbulenzen
heftig durcheinander gewirbelt.

AuBerhalb des Verarbeitenden Gewerbes verlief die Kon-
junktur im vergangenen Jahr im Saarland eher uneinheitlich.
Wahrend der Energiesektor die Flaute bereits deutlich zu
spuren bekam, segelte das Baugewerbe noch kraftig im Auf-

Die Frage nach der zukunftigen Entwicklung gleicht mehr
denn je dem Blick in die Glaskugel. Weder hat eine Prog-
nose vor einem Jahr die tiefe Talfahrt fUr die saarlandische
Wirtschaft vorhergesehen, noch ist es jetzt mdglich abzu-
sehen, wann die Wirtschaft wieder ruhigeres Fahrwasser
erreicht. Das hangt auch davon ab, wann die Banken sich
untereinander wieder vertrauen und gegenseitig Geld lei-
hen und sich ihrer eigentlichen Aufgabe widmen kénnen,
namlich den Unternehmen Geld bereit zu stellen.
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Psychologie ist der zweite wesentliche Faktor. Es muss ge-
lingen, das Vertrauen der Menschen in die Beherrschbar-
keit der Krise und einen baldigen Aufschwung zu festigen.
Das wird die private Nachfrage stabilisieren. Darauf sind
auch die milliardenschweren Konjunkturprogramme der
Bundesregierung und weltweit zahlreicher Staaten ausge-
richtet. Trotz Unterschieden im Detall ist die StoBrichtung
die gleiche: Durch Mehrausgaben und Steuersenkungen
sollen Wachstum und Beschéftigung angekurbelt werden.

ANGEMESSENE REAKTION

Die Konjunkturprogramme waren wichtig und richtig, um
der Krise angemessen Paroli zu bieten. Doch eins ist klar:
Die Politik muss auch die richtigen Entscheidungen treffen,
wenn die Sonne am Konjunkturhimmel wieder scheint und
dazu gehdrt der Ruckzug aus allen privatwirtschaftlichen
Unternehmen und ein verbindlicher Plan, wie der aufge-
schittete Schuldenberg zlgig abgebaut werden soll.

Jetzt qilt es, die zarte Hoffnung auf einen Konjunkturan-
stieg zu néhren und Durchhaltevermdgen zu zeigen.
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TARIFPOLITISCHES

GESCHEHEN ,

AUF DES MESSERS SCHNEIDE

Ein Ruckblick auf die Entgeltrunde im letzten Jahr zeigt
mehr, als nur den chronologischen Ablauf der Verhand-
lungen. Er macht deutlich, wie sich die Wirtschaftskrise
entwickelt hat, wie sehr die offentlichen Reaktionen der
Tarifvertragsparteien von dieser Entwicklung gepréagt wa-
ren und dass die beginnende Krise sich dann doch auf
das Ergebnis ausgewirkt hat. Aus heutiger Sicht konnte
man zwar sagen: Wenn man die tatsachliche Entwicklung
gekannt hatte, hatte ein Abschluss noch niedriger ausfal-
len mussen. Aber aus damaliger Sicht musste man auch
abwégen, ob die beginnende Krise durch weitere lange
Auseinandersetzungen oder sogar Streiks sich nicht sogar
verscharft hatte.

Eine Abschwachung der Markte zeichnete sich bereits im
Frihjahr/Sommer 2008 ab. Naturlich hatten wir Umfang
und AusmafB der heute bekannten Entwicklung (insbeson-
dere auch die blitzartige und hochriskante Zuspitzung an

den Finanzmarkten) so nicht vorhergesehen. Gleichwohl
hatten wir die Hoffnung, dass die IG Metall in ihren ersten
Uberlegungen zur Héhe ihrer Forderung auch einen Blick
auf denkbare Auftragsriickgdnge haben musste.

IG METALL.:
,NUR EINE KLEINE DELLE"

Vernunft war dort aber nicht gefragt: Einzelne Bezirkslei-
ter legten sich bereits frih auf die Zahl ,7,5 - 8 Prozent”
fest und reagierten bei Hinweisen auf eine deutliche Ab-
schwéachung der Konjunktur mit Verharmlosung: ,Das wird
nur eine kleine Delle werden.” Die zunehmenden Sorgen
in Politik und Offentlichkeit, insbesondere auch die Vor-
ausberechnungen der Wirtschaftsinstitute, machten zwar
gegen Herbst immer deutlicher, dass die ,Delle” sich zu
einem deutlichen, tieferen und langeren Konjunkturab-
schwung entwickeln wird. Alle Hinweise dieser Art hielten
die IG Metall aber nicht davon ab, die 8 Prozent definitiv
festzulegen.

Trotz des akuten Bedrohungsszenarios fur die weitere Ent-
wicklung der Volkswirtschaften waren die Argumente der
IG Metall so alt und falsch wie immer: Erstens sei die Lage
bei weitem besser als es aussehe, zweitens mussten wir
die Kaufkraft starken und drittens mussten die tollen Ge-
winne nun umverteilt werden. Nur ein Argument war auf-
grund der aktuellen Situation neu: ,Warum sollen wir Mafi3
halten, wenn die Leute an der Spitze der Wirtschaft unser
Geld verzocken?* Dazu konnte man dann ja nur erwidern:
»Was unverantwortliche Bankmanager kénnen, das kann
die IG Metall schon lange!*

Ich sehe derzeit keine Krise™

IG Metall-Chef Berthold Huber, 58, iiber die Folgen des weltweiten Dramas um Banken
und Borsen sowie die Forderung seiner Gewerkschaft nach acht Prozent mehr Lohn

BERTHOLD HUBER, 13. OKTOBER 2008
(Quelle: ,,Der Spiegel“ 42/2008)

»WIir von der |G Metall waren bei den Ersten,
die den Ernst der Lage erkannt haben.“

IG Metall-Chef Berthold Huber in der ,Stuttgarter Zeitung“ vom 6. April zur Wirtschaftskrise

AUFTAKT IN ME MITTE

Die Auftaktverhandlung zur Tarifrunde fand am 2. Oktober
2008 in Darmstadt, also fur die Mittelgruppe, statt. Ziel
war es, bis zum Auslaufen der Tarife am 31. Oktober einen
Abschluss zu erzielen. Dies auch deshalb, weil die sonst
Ubliche Friedenspflicht (sie hatte Streiks in den ersten vier
Wochen des November verhindert) diesmal vertraglich aus-
gesetzt worden war.

SHOW-DOWN IN SINDELFINGEN

Nach Warnstreiks wurde Anfang November eine vierte
Verhandlungsrunde flr den 11. November in Sindelfingen
vereinbart. Am folgenden Vormittag gegen 11 Uhr kam es
zum Durchbruch: Mit einer relativ hohen Einmalzahlung
von 510 Euro fur die ersten drei Monate und danach zwei
Erhéhungsstufen von jeweils 2,1 Prozent ab dem 1. Feb-
ruar und dem 1. Mai 2009 sowie einer im September 2009
falligen Einmalzahlung von 122 Euro konnte der Knoten

durchgeschlagen werden. Laufzeit: bis 30.4.2010. Die Ar-
beitgeberseite hat diesen Abschluss vor allem auch des-
halb akzeptiert, weil die zweite Stufe ab 1. Mai durch frei-
willige Betriebsvereinbarung um maximal sieben Monate
verschoben werden darf. Die Belastung fur das Jahr 2009
betrug somit im schlimmsten Fall 2,85 Prozent und im Fal-
le einer vollstandigen Verschiebung der zweiten Stufe 1,28
Prozent.

AUCH IM SAARLAND

Dieses Ergebnis wurde von uns am 17.11.2008 Ubernom-
men. AbschlieBend kann gesagt werden: Der Wegfall der
Friedenspflicht und der damit verbundene Zwang zu kurzen
und straffen Verhandlungen war vorteilhaft. Das Ergebnis
wurde in der Offentlichkeit als eher glinstig fir die Arbeit-
geber bewertet. Die erreichte Flexibilitat wurde nahezu aus-
nahmslos gelobt. Das Ergebnis wurde von uns in einer au-
Berordentlichen Mitgliederversammlung am 26. November
2008 dargestellt, diskutiert und einstimmig akzeptiert.



RENTE MIT 67

Neben der Entgeltrunde war das Jahr 2008 gepragt von
der Entwicklung um einen neuen Tarifvertrag, der die frU-
heren Regelungen zur Altersteilzeit ablésen sollte. Der TV
FlexU (= flexibler Ubergang in die Rente) wurde im Rah-
men einer bundesweiten Einigung zwischen den Verban-
den und der IG Metall federflihrend in Baden-W(irttemberg
verhandelt. Er gilt nach dem Auslaufen der gesetzlichen
Altersteilzeit, also ab dem 1.1.2010 und schafft ein neues
Regelwerk insbesondere auch deshalb, weil der Zuschuss
der Bundesagentur fur Arbeit im Falle der Wiederbesetzung
dann entféllt. Er garantiert wahrend der gesamten Laufzeit
einen Finanzierungsbeitrag der Arbeitnehmer, schutzt bis-
her bestehende betriebliche Spielraume, erdffnet neue Ge-
staltungsmaoglichkeiten und ermaoglicht auch weiterhin die
Nutzung einer verblockten Altersteilzeit fUr den Fall, dass
damit eine sozialvertragliche Personalanpassung gewahrt
werden soll. Auch der TV FlexU wurde in einer auBeror-
dentlichen Mitgliederversammlung am 24.09.2008 vorge-
stellt und von unseren Mitgliedsfirmen einhellig begrit.

DIE BETRIEBLICHE TARIFPOLITIK

Tarifpolitik erstreckt sich heute bei weitem nicht mehr auf das,
was fUr die Flache vereinbart wird. Sie wird zunehmend h&u-
figer Gegenstand betrieblicher Verhandlungen. Nicht nur die
Tarifvereinbarung von Pforzheim, sondern im Grunde alle Off-
nungsklauseln und Mdglichkeiten der Anpassung von Tarif-
vertragen an betriebliche Belange haben dazu gefuhrt, dass
viele Unternehmen in Verhandlungen mit der IG Metall (natir-
lich unter Einbindung ihrer Betriebsrate und Vertrauensleute)
spezielle Regelungen gestalten. Diese Verhandlungen laufen
vielfach unter Ausschluss der Offentlichkeit und erzielen ge-
rade deshalb auch brauchbare Ergebnisse.

Wir stehen den Unternehmen gerade in diesen Fallen
mit Rat und Tat zur Seite: Wir wissen, ob lhre Vorstel-
lungen realistisch sind, wo Sie sich ehrgeizigere Ziele
setzen kénnen und wohin der Trend geht.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie eigene Regelungen ent-
wickeln und umsetzen wollen!

« RECHTSBERAJUNG -
UND’VERTRETUNG

— ' \VOM ARBEITSGERICHT SAARBRUCKEN
BIS ZUM EuGH IN LUXEMBURG

Das vergangene Jahr stellte an Betriebe und Berater glei-
chermaBen hohe Anforderungen. Nicht nur die wirtschaft-
liche Situation entwickelte sich negativ, auch der Europa-
ische Gerichtshof (EuGH) in Luxemburg sorgte fUr einige
negative Uberraschungen.

VOM VIER-SCHICHT-BETRIEB
IN DIE KURZARBEIT

Das bis dahin durchweg positive Szenario kippte im Spat-
sommer vollends, als immer mehr Betriebe Uber fehlende
Kapazitatsauslastungen klagten. Dieser Abschwung be-
schleunigte sich von Woche zu Woche Uber alle Bereiche
der weiterverarbeitenden Metall- und Elektroindustrie.

Plétzlich ging es nicht mehr um die Mitbestimmung bei
Mehrarbeit, sondern um die Suche nach geeigneten Mo-
dellen, mit denen man die betriebstbliche Arbeitszeit re-
duzieren kdnne.

Hierzu haben wir mit Unterstltzung der Regionaldirektion

Rheinland-Pfalz-Saarland zwei Informationsveranstaltun-
gen angeboten. Bei der zweiten Veranstaltung Mitte Ja-
nuar konnten wir bereits die aktuellsten Férdermodelle der
Arbeitsverwaltung prasentieren. Die Resonanz war jeweils
sehr positiv.

Verschiedene Mitgliedsfirmen waren bestrebt, Uber ei-
nen Firmen-/Erganzungs-Tarifvertrag mit der 1G Metall
firmenspezifische Losungen zu erzielen, um einen Fortbe-
stand des Unternehmens zu gewahrleisten. Fur die Zuge-
standnisse der IG Metall hinsichtlich unbezahlter Arbeits-
stunden, Urlaub oder betrieblicher Sonderzahlung musste
jeweils der Preis der Beschéftigungssicherung gezahlt
werden, d. h. der Verzicht auf betriebsbedingte Kindigun-
gen - zum Teil fur einen erheblichen Zeitraum.

Vor dem Hintergrund notwendiger Kosteneinsparung
fUhrte die mitbestimmungsfreie Anrechnung von Uberta-
rifichen Zulagen auch beim diesjahrigen Tarifabschluss zu
zahlreichen Anfragen.



STURMBOEN IN LUXEMBURG
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Zusatzlich zu der schwierigen wirtschaftlichen Situation
bescherte uns das vergangene Jahr eine ganze Reihe von
Entscheidungen des EuGH, die fur Firmen und Verbande
nicht nur unvorhersehbar waren, sondern auch fur einiges
Unverstandnis gesorgt haben.

Geradezu beispielhaft hierflir sind zwei Entscheidungen
zum Antidiskriminierungsrecht, die zu erheblicher Rechts-
unsicherheit fuhrten. So entschied der EuGH, dass die
Antidiskriminierungsrichtlinie auch Menschen schutze, die
zwar selbst keine Behinderung haben, aber wegen ihrer
Verbindung zu einem Menschen mit Behinderung in Be-
schaftigung oder Beruf eine Diskriminierung oder Belasti-
gung erfahren. Weiterhin hat der EuGH festgestellt, dass
eine Diskriminierung auch bereits dann vorliegen koénne,
wenn es (berhaupt kein identifizierbares Opfer gibt. Offent-
liche AuBerungen reichten demnach aus, um die Vermu-
tung einer unmittelbar diskriminierenden Einstellungspolitik
zu begrunden.

Vélliges Unverstandnis hat sodann eine Entscheidung des
EuGH gleich zu Beginn des Jahres 2009 ausgelost, als
dieser feststellte, es sei mit Europarecht nicht vereinbar,
dass Urlaub auch dann verfalle, wenn er wegen Krankheit
nicht genommen werden konnte. Hier hat der EUGH mit ei-
nem Handstreich nicht nur die eindeutigen Regelungen im
Bundesurlaubsgesetz sondern auch eine jahrzehntelange
Rechtsprechung des BAG weggefegt.

Relevante Entscheidungen aus der Arbeitsgerichtsbarkeit
finden Sie auch regelméBig aktualisiert in unserem Extra-
net unter www.verbandsinfo-saar.de.

Unabhangig von der zukiinftigen Entwicklung der wirt-
schaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen be-
gleiten wir Sie auch und gerade in schweren Zeiten ger-
ne. Lassen Sie uns heute noch mehr als gestern lhre
starken Partner sein.

ERA ISTNORMALITAT IN DEN
BETRIEBEN VON ME SAAR

Seit dem 1. Januar 2009 gelten die Bestimmungen des
Entgeltrahmenabkommen (ERA) unmittelbar und zwingend
in allen Betrieben, die Mitglied bei ME Saar sind und kei-
ne abweichenden tarifvertraglichen Regelungen getroffen
haben. Mit gleichem Datum verlieren die bisherigen tarifli-
chen Regelungen des Lohnrahmentarifvertrages und des
Gehaltsrahmentarifvertrages ihre Wirkung. Damit hat das
Entgeltrahmenabkommen die Lohn- und Gehaltsrahmenta-
rifvertrage als pragende tarifliche Regelungen fur die Vergu-
tung der Beschéftigten in der Metall- und Elektroindustrie
des Saarlandes abgeldst.

Alle Mitgliedsunternehmen wurden mehrfach und Uber
verschiedene Medien (Rundschreiben, betriebsindividuelle
Anschreiben, ERA-Infobriefe, E-Mails, Info-Veranstaltun-
gen, personliche Beratung) auf die neue Situation hinge-
wiesen und informiert.

Mit Ablauf der dreijahrigen Frist zur betrieblichen EinfUhrung

ARBEITSGESTALTUNG UND
BETRIEBSORGANISATION

des Entgeltrahmenabkommens (ERA) werden im Januar
2009 im Saarland knapp 41.000 Beschéftigte in 67 Betrie-
ben nach den tariflichen Regelungen dieses Tarifvertrages
vergutet.

BETRIEBE

BESCHAFTIGTE

[ B Nicht-ERA

Die beiden Schaubilder zeigen die Anwendung der tariflichen Re-
gelungen des ERA bezogen auf die Betriebe und die Beschiftigten
in der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes.



Bei den verbleibenden Nicht-ERA-Betrieben gibt es sehr
betriebsspezifische Griinde daflir, dass die Einfihrung von
ERA sich noch verzdgert.

LEISTUNGSBEURTEILUNG
STEHT AUF DEM PRUFSTAND

12

Unter dem Motto Leistungsentgelt ,a la carte” stand in die-
sem Jahr das ,Arbeitswissenschaftliche Forum* in Mainz.
Der Beitrag zur Wertschopfung und die kontinuierliche
Verbesserung der Arbeitsprozesse ricken starker in den
Mittelpunkt der Leistungsentgeltgestaltung. Mehr und
mehr Firmen, die das Entgeltrahmenabkommen bereits
eingefuhrt haben, stellen ihre bisherigen Leistungsbeurtei-
lungssysteme auf den Prufstand und gestalten sie auf der
Grundlage des ERA um. Das neue Tarifwerk bietet dabei
mehr Ausgestaltungsmadglichkeiten bei der Umsetzung.
Die Gestaltung des Leistungsentgeltes war dann auch
das Schwerpunktthema der Firmenvertreter, die im Rah-
men des Mainzer Forums ihre betrieblichen Modelle vor ca.
300 Teilnehmern vorgestellt haben. Das groBe Interesse
macht deutlich, dass nach der ERA-Einfuhrung das Leis-
tungsentgelt in den Mittelpunkt unserer VergUtungsbera-
tung ricken wird.

Zur Erreichung der Unternehmensziele und als Fiihrungs-
instrument bietet das tarifliche Leistungsentgelt die ent-
sprechenden Gestaltungsméglichkeiten.

PRODUKTIONSSYSTEME
VERBESSERN DIE
WERTSCHOPFUNG

Ein Produktionssystem hat zum Ziel, die in einem Unterneh-
men existierenden verschiedenen organisatorischen Ele-
mente so zu steuern und aufeinander abzustimmen, dass
ein ausgeglichenes System entsteht, das die Leistungser-
stellung optimal gewahrleistet. Produktionssysteme setzen
da an, wo es gilt, ungeordnete und unabgestimmte Me-
thodenvielfalt zu bereinigen und Ubersichtliche, vernetzte
Strukturen zu schaffen. Fur die Sicherung und den Ausbau
von Produktionsarbeitsplatzen in unseren Unternehmen ist
die permanente Erhdhung der Wertschopfung in Produk-
tion und Dienstleistung unverzichtbar. Zur Gewahrleistung
dieser stéandigen und kontinuierlichen Verbesserungen der
Arbeitssysteme gibt es eine Fllle von erfolgreichen Werk-
zeugen und Methoden, die wir in einer ganztagigen Veran-
staltung in den R&umen der Firma Schaeffler KG in Hom-
burg vorgestellt haben.

Unter dem Titel ,Ablaufe verbessern — Betriebserfolge garan-
tieren“ haben die Referenten Michael Weidig von der Firma
John Deere sowie Prof. Dr. Ralf Neuhaus und Dr. Frank Len-
nings vom Institut flr angewandte Arbeitswissenschaft (Ifah)
ihre Lésungsansatze vor Uber 100 Teiinehmern vorgestellt.
Das groBe Interesse macht deutlich, dass man sich in den
Unternehmen mehr und mehr mit dieser Thematik beschaf-
tigt. Um interessierte Unternehmen beim Aufbau und der
Weiterentwicklung von Produktionssystemen zu begleiten,
gibt es einen Arbeitskreis geleitet von Prof. Neuhaus beim
[faA sowie dartber hinaus ein Beratungsangebot der Ver-
bandsingenieure von ME Saar.

ZIELE
A
KOMBINIERTE
VERHALTEN
ZIELVEREINBARUNG

TECHNISCHE UND ZIELVEREINBARUNG
BETRIEBSWIRTSCHAFT-

LICHE KENNDATEN KENNZAHLENVERGLEICH

KENNZAHLENVERGLEICH
ARBEITSMENGE ZEITGRAD
LEISTUNGSZULAGE
ARBEITSAUSFUHRUNG
ZEITENTGELT

MITARBEITER ALS AUSFUHRENDER

MITARBEITER ALS GESTALTER

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG:
WIR ERLEICHTERN DIE ANALYSE,
WIR KENNEN DIE NOTIGEN
MASSNAHMEN

Mit einem insgesamt sinkenden und alternden Arbeitskraf-
tepotenzial werden sich die bereits heute erkennbaren Pro-
bleme der Unternehmen, geeignete Fachkréafte zu finden,
weiter verschéarfen. Das Thema ,Fachkraftesicherung* rickt
damit zukUnftig noch starker in den Fokus. Die demografi-
sche Herausforderung fur die Metall- und Elektroindustrie
besteht darin, sicherzustellen, auch in einer alternden Ge-
sellschaft wettbewerbsfahig zu sein. Handlungskonzepte,
die diesem Ziel dienen sollen, mussen auf einer Analyse der
betrieblichen Rahmenbedingungen beruhen.

Der demografische Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit
ist betriebsspezifisch. Ob und in welchem Umfang einzelne
Betriebe betroffen sind, ist von vielen Faktoren abhangig,
zum Beispiel vom kuinftigen Produktivitatsfortschritt, dem
spezifischen Arbeitskraftebedarf, von der Unternehmens-
und Personalstrategie sowie den im Betrieb erforderlichen
Tatigkeits- und Qualifikationsprofilen. MaBnahmen zur Ge-
wahrleistung einer ,demografiefesten Personalpolitik kén-
nen sich in verschiedenen Handlungsfeldern ergeben, die
von der Gestaltung der Nachwuchs- und Fachkréaftege-
winnung Uber Arbeitsorganisation, Personaleinsatz bis hin
zur Personalentwicklung und Gesundheit reichen. Dartiber
hinaus sind eigenverantwortliche Beitrdge der Beschaftig-
ten unerlasslich, wenn es um den Erhalt der Leistungsfa-
higkeit geht.

Mit Unterstitzung des Instituts fUr angewandte Arbeits-
wissenschaft in Disseldorf haben wir branchenspezifische
Informationen bereitgestellt. Im Rahmen zweier Veranstal-
tungen wurden betriebliche Gestaltungsansatze bespro-
chen. Mit einem neuen Analyse- und MaBnahmentool wer-
den wir einen weiteren unterstitzenden Beitrag leisten.

ARBEITSSCHUT Z:
MIT UNS SO )
PRAXISNAH WIE MOGLICH

» AUFGABEN

In einer dynamischen Arbeitswelt unterliegt auch der Ar-
beitsschutz dem Wandel. Zwischenzeitlich kénnen wir auf
mehrere Jahre Erfahrung mit unserem Arbeitsschutzord-
ner zurlckblicken. Der Ordner bietet die Mdglichkeit, die
Anforderungen des betrieblichen Arbeitsschutzes praxis-
nah und ohne unndétigen Aufwand umzusetzen. Der Ord-
ner wurde in Uberarbeiteter und erganzter Form nun zum
dritten Mal neu aufgelegt.

In unserer diesjahrigen Arbeitsschutzveranstaltung haben
wir Uber die aktuellen Verdnderungen sowie angrenzende
Bereiche des Arbeitsschutzes berichtet.
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VERBANDSSTATISTIK - ZDF STATT ARD

DIE EFFEKTIVEN VERDIENSTE IN DER DEUTSCHEN METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE IM VERGLEICH DER TARIFVERBANDE
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Die Mitgliedsunternehmen der Tarifverbdnde melden jahrlich die effektiven Verdienste - Tarifentgelte plus libertarifliche Zulagen - ihrer Beschéf-
14  tigten. Diese Daten werden regional ausgewertet und in einem bundesweiten Vergleich zusammengefasst. Im 1. Quartal 2008 wurden hierzu mehr

als 600.000 Beschiftigte erfasst, die nach dem Entgeltrahmenabkommen vergiitet wurden. Die obige Grafik zeigt die Abweichungen der regionalen

Ergebnisse im Vergleich zum Saarland.

Die regionalen Unterschiede resultieren aus den jeweiligen tariflichen Bestimmungen, aus unterschiedlichen Standort- und Arbeitsmarktbedin-

gungen sowie den Beschéftigtenstrukturen in den Mitgliedsunternehmen. Die giinstige Position des Saarlandes erklart sich aus der Tatsache, dass

wir viele Unternehmen mit einer starken Fertigungsausprédgung bei zugleich schlanker Verwaltungs- und Entwicklungsstruktur haben.

Die regelméBigen - monatlich oder jahrlich wiederkehren-
den - Datenerhebungen und Auswertungen konzentrieren
sich dabei auf folgende Inhalte:

Zur sicheren Bewertung des eigenen Unternehmens sind
»Zahlen - Daten - Fakten* unerlasslich und durch ,Alle - Reden -
DrUber* nicht zu ersetzen. Nur auf der Basis von belastbaren
Kennzahlen kann die Position des eigenen Unternehmens
gefunden werden. Zugleich bietet ein Vergleich solcher
Kennzahlen mit denen anderer Unternehmen die solide Ba-
sis zur eigenen Weiterentwicklung.

Seit vielen Jahren bieten die Verbandsstatistiken flr die Mit-
gliedsunternehmen kostenfrei eine Datengrundlage nach
folgenden Kriterien:

betriebliche Altersstrukturen,

betriebliche Ausbildungszahlen,

Anzahl und Struktur der Beschéftigten,

entgelt- und aufgabenbezogene Effektivverdienste,
betriebliche krankheits- und unfallbedingte
Ausfallzeiten sowie

betriebs-, personal- und arbeitswirtschaftliche
Kennzahlen.

Branchen,

BetriebsgréBen,

regionale (nur Saarland) oder
Uberregionale Vergleiche (bundesweit).

Zusétzlich fuhren wir in Abhangigkeit von tarifpolitischer Ak-
tualitdt oder auf Wunsch von Mitgliedsunternehmen sehr
spezifische Erhebungen durch.

Nach jeder Datenerhebung erhalten alle Un-
ternehmen, die uns ihre Daten zur Verfugung
gestellt haben, eine betriebsspezifische Aus-
wertung zum direkten Vergleich der eigenen
Daten mit denen anderer Unternehmen.

AUSFALLZEITEN IN DEN MITGLIEDSUNTERNEHMEN VON ME SAAR IN 2007 UND 2008
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Die krankheitsbedingten Ausfallzeiten in den Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes schwanken monatlich etwa zwischen
vier und sechs Prozent bezogen auf alle Beschiftigten. Dabei sind die Schwankungen weniger konjunkturell abhdngig - vielmehr folgen sie einem
festen jahreszeitbedingten Muster: die niedrigsten Fehlzeiten liegen - nicht (iberraschend - in den Sommermonaten Mai bis Juni, die héchsten
in den Monaten Februar bis April. Die Fehlzeitquote ohne Entgeltfortzahlungsanspruch lag in den Jahren 2007 und 2008 nahezu konstant ca.
1,56%-Punkte unter der zuvor genannten gesamten Ausfallzeit.

Die Grafik zeigt die Auswertung der eigenen Datenerhebung von ME Saar. Hierzu melden ca. 70 Mitgliedsunternehmen monatlich ihre betriebsin-
dividuellen Daten, die bezogen auf Branchen und BetriebsgréBe ausgewertet und an die beteiligten Unternehmen zuriickgemeldet werden.
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BILDUNG — DAS ZUKUNFTSTHEMA

Bildung ist das Zukunftsthema. Von der Bildung hangen
Wettbewerbs- und Innovationsféhigkeit sowie Wohlstand
und soziale Sicherheit ab. Es besteht breiter Konsens,
dass die Qualitat von Bildung in allen Bereichen verbes-
sert werden muss. Wir haben uns seit Jahren zur Aufgabe
gemacht, nicht nur Forderungen an die Politik zu artikulie-
ren, sondern Schulen auf dem Weg zu mehr Qualitat zu
begleiten. Das tun wir u.a. mit dem Projekt ,Qualitatsver-
besserung an saarlandischen Schulen, bei dem wir mit
dem saarlandischen Bildungsministerium kooperieren.
Mittlerweile sind in dieses Programm 35 allgemein bilden-
de Schulen aller Schulformen aufgenommen.

Die beteiligten Schulen haben die Moglichkeit, ein Quali-
tatssiegel zu erwerben. Dabei wird die erfolgreiche Schul-
entwicklung geprtft und der Schule bescheinigt.

Als erste hat die Philipp-Schmidt-Grundschule in Dillingen
das Qualitatssiegel QZS erhalten. Weitere Schulen befin-

b e
-

DUNG UND
JALIFIZIERUNG

den sich zur Zeit in einem entsprechenden Zertifizierungs-
verfahren. Als SchlUssel fur eine hdhere Ergebnisqualitat
fordern wir mehr Selbstandigkeit fir Schulen. Konsequent
unterstitzen wir daher auch den saarlandischen Modell-
versuch ,Selbstandige Schule®, an dem 17 allgemein bil-
dende Schulen beteiligt sind.

IM FOKUS: BESSERE BERUFSORIEN-
TIERUNG UND AUSBILDUNGSREIFE

Die Bedingungen der Berufswahl und des Ubergangs von
der Schule in den Beruf haben einen deutlichen Wandel
erfahren. Flexible Ausgestaltung und Anpassung des eige-
nen Qualifikations- und Kompetenzprofils an wechselnde
Beschaftigungsmaoglichkeiten charakterisieren die berufli-
che Entscheidungssituation der Schulabgangerinnen und
Schulabgéanger. Berufsorientierung muss zu einer Kernauf-
gabe werden sowie fest im Schulleben verankert sein. Mit
unseren Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT wollen wir
die Schulen auf diesem Weg begleiten.

AUSBILDUNGSENGAGEMENT
UNGEBROCHEN

Zu den wichtigsten Zukunftsaufgaben gehért, die
Chancen fur die junge Generation zu sichern und die
Jugendlichen umfassend in Wirtschaft und Gesell-
schaft zu integrieren. Die berufliche Integration durch
Qualifikation mit entsprechenden Arbeitsmarkt- und
Berufschancen hat dabei eine SchlUsselfunktion.
Unser duales Ausbildungssystem ist besonders ge-
eignet, die junge Generation in die Arbeitswelt auf-
zunehmen.

Das Ausbildungsengagement unserer Betriebe ist
ungebrochen. Die aktuell schwierigen wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen und der doppelte Abi-
turjahrgang im Jahre 2009 stellen jedoch eine groBe
Herausforderung dar. Es gilt, die Anstrengungen
nochmals zu verstarken und alle angebotenen Un-
terstitzungsinstrumente zu nutzen. Vor dem Hin-
tergrund des demografisch bedingten, deutlichen
Rickgangs an Schulabgdngern in den néchsten
Jahren, tragt das auch zur Sicherstellung des kinfti-
gen Fachkréaftebedarfs bei.

NEUE ANFORDERUNGEN AN DIE
BERUFLICHE BILDUNG

Die Berufsbildung muss kunftig in einem anspruchsvol-
ler werdenden Umfeld besser auf sich abzeichnende
Fachkrafteengpasse reagieren. Trotz der Uberwiegen-
den Zufriedenheit mit den Berufsbildern der M+E-In-
dustrie sehen unsere Mitgliedsbetriebe Bedarf fir eine
Weiterentwicklung der Ausbildung. Mehr Flexibilitat auf
der Basis einer guten berufsfeldibergreifenden Grund-
ausbildung wird seitens der Betriebe gefordert.

Auf der Agenda stehen Themen wie die Abstimmung
mit der Berufsschule, Durchléassigkeit, Internationalisie-
rung, Modularisierung und betriebsnahe Prifungen.
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ENTWICKLUNG DER NEU EINGETRAGENEN AUSBILDUNGSVERTRAGE IN DER M+E-INDUSTRIE SEIT 2004
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NEUE BERUFSKONZEPTE FUR
DIE M+E-INDUSTRIE

Im Jahr 2004 wurde der zweijahrige Ausbildungsberuf
,Maschinen- und Anlagenfuhrer® eingeflhrt, der sich zwi-
schenzeitlich gut etabliert hat. Nunmehr liegen Vorschlage
auf dem Tisch, ein Ausbildungsprofil fir einen zweijahrigen
Ausbildungsberuf im Elektrobereich zu erarbeiten. Erfah-
rungswissen, betriebliche Anforderungen und Veranderun-
gen in den manuellen Fertigungs- und Montageprozessen
sollen Eingang in die Ausgestaltung eines entsprechenden
Vorschlags fur den zweijahrigen ,Industrieelektriker” finden.

Mit dem ,Produktionstechnologen® gibt es seit 1. August
2008 einen neuen staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf. Die Ausbildung dauert drei Jahre. Das Berufsprofil ist

prozessorientiert, produktions- und informationstechnisch
ausgerichtet. Nach Abschluss der Ausbildung ist ein fle-
xibler Einsatz maoglich, der von der Vorentwicklung Uber
Anlaufprozesse in der Produktion bis hin zum Einsatz in
der Serienfertigung gehen kann.

FUR TECHNIK UND
NATURWISSENSCHAFTEN WERBEN!

19

Mit unserer Strategie ,Fiir Technik begeistern — mit MINT
zum Beruf” fUhren wir eine FUlle interessanter Projekte
durch — vom Kindergarten bis zur Hochschule. Damit wol-
len wir Begeisterung fur Technik wecken. Unsere Mitglie-
derversammlung 2008 war ein Offentlichkeitswirksamer
Auftakt. Seither wurden folgende Projekte entwickelt und
umgesetzt:




DIE MINIPHANOMENTA -
INTERAKTIVE EXPERIMENTIERSTATIO-
NEN MACHEN LUST AUF TECHNIK

Bei der Miniphdnomenta handelt es sich um eine Wander-
und Erlebnisausstellung mit Uber 50 mobilen Experimentier-
stationen, die jeweils fur die Dauer von 14 Tagen an Grund-
schulen ausgeliehen werden. Voraussetzung ist dabei, dass
ein bis zwei Lehrkrafte der Schule an einem Fortbildungs-
wochenende teilgenommen haben.

In den ersten zwei Fortbildungsveranstaltungen wurden rund
40 saarlandische Lehrer und Lehrerinnen von 24 Grund-
schulen auf die Miniphdnomenta vorbereitet. Die Seminare
wurden von Prof. Dr. Fiesser von der Universitat Flensburg
geleitet. Ausstellungsauftakt war Anfang Dezember 2008 in
der Ganztagsgrundschule Rastpfuhl in Saarbricken. Seit
diesem Zeitpunkt hat die Wanderausstellung schon viele
Grundschuler anderer Schulstandorte begeistert.

MINTORING - STUDIERENDE
BEGLEITEN SCHULERINNEN
UND SCHULER

Wie faszinierend und innovativ Physik, Mathematik, Che-
mie und Co. sein kdnnen, soll das Projekt ,MINToring —
Studierende begleiten Schulerinnen und Schuler” zeigen.
Mit dem Projekt wollen wir angehenden Abiturienten, die
technisch-naturwissenschaftlich interessiert sind, die be-
sonders vielfaltigen Berufsperspektiven in diesem Bereich
aufzeigen. Ziel ist es, ihr Interesse an den MINT-Fachern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
zu festigen und sie zur Aufnahme eines entsprechenden
Studiums zu motivieren.

Unterstltzt, beraten und geférdert werden die Teilnehmer
Uber eine Dauer von drei Jahren — vom vorletzten Schuljahr
der Sekundarstufe Il bis zum Ende des zweiten Semesters
an der Hochschule. Kontinuierliche Beratung und Begleitung
der Jugendlichen durch MINToren ist der wesentliche Bau-
stein des Forderprogramms. Gemeinsam werden im zwei-
ten Foérderjahr eigenstandige MINT-Projekte durchgefthrt.

Des Weiteren findet eine intensive Auseinandersetzung mit
MINT-Studiengéangen und MINT-Berufsfeldern statt. Mehr-
téagige Experimentiercamps und Uberregionale Seminare
in Kooperation mit Hochschulen, auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen und Unternehmen sind Highlights
des Projekts.

Im Saarland sind nach einem Test fUr den ersten Forder-
durchgang 38 Schulerinnen und Schuler sieben saarlan-
discher Gymnasien ausgewahlt worden; flir den zweiten
Forderdurchgang wurden weitere 30 ausgesucht.

Die Federfuhrung fUr die Durchfuhrung des Projekts liegt
bei der Stiftung der Deutschen Wirtschaft — sdw.

2008 — JAHR DER MATHEMATIK
UNTERSTUTZT...

Die Situation ist paradox: Je wichtiger Mathematik fur un-
sere moderne Gesellschaft wird, umso starker gerat sie
ins Abseits. Sie ist ein unersetzliches Hilfsmittel der Natur-
wissenschaften, der Informatik, der Technik, der Medizin
und Wirtschaftswissenschaften — praktisch unseres tagli-
chen Lebens. Doch die Anzahl derer, die nicht einmal die
Grundlagen beherrschen, wéachst bestandig. Nach wie vor

ROBERTA -
LERNEN MIT ROBOTERN

ROBERTA nutzt die Faszination von Robotern,
um insbesondere Schulerinnen Naturwissen-
schaften, Technik und Informatik spannend
praxisnah zu vermitteln. Neben Roboterkursen
werden auch Kursleitungs-Veranstaltungen
angeboten. Lehrkrafte werden in unterschied-
lichen Lernweisen von Madchen und Jungen
geschult und in die Lage versetzt, ROBERTA
— Roboter-Kurse an ihrer Schule zu implemen-
tieren. Bei diesem Projekt greifen wir auf das
Know-how der Hochschule fur Technik und
Wirtschaft (HTW) zurtck.

gilt es bei vielen Schulern und Studenten als schick, Ma-
thematik nicht zu moégen. Das Jahr der Mathematik sollte
hier Abhilfe schaffen!

Neben vielen Aktivitaten, an denen wir uns beteiligt haben,
soll hier der , Tag des Mathematikunterrichts“ am 25.09.2008
an der Universitat Saarbricken erwahnt werden.

Den Schlussel fur mehr Freude an Mathematik halten
die Lehrkrafte in ihren Handen: Das Bild der Mathematik
und die Art, wie es gelernt wird, muss sich verandern.
Das kann mit Hilfe des ,Mathekoffers geschehen. Die-
sen haben wir besonders engagierten Lehrkraften in den
Wettbewerben ,Schuler experimentieren® und ,,Jugend
forscht* Uberreicht. Bleibt zu hoffen, dass der Funke der
Begeisterung bei den Lehrern beim Erkunden des Kof-
fers auf die Schulerinnen und Schler Uberspringt.
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,oPITZE BLEIBEN —
ARBEIT SICHERN - FAIR MEHR!*

Unsere Kommunikation im Rahmen der letzten Tarifrunde
stand vor einer besonderen Herausforderung: Noch im
ersten Halbjahr haben die Unternehmen gut verdient, doch
schon im Herbst verdunkelte sich der Konjunkturhimmel
schlagartig und der tiefe Fall in die Rezession deutete sich
an. Gleichzeitig hielt die IG Metall an ihrer Forderung von
8 Prozent eisern fest, flir die sie bereits im Sommer die
Stimmung bei den Mitgliedern angeheizt hatte.

Wir mussten nun vor den Folgen der bevorstehenden Krise,
die in voller Harte noch nicht bei den Unternehmen und erst
recht nicht bei den Beschéaftigten angekommen war, warnen.
Gleichzeitig durften wir uns nicht dem Verdacht aussetzen,
die Krise kunstlich aufzubauschen, um sie fur unsere Zwe-
cke zu instrumentalisieren. Die weitere Argumentation der
Metall-Arbeitgeberverbande lief daher unter dem Slogan
~Spitze bleiben - Arbeit sichern - Fair mehrl®. Im Mittelpunkt

unserer Kommunikation stand der feste Wille, die in den
vergangenen Jahren zuséatzlichen rund eine Viertel Million
Jobs auch Uber die Krise retten zu wollen. Dazu muss der
Tarifabschluss die Entwicklung 2009 bertcksichtigen.

Unsere Argumente haben wir auf der ganzen Klaviatur der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit gespielt, dabei aber ver-
mehrt auf die modernen Medien gesetzt. Auf der Homepage
www.fairmehr.de gab es nicht nur unsere Botschaften zum
Nachlesen, Anhéren und Anschauen als Podcast-Videos,
sondern auch interaktive Elemente, wie den Fair-O-Mat,
eine Online-Befragung, bei dem die Nutzer selbst entschei-
den mussten, ob unsere Argumente fair sind oder nicht.

|G METALL-FORDERUNG
UNTER BESCHUSS

IG Metall-Forderung in den Medien unter Beschuss. Ent-
sprechend fielen auch die Bewertungen des Abschlusses
aus. Die meisten Journalisten stellten fest, dass die For-
derung der IG Metall vollig Gberzogen war. Auf den Plat-
zen folgte Lob fur flexible Elemente sowie die Einschét-
zung, die Entgelterhdhung sei angemessen.

FUR TECHNIK BEGEISTERN -
EIN VOLLER ERFOLG AUCH
IN DER PRESSE

Der Tenor in der Presse lautete bereits in der friihen Phase:
,Die Arbeitgeber haben zwar recht, aber es wird trotzdem
teuer.” Je weiter die Zeit voran schritt, desto mehr stand die

Neben dem Tagesgeschéaft, d.h. dem Kommentieren
von Entwicklungen und Aufstellen von Forderungen in
aktuellen Fragen der Wirtschafts-, Sozial- und Tarifpoli-
tik inszenieren wir auch immer wieder selbst Events und
Anlasse, um Probleme zu beleuchten und Botschaften
zu vermitteln. Gut gelungen ist das mit unserer groB3en
Bildungsinitiative ,Fur Technik begeistern®.

Technik begeistert — nicht nur Schuler, sondern auch
Journalisten. Das koénnte eine Erklarung fUr das breite




Medieninteresse an unserer Initiative sein, die wir im Spat-
sommer letzten Jahres gestartet haben. Mit unserer gro-

Ben zweitagigen Erlebnisausstellung als Auftakt haben wir
nicht nur 2000 Schuler erreicht, sondern auch die ganze

saarlandische Medienlandschaft und, was noch viel wich-

tiger ist, Tausende von Zeitungslesern, Radiohdrern und

Fernsehzuschauern. Unsere Pressekonferenz zur Veran-

staltung in der Congresshalle haben wir nicht nur genutzt,
um die Einzelaktionen unserer Initiative vorzustellen, son-
dern wir haben auch unsere grundlegenden Forderungen
zum Bildungsbereich der Offentlichkeit vorgestellt. Insge-
samt ein gelungener Auftakt fur unser Projekt. Die vielen
EinzelmaBnahmen werden uns auch in Zukunft immer wie-
der Moglichkeiten geben, in den saarlandischen Medien
fUr unser Anliegen zu werben: Die Jugend fur Technik zu
begeistern!

VERBANDSWISSEN EXKLUSIV
FUR MITGLIEDER

Zu unserer Kommunikation gehért nattrlich auch die ausfthr-
liche Unterrichtung unserer Mitglieder. Fur die Fach- und Fuh-
rungskrafte in den Mitgliedsunternehmen haben wir unser In-
formationsangebot in den letzten Jahren deutlich ausgebaut.
Unser Extranet ist unter www.verbandsinfo-saar.de im
Internet zu finden. Das passwortgeschitzte Portal stellt
unseren Mitgliedern exklusiv viele Informationen aus unse-
ren Fachbereichen elektronisch und jederzeit abrufbar zur
Verfigung. Das Angebot erganzt unsere personliche Bera-
tungsleistung und geht Uber unseren postalischen Rund-
schreibendienst weit hinaus. Naturlich sind alle friheren
Mitteilungen archiviert und recherchierbar. Dartber hinaus
gibt es zahlreiche weitere Informationen, die unseren Mit-
gliedern die Arbeit erleichtern sollen. Von den kompletten
Tarifvertragen Uber Arbeitshilfen im Arbeitsrecht oder Ar-
beitswirtschaft bis hin zu aktuellen Statistiken aus dem
Verbandsbereich, wie z.B. die Ausfallzeiten oder die Hohe
der Personalzusatzkosten. Die Inhalte werden taglich ak-
tualisiert und erganzt.

GESELLSCHAFTSPOLITISCHE
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Auch im letzten Jahr sind wir unserer gesellschaftspoliti-
schen Verantwortung nachgekommen und haben mit un-
serer Stiftung zahlreiche Bildungs- und Kulturprojekte im
Saarland unterstiutzt.

INTERESSE FUR TECHNIK UND
MEHR WECKEN!

Fachkraftemangel - ein Thema, dem wir mit aller Kraft entge-
genwirken! Die Stiftung hat ihre Aktivitaten im letzten, aber
auch im kommenden Jahr, zunehmend auf die Forderung
von Initiativen verlagert, die Schiler gezielt an mathema-
tisch-naturwissenschatftliche und technische Studiengange
heranfuhren.

Hier einige Beispielprojekte, die wir finanziert und unterstitzt
haben: Durch Besuche des Saar-Racing-Teams der HTW

an Schulen wird Schilern die Moglichkeit geboten, einen
eigens von Studenten entwickelten und gebauten Rennwa-
gen zu bewundern und bei dieser Gelegenheit auch Infos
zum Studiengang ,Maschinenbau® zu erhalten. Das Jahr der
Mathematik 2008 (s. auch Bildung und Qualifizierung) hatte
mit verschiedenen Projekten wie z. B. der ,Woche der Natur-
wissenschaften“ und ,Mathematik zum Anfassen“ zum Ziel,
Kindern und Jugendlichen Freude an Mathematik und Natur-
wissenschaften naher zu bringen. Die Wettbewerbe ,Schiler
experimentieren® und ,,Jugend forscht gehoren mittlerweile
zum festen Bestandteil der Stiftungsférderung.

SCHULER FORDERN -
UBER GRENZEN HINWEG!

Mit ,Fit for Job* und ,Mittendrin und ohne Grenzen® hat die
Stiftung zwei Projekte der Wirtschaftsjunioren gesponsert.
LFit for Job“ honoriert das auBerordentliche Engagement von
Schulen, die in mdglichst engem Austausch mit der Wirtschaft
ihre Schilerinnen und Schiler ausbildungsreif machen. Das



Projekt ,Mittendrin und ohne Grenzen* hat zum Ziel, ein gro-
Beres interkulturelles Verstandnis fur die Saarl.orlLux-GroBre-
gion bei jungen Menschen zu wecken und die Chance auf ein
besseres gemeinsames Leben und Arbeiten zu ermdglichen.
Durch die Férderung des Projektes ,Klassik macht Schule®
der Deutschen Radio Philharmonie werden Kinder und Ju-
gendliche von Musikern mit klassischer Musik und Instru-
menten vertraut gemacht.

HOCHSCHULEN IM FOKUS!

Die Universitat des Saarlandes kam auch im vergangenen
Jahr mit mehreren Projekten in den Genuss einer Stiftungs-
forderung. Durch Sponsoring von Lehrstihlen an Universi-
tat und HTW investiert die Stiftung seit vielen Jahren in die
Verbesserung des Hochschul- und Forschungsstandorts an
der Saar. So floss 2008 die funfte und somit letzte Rate zur
Forderung der Stiftungsprofessur ,GEBIOTEC*.

Das Uni-Projekt ,Lesen, Reden, Schreiben” hat zum Ziel, die
Fertigkeiten Sprechen, Lesen und Schreiben und damit die
Ausbildungsfahigkeit von Schilerinnen und Schilern zu stei-
gern und wurde auch in diesem Jahr fortgesetzt.

AUS DER KULTURSZENE
NICHT MEHR WEGZUDENKEN!
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Auch in der saarlandischen Kulturszene ist die Stiftung ein
gewichtiger Sponsor, denn zu einem attraktiven Standort
gehort auch ein Uberregional anerkanntes kulturelles Ambi-
ente. Wie bereits in den Jahren zuvor, sponserte die Stiftung
u. a. die Tage Alter Musik und die Musikfestspiele Saar.
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