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WIRTSCHAFTLICHE

ENTWICKLUNG

POSITIVER
WACHSTUMSTREND

Die saarlandische Wirtschaft konnte 2015 ihren posi-
tiven Wachstumstrend fortsetzen. Im letzten Jahr legte
das Bruttoinlandsprodukt an der Saar um 2,4 Prozent
zu und lag damit Uber dem Bundeswert von 1,7 Prozent.

Insbesondere die saarlandische Industrie ist im ver-
gangenen Jahr deutlich gewachsen. Insgesamt erwirt-
schaftet das Verarbeitende Gewerbe an der Saar 2015
einen Umsatz von rund 27 Mrd. Euro, das waren knapp
8 Prozent mehr als im Vorjahr. Nach Auskunft des Sta-
tistischen Amtes des Saarlandes verlief das Auslands-
geschaft mit einem Zuwachs um 11 Prozent erheblich
dynamischer als der Inlandsabsatz, der um etwas mehr
als 4 Prozent zulegte. Bei einer Exportquote der saar-
landischen Industrie von insgesamt 50 Prozent liegen
beide Absatzméarkte — Ausland und Inland — von ihrer
Bedeutung insgesamt gleichauf. Getragen wird das Ex-
portwachstum vor allem von der Erholung in den euro-
paischen Volkswirtschaften: So gab es ein kraftiges Plus
von rund 30 Prozent bei den Ausfuhren nach GroBbritan-
nien. Dorthin werden aus dem Saarland vor allem Fahr-
zeuge und Fahrzeugteile exportiert.

Neben den Erfolgen der Hersteller von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen konnten vor allem die Maschinenbauer
gute Geschafte vermelden. Dagegen steht die saarlan-
dische Stahlindustrie nach wie vor unter groBem Druck
durch die Billigkonkurrenz aus China und zusétzlich dro-
hen ihr durch die européische Klimapolitik weitere Belas-
tungen in Millionenhdhe.

Im Jahr 2015 erreichte die saarlandische Wirtschaft ei-
nen Rekordwert beim AuBenhandelsvolumen von rund
30 Milliarden Euro. Dabei entfielen rund 15 Mrd. Euro auf
den Export und 15 Mrd. Euro auf die Einfuhr von Waren
aus dem Ausland.

GUTE KONSUMNACHFRAGE
— Risiken beim Auslandsgeschaft

Deutlich gestiegene Beschéftigtenzahlen, hohe Real-
lohnsteigerungen, niedriger Olpreis und ein schwaches
Zinsniveau kurbeln seit einiger Zeit den privaten Konsum
in Deutschland an und entfachen ein konjunkturpoli-
tisches Strohfeuer. Gleichzeitig kuhlt sich jedoch seit
Herbst letzten Jahres das Auslandsgeschaft deutlich ab.

Beschiiftigtenzahl erreichte 2015 neuen Héchststand

Die Zahl der Arbeitslosen lag 2015 im Saarland mit durchschnittlich rund 36.900 nur geringfiigig unter der des Jahres 2014.

Die Arbeitslosenquote betrug im Jahresdurchschnitt 7,2 Prozent. Dies entsprach der Quote im Jahr 2014. Zum Jahresende
waren an der Saar mit rund 380.000 Beschéftigten fast 6.000 mehr Menschen in Arbeit als noch zum Vorjahreszeitpunkt. Al-
lerdings liegt dieser Anstieg deutlich unter dem des Bundes. Neue Arbeitspldtze entstanden an der Saar zuletzt vorwiegend
im Handel und im Dienstleistungsbereich, in der Industrie und im Baugewerbe ist die Beschaftigung hingegen riicklaufig.

Insbesondere die nachlassende Nachfrage aus China
und das deutlich rucklaufige Russlandgeschéft, sowie
Probleme in weiteren Schwellenlandern lassen die Nach-
frage nach deutschen Produkten auf den Weltmarkten
sinken. Aufgrund der relativ niedrigen Exportquoten in
diese Lander ist das Saarland hiervon zun&chst nicht so
stark betroffen. Eine nachlassende Wachstumsdynamik
der Weltmérkte, beispielsweise durch die Ruckgéange
in China, koénnten indirekt jedoch auch empfindliche
Dampfer fur die exportorientierte saarlandische Indus-
trie mit sich bringen. Falls sich die Entwicklung so fort-
setzt, gehen Experten fur 2016 mit einem Ruckgang des
Wachstums im Saarland auf rund 1,5 Prozent aus, was
insgesamt der prognostizierten Dynamik der bundes-
deutschen Wirtschaft entsprache.

Wie lange sich das positive Umfeld aus niedrigen Zin-
sen und guter Beschéftigungssituation in Deutschland
halt ist ungewiss. Unklar ist auch, inwieweit die Welt-
wirtschaft unter einem niedrigen Olpreis leidet, ob der
Eurokurs weiterhin auf niedrigem Niveau verweilt, wie
sich die Fluchtlingskrise auf den europaischen Zusam-
menhalt auswirken wird und wie sich die Krisenherde der
Welt entwickeln werden. Auf diese Risiken mussen wir
uns vorbereiten. Daher ist es umso wichtiger, die Wett-
bewerbsfahigkeit der Unternehmen in vermeintlich guten
Zeiten zu starken.

Die Signale, die die Bundesregierung im Bereich der ak-
tuellen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik aussendet, deuten
jedoch auf eine weitere verstarkte Regulierung und stei-
gende Kostenbelastungen fur die deutsche Wirtschaft
hin.

Auch von einer anderen Seite wird die Wettbewerbsfa-
higkeit der Industrie in die Zange genommen. Die deut-
lich gestiegenen Lohnkosten konnten nicht durch eine
wachsende Produktivitdt ausgeglichen werden. So er-
gibt sich fur die deutsche Metall- und Elektroindustrie
allein seit 2008 eine Steigerung der Lohnsttickkosten um
17 Prozent. Wichtige Konkurrenten am Weltmarkt ferti-
gen dagegen wesentlich billiger.

Diese Entwicklung zeigt bereits besorgniserregende
Spuren. Eine aktuelle Studie belegt, dass die meisten
Branchen der M+E-Industrie im Inland ihren Kapitalstock
nicht ausbauen, wahrend die M+E-Unternehmen gleich-
zeitig ihre Mdglichkeiten nutzen, im Ausland Produktions-
kapazitaten weiter aufzubauen. Die Direktinvestitionsbe-
stdnde im Ausland haben sich deutlich dynamischer
entwickelt als das nominale Bruttoanlagevermégen im
Inland. Das Ausland durfte somit stark zur nachlassen-
den Dynamik bei der Kapitalstockentwicklung im Inland
beigetragen haben.

Zwei wesentliche Grinde sprechen in der M+E-Industrie
fur den Gang ins Ausland: an erster Stelle gunstige-
re Kosten als in Deutschland und zweitens der Markt-
zugang in den Ziellandern. Bereits heute ersetzen 31
Prozent der Auslandsproduktion die Inlandsproduktion
und stellen damit den Standort Deutschland infrage. Der
Druck auf die Inlandsproduktion steigt: Die M+E-Indust-
rie erwartet, dass in funf Jahren gut 40 Prozent der Aus-
landsproduktion die Produktion im Inland ersetzen wer-
den. Dem Trend gilt es, sich entgegenzustemmen. Dazu
gehoéren Standortbedingungen, die die Wettbewerbs-
fahigkeit deutscher Unternehmen sichern.
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Zum Zeitpunkt der Berichterstellung war die Tarifrunde
der M+E-Industrie noch in vollem Gange. Deshalb schil-
dern wir hier nur die Ausgangssituation bzw. den Stand
der Verhandlungen zum Redaktionsschluss:

Die im Februar 2016 gestellte Forderung der |G Metall
nach einer Tariferhéhung von 5 Prozent ist volkswirt-
schaftlich in keiner Hinsicht nachvollziehbar.

Die |G Metall begriindet diese Forderung mit drei volks-
wirtschaftlichen Daten:

Die Gewerkschaft legt die sog. ,Zielinflationsrate” der
Européischen Zentralbank zu Grunde. Diese betragt
2 Prozentund liegt weit oberhalb der realen Inflation, die
am Anfang des Jahres bei ca. 0,3 Prozent lag.

Ferner beziffert die IG Metall eine sog. , Trend-Produkti-
vitat“ mit 1,1 Prozentund erlautert auf Anfrage, dass dies
die Produktivitdt im Durchschnitt der letzten 15 Jahre
sei. Auch diese Zahl hat mit der derzeitigen betriebli-
chen Realitat nichts zu tun. Anfang 2015 lag die Produk-
tivitat aller Branchen bei ca. + 0,6 Prozent — in der Metall-
und Elektroindustrie noch darunter.

DarUber hinaus fordert die IG Metall wie immer eine
sog. Umverteilungskomponente, die von Arbeitgeber-
seite nicht akzeptiert wird, weil sie auf Dauer dazu fuh-
ren wlrde, dass Unternehmensgewinne nicht mehr fur
Investitionen zur Verflgung stinden.

Nach dem, was eine Gewerkschaft sinnvollerweise for-
dern kénnte, namlich einen Inflationsausgleich und Teil-
habe am Produktivitatsfortschritt, durfte die |G Metall
eine Tabellenerhdhung von ca. 0,9 Prozent verlangen.

Die Arbeitgeber der Tarifgemeinschaft M+E MITTE ha-
ben in der zweiten Verhandlungsrunde fur die 400.000
Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie in Hessen,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland ein Angebot von 0,9
Prozent tabellenwirksam fur 12 Monate und einer Einmal-
zahlung von 0,3 Prozent unterbreitet.

In der dritten Tarifverhandlung am 28.4.2016 wurde eine
Alternative vorgeschlagen: Danach sollen die Einkom-
men ab dem 1. April 2016 in zwei Stufen mit einem Ge-
samtvolumen von 2,1 Prozent Uber eine Laufzeit von 24
Monaten erhoéht werden. Um die Arbeitskosten der Unter-
nehmen nicht dauerhaft zu erhéhen, werden darlber hi-
naus wiederum 0,3 Prozent als einmalige Wettbewerbs-
komponente angeboten.

Die leichte Erhéhung des tabellenwirksamen Angebotes
wird von Arbeitgeberseite mit der besseren Planungssi-
cherheit aufgrund der langeren Laufzeit begrindet. Die
Ausgangsprognosen einer geringen Inflation von j&hrlich
0,3 Prozent, ein allgemeiner Produktivitatsfortschritt von
0,6 Prozent fur 2016 und eine kaum hohere GréBenord-
nung fur 2017 liegen faktisch nun einmal auf einem histo-
rischen Tiefstand.

Die ersten Warnstreiks begannen sofort mit Ablauf der
Friedenspflicht am 29. April um 0 Uhr.

In einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung am
29. April wurde diese Entwicklung ausfuhrlich erlautert.
Die Diskussion von Strategie und Angebot zeigte uns,
dass wir im Einklang mit den Firmen vorgehen.

Alle weiteren Informationen entnehmen Sie bitte
dem beigefligten Einleger.
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TARIFEINHEIT STARKT
TARIFAUTONOMIE

Am 10. Juli 2015 ist das Tarifeinheitsgesetz in Kraft
getreten. Es beinhaltet einige Erg&nzungen des Tarif-
vertragsgesetzes, durch die gesetzlich die Tarifein-
heit wiederhergestellt und damit ein Beitrag zum Er-
halt der Tarifautonomie und ihrer Starkung geleistet
wird.

ErwartungsgemaB haben einige Gewerkschaften kurz
nach Inkrafttreten des Gesetzes eine Verfassungs-
beschwerde erhoben. Drei dieser Gewerkschaften
haben das Bundesverfassungsgericht dartber hin-
aus gebeten, die Anwendung des Gesetzes bis zu
einer endgultigen Entscheidung auszusetzen. Das
Bundesverfassungsgericht ist diesen Antrégen auf
einstweilige Aussetzung des Tarifeinheitsgesetzes
nicht gefolgt und hat sie am 6. Oktober 2015 zurtck-
gewiesen.

Das Gesetz bewirkt, dass Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer wissen, was fur sie gilt, wie lange dies fur sie
gilt und nach welchen Bedingungen sich ihr Arbeits-
verhaltnis richtet. Das Tarifeinheitsgesetz schafft so-
mit Rechtssicherheit, Rechtsklarheit und vor allem
Rechtsfrieden.

Die Tarifeinheit 16st jedoch nicht alle Probleme des
deutschen Arbeitsrechts. Sie I6st nicht alle Fragen
des deutschen Arbeitskampfrechts und sie 16st noch
nicht einmal alle Fragen des deutschen Tarifvertrags-
rechts. Insbesondere das Tarifverhandlungsrecht,
das Recht des Arbeitskampfs sowie das Recht von
Streik und Aussperrung bedurfen einer grundlegen-
den gesetzlichen Regelung.

desarbeitsgerichts (BAG) zu Recht feststellt — nicht
trivial zu regeln. Das entbindet den Gesetzgeber aber

nicht von der Pflicht, dieses Rechtsgebiet anzuge- §

hen. Alles andere ware die Kapitulation vor Streiks,
Uber die das BAG schon friih geurteilt hat, dass diese

gesellschaftspolitisch wie wirtschaftlich héchst uner- ’

wulnscht sind.

Die gesetzliche Herstellung der Tarifeinheit war ein
erster unverzichtbarer Schritt zur Stabilisierung der
Tarifautonomie insgesamt — weitere mussen folgen.

ZU WEIT GEHENDE STREIKZIELE
MACHEN ARBEITSKAMPF
UNZULASSIG

Das Hessische Landesarbeitsgericht (LAG) hat mit
einem Urteil vom 9. September 2015 Arbeitskampf-
maBnahmen der Pilotengewerkschaft Vereinigung
Cockpit (VC) gegen die Deutsche Lufthansa AG und
die Lufthansa Cargo AG untersagt. Der Streikbe-
schluss zielte zwar formal auf Regelungen, um den
Ubergang vom Arbeitsleben in die Rente zu gestal-
ten. Faktisch aber richtete er sich gegen einzelne
Entscheidungen zur Sicherung des Unternehmens,
bestimmte Flugrouten durch ein Tochterunternehmen
der Lufthansa zu bedienen.

Das LAG hat bestétigt, dass ein solcher Streik rechts-
widrig ist, weil er sich faktisch gegen eine freie Unter-
nehmensentscheidung richtet, die nicht Gegenstand
eines Tarifvertrags sein kann. Ein Arbeitskampf darf
nur um ein tariflich regelbares Ziel geftihrt werden.
Die grundséatzliche Unternehmerentscheidung gehort
nicht dazu.

Der Arbeitskampf ist — wie die Prasidentin des Bun- &

Damit setzte das LAG Frankfurt am Main ein richtiges
Signal zur Starkung der Tarifautonomie. Wenn Ge-
werkschaften sich nur hinter zulassigen Zielen verste-
cken, tatsachlich aber etwas Unzulassiges erreichen
wollen, ist dies nicht mehr von der Koalitionsfreiheit
des Grundgesetzes gedeckt. Unternehmerentschei-
dungen durfen weder unmittelbar noch mittelbar zum
Gegenstand einer Tarifforderung oder gar eines Ar-
beitskampfes gemacht werden.

NEUREGELUNGEN ZUR ELTERNZEIT
— GROSSE HERAUSFORDERUNGEN
FUR ARBEITGEBER

Die Neuregelungen zur Elternzeit, die am 1. Januar
2015 in Kraft getreten sind, gelten fur Kinder, die seit
dem 1. Juli 2015 geboren oder seit diesem Zeitpunkt
angenommen wurden. Alte und neue gesetzliche Rege-
lungen werden — je nach Zeitpunkt der Geburt — damit
fur die n&chsten acht Jahre parallel Anwendung finden.
Die Neuregelung sieht vielfaltige Anderungen vor, die
Arbeitgeber vor neue Herausforderungen durch zeitlich
begrenzte Auszeiten ihrer Arbeitnehmer stellen.

So kénnen Eltern nun bis zu 24 ihrer insgesamt 36 El-
ternzeitmonate zwischen dem dritten Geburtstag und
dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes neh-
men, ohne dass der Arbeitgeber dem noch zustimmen
muss. Sie mussen allein eine etwas langere Ankundi-
gungsfrist von 13 Wochen vor Beginn der Elternzeit ein-
halten. In Anlehnung an das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz muss der Arbeitgeber jetzt auBerdem auf einen
Teilzeitantrag des Elternzeitlers innerhalb von vier bzw.
acht Wochen seinerseits reagieren. Tut er dies nicht,
gilt seine Zustimmung zur gewUnschten Arbeitszeit und
deren Verteilung als erteilt.

GESETZLICHE FAMILIENARBEITSZEIT
LOST KEINE PROBLEME

Unternehmen ist es wichtig, dass ihre Beschéftigten
Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren kénnen.
Daher bietet schon heute die Uberwéltigende Mehrheit
der Betriebe, unter Berlcksichtigung der betrieblichen
Belange, angemessene Lésungen fur die Arbeitszeit-
wunsche ihrer Beschaftigten an. Individuell vereinbarte
Arbeitszeiten und -formen schaffen hier einen sinnvol-
len, den betrieblichen und persénlichen Anforderungen
angepassten Ausgleich zwischen den Winschen der
Eltern und den betrieblichen Notwendigkeiten. Hinzu
kommen mit Elternzeit, Familienpflegezeit sowie dem
allgemeinen Teilzeitanspruch gesetzliche Bestimmun-
gen, die den Arbeitnehmern weitgehende Mdoglichkei-
ten einrGumen, ihre Arbeitszeitwinsche durchzusetzen.
Mithilfe einer finanziell unterstltzten Familienarbeitszeit
mochte die Politik die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf weiter vorantreiben. Ein Bedarf fur noch mehr und
noch weiter gehende Teilzeitanspriche besteht da-
neben nicht. Damit Eltern den Kopf fur ihr berufliches
Engagement frei haben, brauchen sie vor allem hoch-
wertige und an ihren Bedurfnissen ausgerichtete Be-
treuungsangebote, wie z. B. Ganztagskitas und Ganz-
tagsschulen.
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DER ARBEITS- UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ HAT EINE NEUE
QUALITAT IM SAARLAND

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz hat
Uber gesetzliche Vorgaben hinaus eine neue Qualitat im
Saarland: Die Spitzenvertreter von Verbanden, Kammern
und Deutschem Gewerkschaftsbund unterzeichneten,
gemeinsam mit Wirtschaftsministerin Anke Rehlinger und
Justizminister Reinhold Jost, im Juli 2014 die Grindungs-
erklarung far ein Bundnis far Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Die zustandigen Kontrollinstitutionen — das Lan-
desamt fur Umwelt- und Arbeitsschutz (LUA) und die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung — ergénzen das
Bundnis. In der gemeinsamen Erklarung sind konkrete Ar-
beitsauftrage formuliert. Dabei sollen die Interessen von
Beschaftigten und Arbeitgebern auf Grundlage nationa-
ler Gesetze und Verordnungen in einem kontinuierlichen
Prozess sinnvoll miteinander verknlpft werden. Die von
Bund, L&ndern und Unfallversicherungstrégern entwi-
ckelten Arbeitsprogramme der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) werden dabei von den Un-
terzeichnern als wichtige Handlungshilfe fur betriebliche
Verbesserungen unterstutzt.

ARBEITSGESTALTUNG UND
BETRIEBSORGANISATION

Die Partner haben sich darauf verstandigt, durch gemein-
same Aktivitdten die Unternehmen dabei zu untersttzen,
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu verbessern.
Dies stets verbunden mit den Zielen, den Krankenstand
zu senken, Fachkréafte zu binden, neue zu gewinnen und
dadurch die Wettbewerbsfahigkeit der Saarwirtschaft zu
fordern. Durch die Bundelung der Ressourcen im Rah-
men eines gemeinsamen Verstandnisses férdern sie, un-
ter Beteiligung betrieblicher Arbeitsschutzexperten und
der Beschéftigten, die Effizienz der MaBnahmen und
schaffen eine neue Vertrauensgrundlage im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

ERSTE ARBEITSSCHUTZ-
KONFERENZ SAAR

Unter dem Motto ,Gesund und sicher arbeiten” fand am
30. September 2015 die ,1. Arbeitsschutzkonferenz Saar*
statt. Mehr als 300 Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Ver-
waltung (Bild 1) waren der Einladung des ,Bundnisses fur
Arbeits- und Gesundheitsschutz Saar” in die Saarbrtcker
Congresshalle gefolgt.

ME SAAR-PRASIDENT OSWALD BUBEL
zur Arbeitsschutzkonferenz:

LArbeits- und Gesundheitsschutz hat in den Betrieben einen hohen
Stellenwert und wird erfolgreich umgesetzt: Seit Anfang der 90er
Jahre wurde die Quote der Arbeitsunfalle halbiert und die Zahl der
Beschaftigten, die aus gesundheitlichen Grinden vorzeitig aus-
scheiden, ist um 40 Prozent zurickgegangen. Die Firmen wissen,
dass ihre Erfolge auch das Betriebsklima und die Motivation verbes-
sern. Gerne unterstitzen wir die Unternehmen dabei, diese Erfolge
fortzusetzen. Mit der Arbeitsschutzkonferenz machen wir auch of-
fentlich deutlich, dass wir diesen Weg im Konsens mit allen anderen
Beteiligten engagiert weiter beschreiten.*

,Die Veranderungen in der Arbeitswelt sind nur mit vor-

bildlichem Arbeits- und Gesundheitsschutz nachhaltig zu
bewadltigen. Auch braucht es leistungsfahige und qualifi-
zierte Fachkréafte. Zur Bewaltigung des demografischen
Wandels, von dem wir im Saarland besonders betroffen
sind, muss Arbeit alters- und alternsgerecht gestaltet sein.
Arbeitsschutz ist damit ein wichtiger Standortfaktor und
echte Wachstumsvorsorge fur das Saarland”, sagte Jus-
tizminister Reinhold Jost in seiner Erdéffnungsansprache.
Namhafte Experten aus Wissenschaft und Praxis setzten
mit ihren Vortragen und in praxisnahen Workshops zahl-
reiche Impulse.

So referierte u. a. Prof. Dr. Sascha Stowasser (Bild rechts)
vom Institut fUr angewandte Arbeitswissenschaft zu dem
Thema ,Wirtschaft 4.0 Konsequenzen flr den Arbeits-
und Gesundheitsschutz®. Er fuhrte aus, dass Industrie
4.0 gegenwartig vorwiegend unter technischen Gesichts-
punkten diskutiert wird. Aber in vielen Unternehmen sind
die produktionstechnischen und arbeitsorganisatorischen
Rahmenbedingungen fur Industrie 4.0 oft noch nicht vor-
handen. Der Erfolg der Industrie 4.0 hangt jedoch sehr
stark von den arbeitsorganisatorischen Leitplanken ab.
Wie sehen die Arbeitsinhalte, der Arbeitsschutz und die

Arbeitsorganisation sowie die Fuhrung vor Ort aus? Wel-
che neuen Berufsbilder entstehen und wie muss eine ad-
aquate Ausbildung aussehen? Wie wirken sich der demo-
grafische Wandel und die alter werdenden Belegschaften
auf den Arbeitsschutz in der Industrie 4.0 aus? Denn der
Mensch wird auch weiterhin durchfihrende, steuernde
und Uberwachende Tatigkeiten ausfihren. Die menschen-
leere Fabrik wir es nicht geben.

4

Viele Fragen erwachsen rund um die Beschiftigten und den Arbeits-
schutz in der Industrie 4.0. Prof. Stowasser sprach sich fiir eine fach-

liche Diskussion der Vision ,,Arbeit in der Industrie 4.0 aus.



VERBANDSSTATISTIKEN

Die Ergebnisse von Benchmarks liefern wichtige Infor- Verbandsdienstleistung. Besonders geschatzt werden
mationen fur die Unternehmensleitung: Sie dienen der die betriebsspezifischen Auswertungen, bei denen das
Positionsbestimmung fir das eigene Unternehmen, er- Management die eigenen betrieblichen Daten, gespie- Referenzaufgaben - Branchen und BetriebsgroBen Stichprobe: Bund
maoglichen eine kennzahlenbasierte Analyse der Stér- gelt an den Durchschnittswerten anderer Unternenmen Referenoaliigabatinatandnatier i IMEshani K Elekirik Jahreseffiktiventgelt [€] _
.. . . . . . . . 9 . (Basis: 35 h/Woche West, 38 h/Woche Ost)
ken und Schwéchen und geben zugleich Anregungen in der Region, in ihrer Branche beziehungsweise ihrer o o 8 [Tel
o o
zur Weiterentwicklung des eigenen Unternehmens. BetriebsgroBenklasse erhalt. Darliber hinaus unterstt- S S g 52 gew. 75 95 Anz.  Anz.
) ) ) = o i @ =3} e % % Med MW % % Betr Besch.
Dies gilt auch fur die regelmaBigen statistischen Ver- zen die Ansprechpartner des Verbandes auf Nachfrage 1 bis 99 Beschaftige 29 32 384 397 46 55 81 357
offentlichungen des Verbandes. Dabei konzentrieren die Betriebe sowohl bei der Interpretation der Bench- 100 - 249 Beschéftigte 28 35 40,6 418 51 59 146 79
. . . . . . BetriebsgroBen* 250 - 499 Beschéftigte 29 41 458 451 53 62 155 1.748
wir uns auf arbeits- und personalpolitische Fragen wie mark-Ergebnisse als auch bei der Analyse und Bewer- e
un . p p g . g sse als a erAar y 1 Bewe 500 - 999 Beschiftigte 33 41 49,4 441 54 62 85 1.570
beispielsweise Beschéftigtenstrukturen, Demografie, tung der betriebsindividuellen Situation. Damit wird ein 1000 und mehr Beschaftigte 40 45 509 562 57 68 115 12.488
Entgeltstrukturen und Ausfallzeiten. Die hohe Beteili- Beitrag zur Weiterentwicklung des jeweiligen Mitglieds- industrienahe Dienstleistungen 34 38 383 414 43 556 6 131
gung unserer Mitgliedsunternehmen an diesen Bench- unternehmens geleistet. Elektrotechnik 32 45 504 460 57 65 o7 3.080
K . das | der Betrieb di Herstellung von Metallerzeugnissen 29 37 43,0 455 50 58 118 1.886
marks zeigt uns das Interesse der Betriebe an dieser Branchen* Maschinenbau T D 0 e ) ok ok
GieBereien 29 38 432 453 48 53 64 2.105
Sonstige M+E-Branchen 27 31 39,1 40,9 48 59 66 587
StraBenfahrzeugbau H 28 41 516 62,8 58 69 93 7.178
2012 30 39 440 509 50 58 702 18.281
2013 28 39 449 51,7 51 60 717 18.085
2014 29 38 454 529 53 62 582 16.959

*grafische Darstellung bei einer Mindestanzahl von 5 Beschéftigten und 3 Betrieben

Ein Teilergebnis der aufgabenbezogenen Auswertung der Verdiensterhebung im Jahr 2014: Der Jahresverdienst fiir die Erledigung der Ar-
beitsaufgabe ,,Instandhalter/-in Mechanik/Elektrik“ betrdgt 45.404 Euro als Medianwert im bundesweiten Vergleich. Davon gibt es allerdings
erhebliche Abweichungen, die weitergehende regionale und branchen- bzw. betriebsgréBenbezogen Analysen zeigen.

Aufgahenbezogener Entgelthenchmark
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Hl Summe Unternehmen 14 84 282 516 773 909 905 1047 1074
E Summe Mitarbeiter 1.729 14.671 71.354 115.089 175.094 181.934 209.878 280.962 271.710

Im Laufe der letzten Jahre hat insbesondere die aufgabenbezogen Auswertung immer mehr Zuspruch erfahren. An der Datenerhebung
beteiligen sich zuletzt bundesweit rund 1.000 Mitgliedsunternehmen der M+E Verbénde mit knapp 300.000 Beschiéiftigten.
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IN DER METALL-
UND ELEKTRO-

INDUSTRIE

BILDUNG UND

QUALIFIZIERUNG

Die Metall- und Elektroindustrie in Deutschland gehdrt
mit ihren rund 3,75 Millionen Beschaftigten — darunter
210.000 Auszubildende — zu den leistungsstarken, inno-
vativen Industrien des Landes. Die eigene Ausbildung
von Fachkraften ist und bleibt der Schwerpunkt in der
Nachwuchssicherung. Unsere Aufgabe ist es, diese
Prozesse durch Bildungsangebote, Netzwerkaktivitaten
und Projekte entlang der Bildungskette zu unterstttzen
und Brlcken zu regional und bundesweit agierenden Bil-
dungsakteuren zu schlagen.

INITIATIVE MIT WIRKUNG:
DAS HAUS DER KLEINEN
FORSCHER

2015 gab es gleich zwei herausragende Ereignisse, die
wir als Netzwerkpartner der Stiftung ,Haus der kleinen
Forscher” im Saarland feiern konnten:

Uber 120 Kinder im Alter zwischen drei und zehn Jahren
haben am 10. Juni 2015 einen ganzen Tag lang in der
»Saarbrucker Wissenswerkstatt” Zukunftsfragen erforscht
und dabei Themen wie Architektur, Stadtplanung, Mobi-
litdt und Energie unter die Lupe genommen. Zusammen
mit der ,Wissenswerkstatt Saarbrlcken” beteiligten wir

wdud

4

uns mit diesem Forschertag an der bundesweiten Aktion
»1ag der kleinen Forscher” und am jahrlich stattfindenden
~Wissenschaftsjahr* des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung. Ein groBes Medienecho, viele begeister-
te Kinder, Erzieher/innen, Lehrkrafte und Eltern zeugten
vom Erfolg der Aktion.

Im Juli 2015 zeichneten wir gemeinsam mit der Stiftung
»Haus der kleinen Forscher® und Bildungsminister Ulrich
Commercon die Evangelische Kita Bischmisheim zu ei-
nem ,Haus der kleinen Forscher* aus (siehe Foto unten).
Das Besondere daran: es war bundesweit die 2000. Kita,
die zum wiederholten Male zertifiziert wurde und damit
zugleich deutlich macht, das Naturwissenschaften und
Technik elementare Bestandteile ihres Bildungsauftrages
sind.

Seit 2009 setzen wir die bundesweite Bildungsinitiative
im Saarland um. Mit Erfolg: Mittlerweile nehmen rund 65
Prozent der saarldndischen Kitas und 41 Prozent der
Grundschulen an unseren Fortbildungen teil. Uber 900
Fachkrafte setzen die Bildungsinhalte somit im Kita- und
Schulalltag um. Im Bundeslandervergleich erzielen wir
damit fur das Saarland die héchsten Teilnahmequoten
in ganz Deutschland.

BERUFSORIENTIERUNG XXL
— DER NEUE M+E-INFOTRUCK

GroB, stark, innovativ: Gemeinsam mit der saarlandi-
schen Bildungsstaatssekretarin  Andrea Becker eroff-
neten wir am 25. September 2015 den neuen M+E-Info-
Truck in Saarbricken. Im Rahmen einer Premierentour
stellten wir den 430 PS starken und 17,5 Meter langen
Truck der Offentlichkeit vor.

Auf 80m? informiert der Truck Schilerinnen und Schler
Uber die vielfaltigen Ausbildungsmdglichkeiten in unse-
rer Branche und unterstltzt damit Schulen, Lehrkrafte
und Schdler im Berufskundeunterricht und bei der kon-
kreten Berufswahlentscheidung. Der zweigeschossi-
ge Truck setzt mit neuesten Multimedia-Anwendungen
und anschaulichen Experimentierstationen MaBstébe
fur moderne Berufsinformation. Der neue Truck I6st die
bewahrten InfoMobile ab, die bereits seit 25 Jahren an
Schulen im Einsatz sind.

SCHULEWIRTSCHAFT:
WIR VERNETZEN SCHULEN
UND BETRIEBE VOR ORT

Um das Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhéange
bei Jugendlichen zu stédrken und die Zusammenarbeit
zwischen Schulen und Unternehmen zu férdern, enga-
gieren sich Lehrkrafte, Schulleiter, Ausbilder, Personaler
und Bildungsakteure in den Arbeitskreisen unserer Lan-
desarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT. Diese
sind Treffpunkt, Plattform und Ideenschmiede fur viel-
faltige Aktivitaten und Kooperationen am Ubergang
Schule-Beruf. Hinzu kommt, dass alle Beteiligten auf ein
bundesweites Netzwerk zurlckgreifen und sich Uber
die Landesgrenzen hinaus Uber gelungene Projekte
und Praxisbeispiele austauschen kénnen. Im Dialog mit
den Schulen kénnen Unternehmen im Saarland dazu
beitragen, eine Bricke zwischen Theorie und Praxis zu
bauen und ihre Schulkooperationen zu intensivieren, um
sich den Nachwuchs von morgen zu sichern. Neben
regelmaBigen Treffen und organisierten Schul- und Be-
triebsbesichtigungen, unterstttzt SCHULEWIRTSCHAFT
Schulleitersymposien, bietet themenbezogene Fortbil-

dungen und Workshops an und starkt die regionalen
Vernetzungsstrukturen vor Ort.

DAS BERUFSWAHL-SIEGEL:
INITIATIVE FUR SCHULEN MIT
HERAUSRAGENDER
BERUFSORIENTIERUNG

Mit dem Berufswahl-SIEGEL sollen gezielt schulische
Entwicklungspotenziale gestarkt und Schulen systema-
tisch bei der Verbesserung ihrer beruflichen Orientie-
rung begleitet werden. Die Auszeichnung wird an Schu-
len fur ihr herausragendes Engagement fur Berufs- und
Studienorientierung verliehen. Bewerben kénnen sich
alle allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen im
Saarland. Diese werden nach Einreichen ihres Bewer-
bungsbogens bewertet und bei positiver Beurteilung
zum Audit zugelassen. Experten aus Wirtschaft, Schule
und Beratung begutachten die Umsetzung des ange-
gebenen Schulkonzepts vor Ort. Im Oktober 2016 kon-
nen bereits die ersten saarlandischen SIEGEL-Schulen
ausgezeichnet werden. Partner unserer SCHULEWIRT-
SCHAFT-Initiative sind die Bundesagentur fur Arbeit, die
Handwerkskammer, die Industrie- und Handelskammer,
das Landesinstitut fur PAdagogik und Medien sowie das
Bildungs- und das Wirtschaftsministerium. Am 15. Sep-
tember 2015 unterzeichneten die Partner eine gemein-
same Kooperationsvereinbarung fur das Berufswahl-
SIEGEL Saarland. Die operative Umsetzung liegt in den
Handen des Vereins ALWIS e. V. Die Initiative ist mit
dem Auszeichnungsverfahren Mitglied im bundeswei-
ten Netzwerk Berufswahl-SIEGEL der Bundesarbeitsge-
meinschaft SCHULEWIRTSCHAFT.

ME SAAR: PARTNER DER
BILDUNGSPOLITIK

Bei unseren Bildungsaktivitaten kbnnen wir auf eine enge
Zusammenarbeit mit den saarlandischen Bildungsakteu-
ren bauen. Gemeinsam wollen wir die Entwicklungspo-
tenziale von Kindern und Jugendlichen heben und damit
deren Bildungsbiografie starken.
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Der Tarifabschluss 2015 war far viele tarifgebunde-
ne M+E-Unternehmen zu hoch ausgefallen und ein
Wechsel auf die Zukunft, der durch die tats&chliche
Branchenentwicklung nicht eingel6st wurde. Fur die
Arbeitgeberverbande ergab sich daraus der Ansatz-
punkt in der diesjahrigen Tarifrunde bereits durch eine
sehr frihzeitige, offene Kommunikation auf allen Ebe-
nen mit den Arbeithnehmern und der |G Metall ins Ge-
sprach zu kommen, um nicht erst auf eine beschlosse-
ne Forderung der IG Metall zu reagieren, sondern die
Forderung selbst in realistischen GréBenordnungen zu
halten. Dazu sind die M+E-Verbande bereits im Herbst
2015 bundesweit auf ihre jeweiligen Verhandlungspart-
ner zugegangen und haben versucht, die nlchterne
wirtschaftliche Faktenlage und die angespannte Stim-
mung im Arbeitgeberlager deutlich zu machen. Auch
im Saarland haben wir mit den IG Metall-Geschéafts-
stellenleitern ein entsprechendes Gesprach gefuhrt.

Parallel haben wir mit unseren Mitgliedsunternehmen
unsere Argumente ausgetauscht, um die Diskussion
verstarkt auch auf die betriebliche Ebene zu verlagern.
Mit Blick auf die letztendliche Forderungshéhe von
5 Prozent l&sst sich bezweifeln, ob die Botschaften
bei der IG Metall gehoért und ernst genommen wurden.
Wieder einmal hat die IG Metall mit einer Uberzoge-
nen und unrealistischen Forderung eine Erwartungs-
haltung bei ihren Mitgliedern geschurt, die die Fronten
auch kommunikativ verhéarteten. Unter dem Slogan
,Falsche Zeit fur Hohenflige® haben wir eine Debatte
gefuhrt, die die Wettbewerbsfahigkeit des deutschen
M+E-Standortes in den Mittelpunkt stellte. AuBerdem
haben wir deutlich gemacht, dass das Vertrauen der
Unternehmen in das System des Flachentarifvertrages
durch die Tarifauseinandersetzungen der vergange-
nen Jahre stark gelitten hat.

TRAINING FUR
FUHRUNGSKRAFTE

In zahlreichen Medienauftritten haben die haupt- und
ehrenamtlichen Verbandsvertreter in den Medien die
Positionen der Arbeitgeber in der Tarifrunde und zu
vielen anderen Themen vertreten. Dabei sind gerade
authentische Statements von Unternehmern fr eine

OFFENTLICHKEITSARBEIT

erfolgreiche Pressearbeit unerldsslich. Umso mehr
freut es uns, dass wir mit unseren seit vielen Jahren
etablierten Schulungen zur Kommunikation ungebro-
chenen Erfolg haben. Mit unseren Chefseminaren
zu den Themen ,Kameratraining”, ,Krisen-PR* oder
JAUftritt auf der Betriebsversammlung® bereiten wir
die Fuhrungskrafte auf den Umgang mit den Medien
vor. Die Qualitéat und die Praxisnahe dieser Schulun-
gen sind sehr gefragt. So waren die Seminare auch
im vergangenen Jahr schnell ausgebucht. Zum ersten
Mal haben wir in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
redaktion des Saarlandischen Rundfunks ein neues
Seminarformat angeboten, das die Teilnehmer auf den
Auftritt im Radio vorbereiten soll. In realistischen Stu-
diosituationen oder gar im Ubertragungswagen konn-
ten die Teilnehmer wertvolle Erfahrungen im Umgang
mit Horfunkjournalisten sammeln. Das Training werden
wir Anfang 2017 unseren Mitgliedern erneut anbieten.

STANDORTPOLITIK
IM FOKUS

Bereits im letzten Jahr hat die saarlandische Wirt-
schaftsministerin, Anke Rehlinger, einen Leitbildpro-
zess zum Thema ,Saarland Industrieland” gestartet.
Aus Sicht der saarlandischen Metall- und Elektroin-
dustrie im Grunde eine begruBenswerte Initiative - al-
lerdings auch mit vielen Webfehlern behaftet, da der
Eindruck entstanden ist, dass der Initiative die not-
wendige Tiefe fehlte und sie mehr auf offentlichkeits-
wirksame Effekte angelegt war. In einem ausfihrlichen
Sommerinterview mit der Saarbrlcker Zeitung hat
ME Saar-Prasident Oswald Bubel die Schwachstel-
len aus Sicht der Wirtschaft bemangelt und generell
eine starkere Berlcksichtigung und Einbeziehung der
Wirtschatft in die Konzepte zur Weiterentwicklung des
Saarlandes gefordert. Die AuBerungen haben insbe-
sondere in den Reihen der Wirtschaft viel Zustimmung
gefunden und eine groBBe mediale Debatte ausgeldst.
Auch die Ministerprasidentin Annegret Kramp-Karren-
bauer hat reagiert und ist mit den Spitzenvertretern der
saarlandischen Wirtschaft in einen fortdauernden Dia-
log eingetreten.

Zudem wird, auch auf Anregung des ME Saar, der Pro-
zess ,Saarland Industrieland” wissenschaftlich beglei-
tet. So werden die entscheidenden Standortfaktoren
herausgearbeitet und evaluiert.
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BILDUNG, FORSCHUNG,
KUNST UND KULTUR

— das sind die Grundpfeiler der vom ME Saar im Jahr
2001 gegrindeten Stiftung. Seither wurden saarland-
weit zahlreiche Projekte in diesen Bereichen geférdert.

BILDUNG

Der Schwerpunkt der Bildungsférderung durch die Stif-
tung liegt auf mathematisch-naturwissenschaftlichen
und technischen Projekten.

Das ,Schilerforschungszentrum Saarlouis®, das zusam-
men mit dem Ministerium fUr Bildung und Kultur, der
Universitat des Saarlandes und dem saarlandischen
Schulerlaborverbund ,SaarLab” initiiert wurde, bietet
Schulerinnen und Schulern von der Grundschule bis
zur gymnasialen Oberstufe Gelegenheit, selbststandig
zu experimentieren und zu forschen. Es blndelt hierzu
Angebote unterschiedlicher Schilerlabore.

Seit dem Jahr 1995 findet alljghrlich an wechselnden
Orten in Deutschland die ,Forscherwoche” statt. Dabei
kommen Uber 30 Schulerinnen und Schuler aus mittler-
weile funf Schulen in Bayern, Bremen, Niedersachsen,
Tharingen und dem Saarland flr eine Woche zusam-
men und absolvieren ein umfangreiches Programm mit
Besichtigungen, Fuhrungen und Vortrdgen aus dem
Bereich der MINT-Facher. Aus dem Saarland haben
im Jahr 2015 Schulerinnen und Schuler des Technisch-
Wissenschaftlichen Gymnasiums in Dillingen teilge-
nommen, das fur die Ausrichtung der Forscherwoche
verantwortlich war.

STIFTUNG ME SAAR

FORSCHUNG

Der Forschungsfokus der Professur im Fachbereich
Antriebstechnik an der Universitat des Saarlandes liegt
auf elektromagnetischen Klein- und Mikroantrieben im
Leistungsbereich zwischen 0,1 und einigen hundert
Watt. Eingesetzt werden diese im Bereich der allgemei-
nen Geratetechnik, der Automatisierungs- und Roboter-
technik, der Medizintechnik sowie der Automobil- und
Raumfahrttechnik. Mit den Stiftungsgeldern wird ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter finanziert.

Jedes Jahr ehrt die Universitat des Saarlandes ihre
Physik-Absolventen und zeichnet diese im Rahmen
des ,Dies Academicus” aus. Die beste Abschlussarbeit
Physik wird in jedem Jahr mit dem Masterpreis ausge-
zeichnet. Die Stiftung ME Saar verleiht und férdert die-
sen Preis bereits seit mehreren Jahren. In diesem Jahr
ging der Preis an Herrn Matthias Bock, der seine Arbeit
in der Fachrichtung Experimentalphysik gefertigt hat.

Stiftung
M=Saar

die Metall + Elektroindustrie
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KUNST UND KULTUR

Kunst und Kultur stellen bedeutende Standortfaktoren
einer Region dar. Durch die Unterstutzung der unter-
schiedlichsten Projekte in diesen Bereichen modchte
die Stiftung ME Saar das Kulturleben an der Saar noch
interessanter gestalten. So gehéren neben Ausstellun-
gen und Preisverleihungen auch Tanz und Schauspiel
zur Foérderlandschaft der Stiftung.

Die ,Musikfestspiele Saar” sind eine seit 1989 im
Saarland und darUber hinaus in der gesamten Regi-
on Saar-Lor-Lux stattfindende Festivalreine, bei der
jeweils die Musikkultur eines Landes prasentiert wird.
Auch 2015 wurde das Festival von der Stiftung ME
Saar untersttzt. Im Mittelpunkt des Programms stand
die Musik aus unserem Nachbarland Polen. Dabei tra-
ten international renommierte Spitzeninterpreten auch
an auBergewohnlichen AuffUhrungsorten auf. Zudem
boten saarlandische Einrichtungen wie beispielsweise
das Saarlandische Staatstheater und zahlreiche Mu-
seen ein umfangreiches Rahmenprogramm an. 2015
kamen rund 53.000 Besucher zu den Musikfestspielen.

Bereits seit 1978 verwandelt das Festival PERSPEC-
TIVES (Foto rechts Mitte, Inszenierung ,barbe neige
et les sept petit cochon au bois dormant") Saar-
bricken jeden Fruhling in eine Buhne, die sich bis
Uber die Grenze hinaus ins franzdsische Nachbarland
erstreckt. Seine inhaltliche deutsch-franzésische Aus-
richtung sowie die Austragung des Festivals an Spiel-
orten in der Landeshauptstadt und den franzdsischen
Nachbarregionen machen es zu einem Wahrzeichen
der bilateralen Beziehungen. Der facettenreiche
Spielplan erstreckt sich von Sprechtheater und Per-
formance Uber zeitgendssischen Tanz, franzosischen
Zirkus und StraBentheater bis hin zu Konzerten junger
aufstrebender Musikgruppen. Auch die auBergewdhn-
lichen Spielorte des Festivals wie ehemalige Industrie-
standorte, 6ffentliche Platze und StraBen pragen die
einzigartige Festivalstimmung.

Das ,Max-Ophuls“-Festival (Foto der diesjahrigen Preis-
trager, oben) zahlt zu den wichtigsten Nachwuchsfes-
tivals fur Filme und Schauspieler im deutschsprachi-
gen Raum und erfreut sich groBer Beliebtheit. Mit rund
43.000 Besuchern verzeichnete es 2016 einen neuen
Rekord. Wie auch in den Jahren zuvor war die ME-
Stiftung einer der Hauptsponsoren.

»The Black Rider” (Foto rechts unten) feierte mit seiner
Urauffihrung in Hamburg 1990 einen Welterfolg. Mit
seiner duster morbiden Version der romantischen Frei-
schutzgeschichte zeigte das Musical auch am Saar-
bricker Staatstheater voéllig neue Wege auf. Inzwi-
schen ist es Klassiker und Vorbild in einem. Getragen
von traumatischen Erfahrungen und groBen Songs,
die den Kanon der Popularmusik bereichert haben.

Am 29. Marz 2015 ero6ffnete das Weltkulturerbe Volklin-
ger Hutte die dritte ,UrbanArt“ Biennale (Foto nachste
Seite), in deren Rahmen das Electro Magnetic Festival
und erstmals das ,UrbanArt* HipHop Festival statt-
fanden. Urban Art ist die Kunst, die sich aus Graffiti
und der Street Art entwickelt hat - die Kunst des 21.
Jahrhunderts. Alle zwei Jahre zeigt das Weltkulturerbe
Volklinger Hutte mit der ,UrbanArt* Biennale die neu-
esten Entwicklungen und Positionen auf diesem Ge-
biet. Dabei fokussiert sich die Auswahl nicht nur auf
Europa und Amerika, sondern auf aktuelle Brennpunk-
te der UrbanArt weltweit.
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Informationen: LANGE NACHT DER INDUSTRIE - c/o prima events gmbh - www.lange-nacht-der-industrie.de

Projektleitung Saarland: Marina Schejko - 040-35 00 43-26 - saarland@lange-nacht-der-industrie.de

Organisation: www.prima-events.de




