


Zwischen

der Einheitsgewerkschaft der Arbeiter, Angestellten und Beamten
— Industrieverband Metall —

: und
der Christlichen Gewerkschaft der Hiitten- und Metallarbeiter des Saarlandes
und

dem Verband der kaufmiinnischen und technischen Angestellten
im Gesamtverband der Christlichen Gewerkschaften

und

dem Arbeitergeberverband der Eisen- und Metallindustrie des Saarlandes
. andererseits

eineu.eitl

wird folgende
Muster-Arbeitsordnung

vereinbart:

Die nachstehende Muster-Arbeitsordnung wird allen Betrieben der Eisen- und Metall- -
industrie des Saarlandes zur Einfithrung innerhalb ihres Betriebes empfohlen.

- §1
Eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Betriebsleitung, dem Be-
triebsrat und den Belegschaftsmitgliedern ist die sichere Grundlage fiir eine gesunde
Entwicklung des Betriebes und damit fiir das wintschaftliche und soziale Wohl der
einzelnen Belegschaftsmitglieder. Die Bestimmungen dieser Arbeitsordnung sind unter
besonderer Beriicksichtigung dieses Gesichtspunktes auszulegen.

§ 2
Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes und des ]ugendaxbe&tssdmtz
gesetzes bleiben durch diese Arbeitsordnung unberiihrt.

§3
Zur Belegschaft im Sinne dwser Arbeitsordnung gehoren die Angestellten und Arbeiter '
sowie die Lehrlinge und Anlernlinge, nicht aber die Volontire und Praktikanten.




§ 4
Es ist oberster Grundsatz, alle Betrigbsangelegenheiten innerhalb des Betriebes zu
regeln. Jedes Belegschaftsmitglied soll sich infolgedessen zuniichst an seinen unmittel-
baren Vorgesetzten wenden.

1. Beginn des Arbeitsverhiltnisses

§5
Die Einstellung der Belegschaftsmitglieder erfolgt durch die Betriebsleitung, die Art,
Umfang, Beginn und Dauer der Beschiftigung sowie die Einstufung des Belegschafts-
mitgliedes festlegt. Hierbei sind die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes zu
beachten.
Voraussetzung der Einstellung ist, daB das Belegschaftsmitglied in der Lage ist, die
Anforderungen des Dienstes, fiir den es eingestellt wird, zu erfiillen.

§6
Jedes Belegschaftsmitglied hat bei Dienstantritt
a) die folgenden Unterlagen vorzulegen:
1. Steuerkarte,
2. Nachweise iiber die gezahlten Sozialversicherungsbeitrige,
8. die Arbeitskarte mit der Angabe, daB das letzte Arbeitsverhiltnis ordnungs-
gemif3 gelost worden ist,

4. Rentenbescheid,
5. Zeugnisse iiber frithere Titigkeit und Amsbildung,
8. Schwerbeschidigtenausweis,

b) genaue Angaben zu machen iiber:

Familienstand,

Gesundheitszustand; das Belegschaftsmitglied hat sich auf Verlangen der
Betriebsleitung einer #rztlichen Untersuchung zu unterziehen, deren Kosten
der Betrieb trigt, )

8. Anschrift, die bei Verinderungen nach der Einstellung umgehend zu berich-
tigen ist.

|

§ 7
Wer bei seinem Dienstantritt iiber seine in § 6 bezeichneten Verhiiltnisse wissentlich
falsche Angaben gemacht hat, kann fristlos entlassen werden.

§ 8
Bei der Einstellung wird der Zeitpunkt festgelegt, an dem die Arbeit aufzunehmen ist.
Wird der Dienst nicht zu dem vereinbarten Termin angetreten, dann gilt der Arbeits-
vertrag als nicht geschlossen, unbeschadet etwaiger Schadenersatzanspriiche des Betrie-
bes, es sei denn, daB es sich um eine je nach Lage des Einzelfalles kurzfristige Ver-
spitung des Dienstantrittes handelt, fiir die den Arbeitnehmer kein Verschulden trifft.
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§9
Jedes Belegschaftsmitglied erklart sich durch seinen Arbeitsantritt mit der Arbeits-
ordnung seines Betriebes einverstanden. Jedem Belegschaftsmitglied wird bei der Ein-
stellung ein Stiick dieser Arbeitsordnung gegen Empfangsbescheinigung ausgehindigt.
Dieses Exemplar bleibt Eigentum des Betriebes und ist beim Ausscheiden aus dem
Betriebe zuriickzugeben.

§ 10 -

Sofern im Einzelarbeitsvertrag michts anderes vereinbart ist, erfolgt die Einstellung
zur Probe. Die Probezeit betrigt fiir Arbeiter bis zu vier Wochen, fiir Angestellte
bis zu drei Monaten; auf die Probezeit wird nur die tatsichlich geleistete Arbeitszeit
angeredinet.

Wihrend dieser Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten ohme Angabe
eines Grundes bei Arbeitern tiglich auf das Ende des folgenden Tages, bei Angestell-
ten mit einer Frist von einem Monat gekiindigt werden. Nach Ablauf der Probezeit
gilt die gesetzliche oder vertragliche Kiindigungsfrist.

II. Ordnung und Sicherheit im Betrieb

§ 11

Jedes Belegschaftsmitglied ist verpflichtet, den Anordnungen seiner Vorgesetzten sowie
der mit dem Ordnungs- und Sicherheitsdienst beauftragten Personen Folge zu leisten.

§ 12
Das Betceten und Verlassen der Betriebsstiitten hat ausschlieSlich durch die hierfiir
vorgesehenen Torhiduser zu geschehen. Hierbei miissen die vorhandenen Kontrollein-
richtungen ordnungsgemil beniitzt werden. Es ist strengstens untersagt, die Kontrolle
fiir andere Belegschaftsmitglieder durchzufithren.
Das Herausbringen von Gegenstinden aus dem Betriebsgrundstiick ist nur gegen
Vorlage eines ordnungsgemillen Passierscheines gestattet.
Wenn begriindete Veranlassung vorliegt, kann jedes Belegschaftsmitglied von den vom
Betrieb dazu beauftragten Personen beim Betreten oder Verlassen des Betriebes an-
gehalten werden, um sich wegen etwa unrechtmiiBig mitgefithrter Gegenstinde auszu-
weisen. Die Kontrolle ist so durchzufithren, daB dadurch die Ehre des Belegschafts-
mitgliedes nicht verletzt wird.

§ 13
Wer einen zur Kontrolle dienenden Gegenstand (Karten, Marken) verliert, hat dies
sofort seinem niichsten Vorgesetzten oder dem Pfortner zu melden. Kontrollkarten und

-marken diirffen von den Belegschaftsmitgliedern nicht aus dem Betrieb entfernt

werden. :



§ 14
AuBerhalb der Betriebszeit darf sich kein Belegschaftsmitglied ohne Erlaubnis seines
Vorgesetzten im Betrieb aufhalten.

§ 15
Fremde diirfen nicht ohne Erlaubnis der Betriebsleitung in den Betrieh eingefiihrt
werden. Vertretern der zustindigen, anerkannten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen ist diese Erlaubnis zu erteilen, es sei denn, daB dem ein wichtiger
Grund entgegen steht.
Besuche von Angehérigen werden nur in dringenden Fillen gestattet.

o
§ 16

Das Umkieiden und Waschen darf nur in den dafiir bestimmten Riumen geschehen,
die in der Regel withrend der Arbeitszeit nicht betreten werden diirfen. Belegschafts-
mitglieder diirfen ihre Kleider, EBvorrite und andere Gegenstinde nur in den ver-
schlieBbaren Schriinken aufbewahren, Fahrrider und andere Transportmittel sind an
den dafiir bestimmten Plitzen abzustellen und zu sichern.

Der Betrieb haftet nicht fiir gestohlene oder sonst abhanden gekommene Gegenstinde
oder fiir die Beschidigung von Réidern und anderen Transportmitteln, es sei denn, daB
die Betriebsleitung nicht fiir geniigend Sicherheit im Rahmen der allgemeinen Be-
triebsaufsicht gesorgt hat.

§ 17
Kein Belegschaftsmitglied darf ohne dienstlichen Grund oder eine Erlaubnis seiner
Vorgesetzten seinen Arbeitsplatz verlassen oder einen Werksraum betreten, in dem es
nicht beschiftigt ist.

§ 18
Die Betriebsleitung stellt die erforderlichen Vorrichtungen, Werkzeuge usw. in brauch-
barem Zustand zur Verfiigung. Alle Einrichtungen des Betricbes sind dem Einzelnen
zu treuen Hinden anvertraut; der Arbeitnehmer haftet fiir den Bestand des ihm
anvertrauten Werkzeugs.

§ 19

Mit allem Material, Licht, Wasser, Kraft ist sparsam umzugehen. Ubriggebliebene
Materialien und Abfille sind ordnungsgemif3 zuriickzugeben. Erzeugnisse, Maschinen,
Werkzeuge und sonstige Betriebseinrichtungen sind schonend zu behandeln; sie
diirfen nicht fiir andere Zwecke verwendet werden, als fiir die sie bestimmt sind.
Schadhaftwerden oder Verlust ist sofort zu melden. Reparaturen an Betriebseinrich-
tungen diirfen nicht selbstindig ausgefithrt werden. Das Verleihen und Entleihen von
Werkzeugen sowie das Herausnchmen von Werkzeugen aus fremden Werkzeugkisten
ist untersagt.
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§ 20

Beim Schichtwechsel haben die den Arbeitsplatz verlassenden Arbeitnehmer die

Maschinen, Werkzeuge und sonstigen Betriebseinrichtungen sowie die Raumlichkeiten
sauber und ordentlich zu iibergeben und ihre Ablssung iiber alle vorliegenden Tat-

bestinde und Anweisungen zu unterrichten, Etwaige Unordnung oder Mingel — wvor
allem an Maschinen und Werkstoffen — sind sofort der dafiir bestimmten Stelle zu
melden. Wer diese Meldung schuldhaft unterliBt, ist fiir den daraus entstehenden
Schaden haftbar.

§ 21
Zeidinungen und Modelle sind mit besonderer Sorgfalt zu behandeln, rein zu halten
und nach erfolgter Beniitzung an den vorgeschriebenen Ort zu bringen. Von Geschiifts-
papieren aller Art, Zeichnungen, Gebrauchsmustern, Modellen und dergleichen darf
niemand ohne Zustimmung der Betriebsleitung Ausziige oder Nachbildungen machen
oder sie auch nur zeitweise aus dem Betrieh entfernen.

§ 22 .

Den Belegschaftsmitgliedern wird vorsichtiges Umgehen mit allen feuergefihrlichen und
explosiven Stoffen zur besonderen Pficht gemacht. Bei Ausbruch von Feuer und beim
Auftreten sonstiger Gefahr sind die Belegschaftsmitglieder verpflichtet, den Anord-
nungen der mit dem Schutz und den Rettungsarbeiten Beauftragten F olge zu leisten
und ithnen auf Verlangen beizustehen. Die F euerlscheinrichtungen diirfen nur zu den
Zwecken benutzt werden, fiir die sie bestimmt sind. Wahrgenommene Schiden an
Licht-, Heizungs- und Kraftanlagen sowie an Feuerlésch- und Rettungseinrichtungen
sind sofort zu melden.

Jedes der Feuerwehr angehérende Belegschaftsmitglied hat sich sofort in den Betrieb
an die Brandstelle zu begeben.

§ 23
Die in den Betrieben ausgehingten Unfallverhiitungsvorschriften sowie sonstige fiir die
Sicherheit des Betriebes erlassene Anordnungen sind von der Betriebsleitung und den
Belegschaftsmitgliedern genau zu beachten.

§ 24
Bei besonders gesundheitsschidlichen Arbeiten im Sinne der Vorschriften des Gewerbe-

aufsichtsamtes soll mindestens einmal im Jahr eine kostenlose drztliche Untersuchung
des Arbeitnehmers stattfinden.

§ 25 :
Alle Unfille, auch solche leichterer Art, sind unter Namhaftmachung von Zeugen sofort
dem nichsten Vorgesetzten zu melden. Das Anlegen von Verbinden durch nicht Be-
fugte hat im Interesse einer ordentlichen Wundbehandlung moglichst zu unterbleiben.
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IV. Arbeitszeit und Urlaub

§ 38
MaBgebend fiir die Berechnung der tiglichen Arbeitszeit sind der Dienstantritt des
Belegschaftsmitgliedes in Arbeitskleidung an seinem Arbeitsplatz und das Verlassen
des Arbeitsplatzes in Arbeitskleidung,
Waschen und Umkleiden hat auBerhalb der Arbeitszeit zu erfolgen.

, § 39
Die unter Beachtung der Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes festgesetzten
Arbeitszeiten und Pausen teilt die Betriebsleitung durch Anschlag am schwarzen
Brett mit.

§ 40
Belegschaftsmitglieder, die vor Schlufl der Arbeitszeit aus dringenden Griinden den
Betrieb verlassen wollen, bediirfen einer von dem zusténdigen Vorgesetzten ausgestell-
ten Bescheinigung, die dem Pfértner vorzulegen ist.

§ 41
Zum Besuch der Berufsschule verpflichtete Belegschaftsmitglieder haben sich jedesmal
vor dem Schulbesuch bei ihrem Vorgesetzten abzumelden und nach Beendigung des
Unterrichts, falls die Arbeitszeit noch nicht beendet ist, auf dem nichsten Wege zur
Arbeitsstitte zuriickzukehren.

§ 42
Ist Jein Belegschaftsmitglied durch Krankheit oder aus sonstigen unvorhergesehenen
Griinden an der Arbeit verhindert, so hat es dies unverziiglich unter Angabe der
Griinde seinem Vorgesetzten mitzuteilen.
Erkrankte miissen sich unverziiglich einen vorschriftsmiBigen Krankenschein ausstellen
lassen und ihrem Vorgesetzten eine Bescheinigung iiber ihre Arbeitsunfihigkeit vor-
legen.
Das Belegschaftsmitglied hat die Arbeit sofort wieder aufzunehmen, wenn es gesund
geschrieben ist.

§ 43
Gesuche um Urlaub in besonderen Fillen sind tags zuvor anzubringen.

§ 44

Die Belegsdla.ftsn{itg]ieder sind zur Leistung von Uber-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit verpflichtet, wenn dies zur Bewachung der Betriebsanlagen, zur Reinigung und
Instandhaltung, durch welche der regelmiBige Fortgang des eigenen oder eines frem-
den Betriebs bedingt ist, zur Wiederaufnahme des Betriebes, zur Be- und Entladung
von Waggons oder anderen Transportmitteln sowie zur Verhiitung des Verderbens
oder des Verlustes von Rohstoffen oder des MiBlingens von Arbeitserzeugnissen erfor-
derlich ist.
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§ 45

Die Einstellung von Belegschaftsmitgliedern erfolgt grundsitzlich fiir eine bestimmte
Tiétigkeit. Hierbei werden im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten das fachliche
Konnen, die Berufserfahrung sowie die korperliche und geistige Leistungsfihigkeit des
Belegschaftsmitgliedes beriicksichtigt. Ist ein Belegschaftsmitglied der Meinung, daB die
ihm zugewiesene Titigkeit nicht oder nicht mehr diesen Voraussetzungen entspricht,
so kann es die Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz beantragen.

Fiir die Lohneinstufung ist die Tatigkeit des Belegschaftsmitgliedes malgebend. Jedem
Belegschaftsmitglied ist seine Einstufung und jede Anderung seiner Einstufung schrift-
lich mitzuteilen. :

Die Belegschaftsmitglieder sind, wenn es das Betriebsinteresse erfordert, verpflichtet,
voriibergehend auch andere Arbeiten zu verrichten, als diejenigen, fiir die sie eingestellt
worden sind. In Fillen eiliger, fiir die Sicherheit und das allgemeine Interesse des
Betriebes erforderlichen Arbeiten miissen die Belegschaftsmtiglieder unverziiglich ihre
Arbeit unterbrechen und die jhnen zugewiesenen Arbeiten iibernehmen.

Wird einem Arbeiter voritbergehend eine héher bezahlte Arbeit zugewiesen, so erhilt
er den fiir diese Zeit und Arbeit festgesetzten Lohn. Nach Wiederaufnahme seiner
fritheren Titigkeit erhilt er seinen alten Lohn. -
Wird einem Arbeiter eine schlechter bezahlte Arbeit zugewiesen, so darf eine Lohn-
kiirzung innerhalb zwei Wochen nicht stattfinden.

Erfolgt eine Versetzung, weil ein Belegschaftsmtiglied schuldhaft die Sicherheitsvor-
schriften nicht beachtet hat, so daB hierdurch Menschenleben oder Produktionsmittel
gefihrdet werden oder Material in groBerem Umfange unbrauchbar wird, so kommt
der Lohn fiir die neue Arbeit sofort zur Auszahlung.

§ 46
Die Belegschaftsmitglieder haben Anspruch auf bezahlten Urlaub nach den gesetz-

lichen Bestimmungen.

§ 47
In folgenden Fillen wird Arbeitsversiumnis ohne Anrechnung auf den Erholungs-
urlaub bis zu acht Stunden bezahlt:
B —

a) bei eigener Hochzeit;

b) bei Geburten ehelicher Kinder;

c) II:?' Sterbeféllen von Ehegatten und von Angehérigen auf- und absteigender.

nie;

d) bei sonstigen Sterbefillen in der eigenen Familie, wenn die verstorbenen Fami-
lienangehérigen in der hiuslichen Gemeinschaft desjenigen gelebt haben, der
fiir den entsprechenden Tag bezahlten Urlaub erhilt;

e) in Fillen, in denen der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden aus einer gesetz-
lichen Pflicht heraus an der Arbeitsleistung verhindert ist, es sei denn, daB er
die Moglichkeit hat, die Erstattung des Lohnausfalles anderweit gelten zu
machen;

f) bei Wohnungswechsel dem Haushaltungsvorstand.



§ 26
Jedes Belegschaftsmitglied hat nach Kriiften an der Bekéimpfung aller strafbaren Hand-
lungen, insbesondere der Beschiddigung von Werkseigentum, Veruntreuungen, Dieb-
stihlen, Betrugsfiillen und der im § 21 aufgefithrten Vergehen mitzuwirken.

ITT. Verhalten bei der Arbeit

§ 27

Jedes Belegschaftsmitglied ist verpflichtet:

a) piinktlich zur Arbeit zu erscheinen, die ihm iibertragene Arbeit mit FleiB, Sorgfalt
und Gewissenhaftigkeit auszufiihren und alles zu vermeiden, was die Arbeit und
Ordnung im Betrieb stéren und dem Betrieb Nachteil bringen kénnte;

b) iiber geschiftliche: Vorginge, Herstellungsverfahren sowie sonstige Geschifts- und
Betriebsgeheimnisse strenge Verschwiegenheit zu wahren. Soll die Pflicht zur
Geheimhaltung auch nach Auflésung des Arbeitsverhiltnisses bestehen bleiben, so
bedarf es hierzu einer ausdriicklichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer.

¢) Arbeitsplitze, Maschinen, Werkzeuge und die gesundheitlichen Einrichtungen des
Betriebs in Ordnung zu halten;

d) den Arbeitsfrieden im Betrieb zu wahren und zu fordern und sich von Quertrei-
bereien, Mif3gunst, Nérgeleien und Verleumdungen fernzuhalten.

§ 28
Wesentliche Voraussetzung fiir die Giite der Arbeit ist griindliche Anlernung und
sorgfiltige Unterweisung. Hieraus erwichst vor allem den Vorgesetzten eine besondere
Verpfiichtung gegeniiber Neueintretenden und bei Zuweisung neuer Arbeiter. Dariiber
hinaus ist es auch Pflicht jedes Belegschaftsmitgliedes, seine gesamte Arbeitserfahrung
helfend zur Verfiigung zu stellen.

_ § 29
Gegeniiber jugendlichen Belegschaftsmitgliedern haben die #lteren eine moralische
Erziehungspflicht. Die jugendlichen Belegschaftsmitglieder haben den #lteren mit der
gebotenen Achtung gegeniiberzutreten.

§ 30
Der Ausbildung der Lehrlinge und Anlernlinge, der Volontire und Praktikanten sowie
der jugendlichen Arbeiter ist besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt zu widmen.
Dlese Pliicht trifft insbesondere die mit der Ausbildung beauftragten Belegschaftsmit-
glieder. Sie haben namentlich dariiber zu wachen, daB von den Jugendlichen, die ihrer
Obhut anvertraut sind, alles ferngehalten wird, was gegen Sittlichkeit und Zucht ver-
stof3t.
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§ 31
Die Vorgesetzten sind zu einer ruhigen und gerechten Behandlung der Belegschafts-
mitglieder verpflichtet und diirffen einen notwendigen Tadel nur in sachlicher, nicht
verletzender Form aussprechen.

§ 82
Jedes Belegschaftsmitglied, das sich durch Anordnungen oder durch Verhalten von
Vorgesetzten oder anderen Belegschaftsmitgliedern benachteiligt fiihlt, sich ungerecht
behandelt glaubt oder meint, nicht ungehindert arbeiten zu konnen, hat das Recht zur
Beschwerde.
Jede Beschwerde ist zunichst bei dem direkten Vorgesetzten vorzubringen. Wird der
Beschwerde nicht stattgegeben, ist das Belegschaftsmitglied zur Weitergabe der Be-
schwerde nach den bestehenden Bestimmungen des Arbeitsrechts ‘berechtigt.
Die Anrufung der Gewerkschaften oder der Arbeitsgerichte soll nur erfolgen, wenn
eine Beilegung der Meinungsverschiedenheiten innerbetrieblich nicht gelingt.

§ 33
Belegschaltsmitglieder, die in der Lage sind, Vorschlige zur Verbesserung von Be-
triebseinrichtungen oder Teilen derselben zu machen, sollen ihre Anregungen der
Betriebsleitung einreichen. Erweisen sich solche Vorschlige als verwertbar, so behilt
sich die Betriebsleitung eine Anerkennung in der ihr zweckmiBig erscheinenden
Form vor.

§ 34
Es ist untersagt, innerhalb des Betriebes andere Belegschaftsmitglieder bei der Arbeit
zu stéren, Unfug oder unniitzen Lirm in den Betriebsriumen oder auf dem Betriebs-
grundstiick zu veriiben oder die Betriebsanlagen in betrunkenem Zustand zu betreten.

§ 35
Fiir das Verteilen von Zeitungen, Zeitschriften, Flugblittern und sonstigem Werbe-
material sowie fiir das Anbringen von Anschliigen innerhalb des Betriebes ist die vor-
herige Zustimmung der Betriebsleitung erforderlich. Ausgenommen von dieser Vor-
schrift sind die Bekanntmachungen des Betriebsrates.
Jeder Handel innerhalb des Betriebes ohne Erlaubnis der Betriebsleitung ist untersagt.

§ 36 .
Photographieren innerhalb des Betriebes ist nur mit ausdriicklicher Zustimmung der
Betriebsleitung. gestattet.

§ 37
Das Einbringen von alkoholischen Getrinken zum Zwecke des Genusses innerhalb des
Betriebes ist unlersagt.
In feuergefiihrlichen Betrieben und in der Nihe feuergefihrlicher Anlagen darf weder
geraucht noch mit offenem Licht oder offenem Feuer hantiert werden. Verbotstafeln
werden angebracht.



In den nnter b, ¢ und d aufgefithrten Fillen soll durch Vereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine iiber acht Stunden hinausgehende bezahlte Frei-
stellung von der Arbeitsleistung gewihrt werden, wenn die besonderen Umstinde des
Falles eine erhthte Freistellung geboten erscheinen lassen.

§ 48
Bei fristloser Entlassung oder Arbeitsvertragsbruch geht der Urlaubsanspruch verloren.

§ 49
Waihrend des Urlaubs darf das Belegschaftsmitglied keine Erwerbsarbeit leisten. Han-
delt es gegen diese Bestimmung, so entfillt der Anspruch auf Urlaubsvergiitung,
bereits gezahlte Urlaubsvergiitung ist zuriickzuerstatten.

§ 50
Wiihrend der Zeit einer mit Arbeitsunfihigkeit verbundenen Krankheit kann kein
Urlaub genommen werden.

V. Berechnung und Auszahlung der Lihne

§ 51

Die Betriebsleitung legt unter Beachtung der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen
die Art und das Verfahren fest, nach denen die Gehilter und Lohne berechnet werden.

§ 52
Alle Arbeiten, deren Eigenart es gestattet, werden im Akkord ausgefiihrt. Fiir Arbeiten
von Handwerkern und Instandsetzungsarbeiten, die nicht im Akkord arbeiten konnen,
soll im Rahmen der gesetzlichen Lohnregelung ein Ausgleich gewiithrt werden.
Die Akkorde werden auf Grund der durchschnittlichen Leistungsfihigkeit bei berufs-
iiblicher Normalleistung nach Einarbeitung mit den vorgesehenen Hilfsmitteln unter
Beriicksichtigung der im Betrieb bestehenden Verhiltnisse festgesetzt. Dabei gilt der
Grundsatz, dal} die festgesetzten Akkordsitze nur fiir einwandfreie Arbeitsleistung
beansprucht werden kénnen. ,
Uberpriifungen und Richtigstellungen festgelegter Akkordsitze sind vorzunehmen,
wenn eine Anderung des Arbeitsvorganges erfolgt ist. Anderungen des Arbeitsvor-
ganges ljegen u.a. vor bei einer Umstellung des Arbeitsablaufs, zweckmifBigerer Ein-
richtungen der Werkzeuge, zweckmiBigerer Ausfithrung der Arbeit selbst, Anderung
der Maschinen, giinstigerer Aufstellung der Maschinen zueinander, Einfithrung geeig-
neter Transportmittel, Ubergang zur gleichzeitigen Bedienung mehrerer Maschinen,
Anderung des Materials usw.
Ist mit einer Akkordregelung die betroffene Arbeitsgruppe nicht einverstanden, so ist
die Akkordregelung unter Hinzuziehung eines vom Betriebsrat aus der betreffenden
Arbeitsgruppe zu bestimmenden Vertrauensmannes einer Nachpriifung zu unterziehen.
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A ——

Werden Primien oder Leistungszulagen gew#hrt, so besteht ein Anspruch darauf nur
insoweit, als die zur Gewihrung dieser Vergiitungen festgelegten Voraussetzungen
erfiillt werden.

Kein Belegschaftsmitglied hat Anspruch darauf, nur im Akkord beschéftigt und bezahlt
zu werden.

§ 53
Bezahlt wird nur die tatsichlich geleistete Arbeit, soweit nicht durch Gesetz oder Ver-
einbarung etwas anderes bestimmt ist.

§ 54
Uberholt durch das Gesetz iiber die Verbesserung der wirtschaft-
lichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle vom 26. 6. 1957
(BGBI. 1/649).

§ 55 3
Uberholt seit 1. 8. 1955 durch die Verordnung vom 7. 7. 1955 zur
Erginzung der Verfiigung Nr.47—84 iiber die Vergiitung der
iiber 40 Stunden wochentlich hinaus geleisteten Arbeitsstunden.
{(ABL 8. 956) sowie den Tarifvertrag vom 27. 12. 1954.

§ 56
Die Lohnung erfolgt einmal monatlich.
Lohnabrechnungszeitraum sind der Monat bzw. vier oder fiinf Wochen. Ob und an
welchen Tagen des laufenden Monats Abschlagzahlungen geleistet werden, richtet sich
nach den im Betrieb herrschenden Gepflogenheiten. Die Lohnzahlung muB, soweit sie
nicht wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrt wird, so erfolgen, daB fiir die Arbeitnehmer

kein fithlbarer Zeitverlust entsteht.

Fillt der Zahltag auf einen arbeitsfreien Tag, so erfolgt die Auszahlung an dem vor-
hergehenden Werktag.

§ 57

Uber die Lohnabrechnungen werden Lohnquittungen ausgestellt, aus denen das Verdienst
und similiche Abziige ersichtlich sind. Jedes Belegschaftsmitglied hat grundsitzlich
seinen Lohn an der von der Betriebsleitung bestimmten Zahlstelle in Empfang zn
nehmen. An Dritte wird der Lohn nur dann ausgezahlt, wenn diese eine Berechtigung
zum Empfang vorweisen kénnen. Einspriiche gegen die Richtigkeit der Zahlung miis-
sen sofort an Ort und Stelle den auszahlenden Angestellten ,gegeniiber vorgebracht
werden. Spitere Beschwerden konnen nicht beriicksichtigt werden. Einspriiche gegen
die Richtigkeit der Lohnberechnung miissen unverziiglich erhoben werden. Lohnzettel
sind drei Monate lang sorgfiltig aufzubewahren.
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§ 58
Fiir die Familienzulagen (Frauen- und Kinderzulagen) gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. Bei Anderung der Farhilien;verhﬁltnisse, die einen Anspruch auf Familien-
zulagen begriinden oder veréindern, ist eine behordliche Bescheinigung vorzulegen. Die
Zahlung der Familienzulage erfolgt erst in dem Monat, in welchem die Bescheinigung
beigebracht wird.

§ 59
Alle aus dem Arbeitsverhiltnis sich ergebenden Anspriiche verwirken innerhalb eines
Zeitraumes von drei Monaten, es sei denn, daf
a) die Geltendmachung innerhalb dieser Frist aus tatsichlichen Griinden unmdglich
war, oder
b) der Arbeitgeber vorsitzlich oder grob fahrlissig den gesetzlichen Bestimmungen
zuwider den Arbeitnehmer unterzahlt hat.

VI. OrdnungsmaBnahmen

§ 60

Bei VerstéBen gegen die Bestimmungen dieser Arbeitsordnung kénnen je nach der
Schwere des Falles folgende OrdnungsmaBnahmen getroffen werden:

a) Verwarnung,

b) schriftlicher Verweis,

c) Geldbufe,

d) Arbeitsplatzwechsel,

e) Entlassung.

§ 61
Die Hohe der GeldbuBe soll im allgemeinen ein halbes Tagesarbeitsverdienst nicht
iiberschreiten.

Bei mutwilliger Entfernung von Sicherheitseinrichtungen und bei groben VerstoBen
gegen die fiir den Betrieb geltenden Unfallverhiitungsvorschriften kann sie ein volles
Tagesverdienst betragen.

§ 62
Ein etwaiger Anspruch auf Ersatz desjenigen Schadens, der durch Verfehlung des
Belegschaftsmitgliedes entstanden ist, wird durch die Festsetzung einer OrdnungsmaB-
nahme nicht beriihrt.

§ 63
Die GeldbuBe wird bei der niichsten Lohnzahlung einbehalten und der Unterstiitzungs-
kasse des Betriebes zugefiihrt,
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VIL. Ende des Arbeitsverhilinisses

§ 64
Ist die Einstellung fiir eine bestimmte Zeit oder fiir einen bestimmten Zweck erfolgt,
so endet das Arbeitsverhiltnis ohne Kiindigung mit Ablauf der vereinbarten Zeit
oder mit Erreichung des Zweckes.

§ 65

Nach Ablauf der Probezeit ist die Kiindigung im Rahmen der geltenden Gesetze unter
Einhaltung der gesetzlichen oder vertraglichen Kiindigungsfristen zulissig.

Sieht sich das Unternehmen veranlaf3t, Entlassungen gréBeren AusmafBes vorzunehmen,
so erfolgt die Auswahl unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des Betriebes nach der
beruflichen Befihigung der Belegschaftsmitglieder. Bei gleicher Berufsfihigkeit ent-
scheidet die kiirzere Betriebszugehérigkeit. Fiir diesen Fall wird die Betriebszuge-
horigkeit fiir Verheitratete um ein Jahr, fiir jedes Kind, fiir das die gesetzliche Fami-
lienzulage gewihrt wird, um ein weiteres Jahr erhoht.

§ 66

Belegschaftsmitglieder kénnen insbesondere in folgenden Fillen fristlos entlassen
werden: '

a) bei groben oder wiederholten VerstsBen gegen die Bestimmungen der Betriebs-
ordnung oder deren beharrlicher Nichtbeachtung, insbesondere bei Verschuldung
eines Betriebsunfalles oder Betriebsschadens aus Nichtbefolgung gegebener Vor-
schriften;

b) bei Titlichkeiten, Beleidigungen und Drohungen innerhalb des Betriebes oder
in bezug auf den Betrieb;

c) bei MiBbrauch oder béswilliger Nichtbeachtung, Beseitigung oder Veridnderung
von Unfallverhiitungsvorschriften und -einrichtungen sowie von Kontrollein-
richtungen;

d) bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit wihrend mehr als drei Tagen
hintereinander oder an mehr als drei Tagen innerhalb eines Monats;

e) bei Verrat von Geschifts- oder Betriebsgeheimnissen;

f) bei aktiven oder passiven Bestechungsversuchen;

g) wegen Trunkenheit wihrend der. Arbeit;

h) bei unbefugter Beniitzung der Arbeitszeit oder des Arbeitsmaterials im eigenen
Interesse oder zum Vorteil Dritter;

i) bei ehrenriihrigen Handlungen, fiir die eine gerichtliche Strafe zu erwarten ist;

k) bei Schwarzarbeit.
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§ 67

Das Belegschaftsmitglied kann unbeschadet etwaiger gesetzlicher Anspriiche fristlos
kiindigen, wenn

a) es gemiiB amts- oder betriebsirztlicher Bescheinigung zur Fortsetzung der Arbeit
unfihig ist;

b) der Betriebsleiter oder sein Vertreter sich Titlichkeiten oder grobe Beleidigungen
des Belegschaftsmitgliedes oder seiner Familienangehérigen zu Schulden kommen
lassen;

c) der Betriebsleiter dem Belegschaftsmitglied schuldhaft den schuldigen Lohn nicht
in der ausbedungenen Weise zahlt;

d) bei Fortsetzung der Arbeit das Leben oder die Gesundheit des Belegschaftsmit-
gliedes emer erweislichen Gefahr ausgesetzt sein wiirde, welche bei Eingehung
des Arbeitsvertrages nicht zu erkennen war;

a) bei boswilliger Nichtbeachtung oder Beseitigung der Sicherheitsvorschriften und
-einrichtungen durch die Betriebsleitung.

§ 68

Beim Ausscheiden erhilt das Belegschaftsmitglied den riickstindigen Lohn, die hinter-
legten Papiere, eine Arbeitshescheinigung und auf Verlangen ein Zeugnis iiber Fiih-
rung und Leistung.

Die ihm iiberlassenen Gegenstinde, wie Betriebsordnung, Berechnungen, Werkzeuge,
Zeichnungen, Ausweise u. a. sind in ordentlichem Zustand zuriickzugeben. Uber den
Empfang wird eine Quittung ausgestellt. Fiir fehlende und durch eigenes Verschulden
beschidigte Sachen ist Ersatz zu leisten.

VIII. Soziale Einrichtungen

§ 69

Zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer in Notfillen wird eine betriebliche Unter-
stiitzungskasse eingerichtet.

§ 70

Die Betriebsleitung kann einem Belegschaftsmitglied auf Antrag eine Werkswohnung
zur Benutzung iiberlassen. Bei der Zuweisung werden die Wiirdigkeit des Belegschafts-
mitgliedes, seine persénlichen und Familienverhiltnisse, seine beruflichen Leistungen
und sein Dienstalter beriicksichtigt.

Der Uberlassungsvertrag ist unbeschadet dessen, daB die Uberlassung der Wohnung
zur Benutzung widerruflich ist, wesentlicher Bestandteil des mit dem Belegschaftsmit-
glied abgeschlossenen Arbeitsvertrages. Ist der Arbeitsvertrag aus irgendeinem Grunde
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aufgeldst, so erlischt selbsttitig auch der Vertrag auf Uberlassung der Werkswohnung,
die Wohnung ist binnen der im Uberlassungsvertrag festgesetzten Frist in Ermange-
lung einer solchen binnen eines Monats, zu riumen.

Die Auspriiche des Belegschaftsmitgliedes aus dem Uberlassungsvertrag sind hochst-
personlich; sind weder iibertragbar noch vererblich. i

Das Belegschaftsmitglied ist nidhit berechtigt, eine Person, die nicht Familienmitglied
ist und nicht zu seinem Hausstand gehort, in die Wohnung aufzunehmen, es sei denn,
die Betriebsleitung habe vorher ausdriicklich hierzu schriftlich ihre Zustimmung erteilt.
Das Belegschaftsmitglied erkennt mit der Zuweisung der Wohnung die Hausordnung
und scnstigen Anordnungen als verbindlich an, die die Betriebsleitung zur Aufrecht-
erhaltung der Ordnung und Sicherheit erldft. VerstoBt das Belegschaftsmitglied oder
eine in die Wohnung aufgenommene oder mit seiner Zustimmung in der Wohnung
weilende Person gegen diese Anordnungen, so kann die Betriebsleitung den Uber-
lassungsvertrag mit sofortiger Wirkung kiindigen.

Das Belegschaftsmitglied ist zum Ersatz aller Schiden verpflichtet, die es oder eine
in die Wohnung aufgenommene oder mit seiner Zustimmung in der Wohnung wei-
lende Person schuldhaft verursacht.

Die Betriebsleitung stellt durch einen Beauftragten den Zustand, in dem sich die
Werkswohnung befindet, fest, bevor die Werkswohnung bezogen und wenn sie
gerdumt wird. Diese Feststellungen sind in einem Protokoll niederzulegen.

§ 71

Die Uberlassung von Girten’ und sonstigen Werksgrundstiicken an Belegschaftsmit-"

glieder ist eine Zuwendung, die der Betrieb auf Antrag nach Moglichkeit gewdhrt,
und die einen wesentlichen Bestandteil des mit dem Belegschaftsmitglied abgeschlos-
senen Arbeitsvertrages bildet. Der Anspruch auf Benutzung dieser Grundstiicke ist
héchstpersonlich, er ist weder iibertragbar noch vererblich. Das Belegschaftsmitglied
geht dieses Vorteils verlustig, wenn der Arbeitsvertrag sich als unwirksam erweist oder
aus irgendeinem Grunde aufgehoben wird, es sei denn, es ligen besondere Griinde
vor, das Grundstiick dem bisherigen Inhaber zu belassen. Der Betriecb kann dem
Belegschaftsmitglied eine angemessene Entschidigung in Geld fiir Feldbestellungs-
kosten, die es aufgewandt hat, zubilligen.

Hinsichtlich der Vornahme von Verinderungen an dem Werksgrundstiick gelten die
Bestimmungen des biirgerlichen Rechts.

Ohne Einwilligung der Betriebsleitung diirfen Biume, die sich auf dem Grundstiick
befinden, nicht gefillt oder entfernt werden, selbst wenn sie das Belegschaftsmitglied
gepflanzt hat.

§ 72

Jeder Anspruch auf Werkswohnung, Werksgrundstiicke und alle sonstigen Vorteile
und Zuwendungen, die der Betrieb den Belegschaftsmitgliedern einrdumt, exlischt selbst-
titig am Tage des Ausscheidens des Belegschaftsmitgliedes.
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FT DimArbeimé.nung tritt am
~ Ihre Bestimmungen sind fiir alle Belagsthﬂftsmitgheder verbindlich. VerstsBe gezen sie
' gqhsnahvmﬁe gegen den Arbeitsvertrag.

Einheitsgewerkschaft
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
— Industrieverband Metall —

gez. Fliegler

Verband der kaufminnischen und
technischen Angestellten im Gesamt-
verband der Christlichen Gewerkschaften

gez. Miinnich

Malstatt-Burhacher Handalsd

------

....... in Kraft.

Saarbriicken, den 8. August 1949,

Christliche Gewerkschaft
der Hiitten- und Metallarbeiter
des Saarlandes

gez. Mockenhaupt

Arbeitgeberverband
der Eisen- und Metallindustrie
des Saarlandes

gez. Ruland

#3 ZutlE

kerei GmbH., Saarbriicken 5 3333 57
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