8§ 17
Auflésung

Die Mitgliederversammlung kann die Auflésung des Verbandes nur be-
schlieBen, wenn 3/4 aller Stimmen des Verbandes vertreten sind und fur
den AuflésungsbeschluB eine 2/3 Mehrheit erreicht wird. Ist dies nicht der
Fall, so ist zur BeschluBfassung tiber die Auflésung eine weitere Ver-
sammlung innerhalb eines Monats einzuberufen. Sie ist in jedem Fall
beschluBfahig und entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.

Wenn die Mitgliederversammlung die Auflésung des Verbandes beschlieBt,
so bestimmt sie gleichzeitig mit einfacher Stimmenmehrheit tUber die
Verwendung des Verbandsvermégens.

Saarbriicken, den 31. Mai 1972

“

SATZUNG

DES VERBANDES DER
EISEN- UND METALLINDUSTRIE
DES SAARLANDES E. V.

vom 31. Mai 1972

8§ 1
Name, Sitz und Geschéftsjahr

Der Verband fiihrt den Namen ,Verband der Eisen- und Metallindustrie
des Saarlandes e. V.". Er hat seinen Sitz in Saarbriicken. Das Geschéfts-
jahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr endet am 31. 12. 1972.

8§ 2
Zweck

Der Verband hat die Aufgabe, die gemeinsamen Belange seiner Mitglieder
zu wahren und zu férdern. Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet.

Seine Tatigkeit erstreckt sich auf alle sozial- und wirtschaftspolitischen
Fragen, welche die saarléndische Eisen- und Metallindustrie betreffen.

Der Verband vertritt die gemeinsamen regionalen und tiberregionalen
Interessen insbesondere gegeniiber den Behérden sowie gegeniliber
gleichartigen und tbergeordneten Organisationen des Landes und des
Bundesgebietes.

Auf sozialpolitischem Gebiet ist er allein berechtigt, fiir seine Mitglieder
Uber Lohn- und sonstige Arbeitsbedingungen in der saarléndischen Eisen-
und Metallindustrie Verhandlungen zu fithren und Abkommen zu treffen.



Der Verband hat bei seinen MaBnahmen unter Riicksichtnahme auf ge-
samtwirtschaftliche Notwendigkeiten an der Erhaltung des Arbeitsfriedens
mitzuwirken und fur den solidarischen Zusammenhalt der Mitglieder bei
Streiks, streikdhnlichen Vorgangen und Aussperrungen mit allen Mitteln
zu sorgen.

Auf wirtschaftspolitischem Gebiet obliegt dem Verband die Wahrung der
gemeinsamen fachlichen und wirtschaftlichenBelange sowie die Férderung
des wirtschaftlichen, betriebswirtschaftlichen und technischen Erfahrungs-
austausches seiner Mitglieder.

§ 3
Mitgliedschaft

Mitglied des Verbandes kann jedes Unternehmen der Eisen- und Metall-
industrie ohne Rucksicht auf die verarbeiteten Grundstoffe sein, sofern
es innerhalb des Saarlandes eine industrielle Niederlassung unterhélt
oder Arbeitnehmer beschéftigt. Fiir mehrere Niederlassungen des gleichen
Unternehmens kann eine besondere Mitgliedschaft nicht erworbenwerden,
es sei denn, daB jede dieser Niederlassungen eine eigene Firma fiihrt.

Uber die Aufnahme entscheidet das Présidium. Gegen die Entscheidung
des Prasidiums ist die Berufung an die Mitgliederversammlung zuléssig.

Die Mitgliedschaft ruht, wenn der Betrieb eines Werkes eingestellt wird,
fur die Dauer dieses Zustandes.

Das Ruhen der Mitgliedschaft bedeutet, daB die Mitglieder in den Organen
des Verbandes weder stimmberechtigt sind noch das aktive und passive
Wabhlrecht austuben kénnen.

§ 4
Dauer der Mitgliedschaft

Der Austritt aus dem Verband muf3 mittels schriftlicher Erklarung an den
Verband erfolgen. Er ist nur zum SchluB des Geschaftsjahres zuléssig.
Die Austrittserklarung muB spatestens drei Monate vor Ablauf des Ge-
schaftsjahres der Geschéftsfihrung des Verbandes zugegangen sein.
Uber Ausnahmen von diesen Bestimmungen entscheidet das Préasidium.

Das Prasidium kann ein Mitgliedsunternehmen aus wichtigem Grund
ausschlieBen, insbesondere wenn das Mitglied die Interessen des Ver-
bandes groblich verletzt oder trotz Mahnung seiner Beitragspflicht nicht
nachkommt.

Gegen die Entscheidung des Prasidiums steht dem betroffenen Mitglied
der Einspruch an die Mitgliederversammlung zu. Der Einspruch muB3 auf
die Tagesordnung der nachsten Mitgliederversammlung gesetzt werden.

Mit dem Ausscheiden verliert das Unternehmen seine Mitgliedschafts-
rechte. Es hat keinen Anspruch an das Vermégen des Verbandes.

§ 5
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben das Recht, an den Versammlungen des Verbandes
teilzunehmen und dort ihre Stimme abzugeben sowie — im Rahmen der
Satzung — zur Vertretung von eigenen und von Verbandsinteressen
Antrage zu stellen. Sie sind berechtigt, den Schutz des Verbandes und
den Rat seiner Organe in allen in deren Geschaftsbereich fallenden An-
gelegenheiten in Anspruch zu nehmen.

Die Mitglieder besitzen das aktive und passive Wahlrecht zu den Beiraten.

§ 6
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verband bei der Erftllung seiner'
Aufgaben zu unterstitzen und ihm zu diesem Zweck alle erforderlichen
Aufklarungen und Nachweise zu geben.

Die Mitglieder sind weiterhin verpflichtet, den nach der Satzung oder den
Beschliissen der Mitgliederversammlung vom Prasidium oder von der Ge-
schéftsfiihrung getroffenen Anordnungen und Richtlinien Folge zu leisten.

Die Mitglieder haben sich der Fiuhrung von Verhandlungen unmittelbar
oder mittelbar mit den Behorden, den Gewerkschaften oder mit einzelnen
Arbeitnehmern zu enthalten, insoweit diese Verhandlungen auf eine
Anderung der allgemeinen Lohn- und sonstigen Arbeitsbedingungen hin-
zielen. Werden Forderungen dieser Art an sie herangetragen, so haben
sie unverziglich dem Verband Mitteilung zu machen. Die Mitglieder haben
bei Arbeitskdmpfen, die der Verband, einzelne seiner Mitglieder sowie
andere Arbeitgeberverbande und deren Mitglieder fiihren, solidarisch
zusammenzustehen und die vomVerband im jeweiligen Fall beschlossenen
MaBnahmen durchzufihren.



Das Présidium kann auch Konventionalstrafen zugunsten des Verbandes
gegen die Mitglieder festsetzen, welche die Bestimmungen des § 6 ver-
letzen. Gegen einen solchen BeschluB des Présidiums kann das betroffene
Mitglied die Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen.

Neueintretende Mitglieder haben vor ihrer Aufnahme in den Verband die
satzungsgemaBen Pflichten und Verbindlichkeiten unterschriftlich anzu-
erkennen.

§ 7
Beitrige

Zur Deckung der entstehenden Kosten erhebt die Geschéftsfiihrung
Beitrége, die auf der Grundlage der am Ende jedes Kalenderjahres der
Berufsgenossenschaft nachzuweisenden Bruttolohn- und -gehaltssummen
der unfallversicherten Personen berechnet werden.

Die Geschéftsfuhrung ist berechtigt, mit Billigung des Présidiums Vor-
schiisse anzufordern.

Nach Ablauf des Geschéftsjahres hat die Geschéftsfiihrung eine Jahres-
rechnung aufzustellen. Diese ist von Rechnungspriifern, die das Prasidium
bestimmt, zu priifen und sodann der Mitgliederversammlung zur Geneh-
migung vorzulegen.

Fur die Zeit, in der die Mitgliedschaft ruht, sind keine Beitrdge zu zahlen.

§ 8
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind :
1. die Mitgliederversammlung,
2. die Beiréte,
3. das Prasidium,
4. die Gruppen,
5. die Geschéftsfiihrung.

§9

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist im Auftrag des Présidiums durch die Ge-
schéftsfihrung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, so oft es
das Interesse des Verbandes erforderlich macht. Sie muB innerhalb von
14 Tagen einberufen werden, wenn 259/ der im Verband vertretenen
Stimmen einen dahingehenden Antrag stellen. Gegensténde, die nicht auf
der Tagesordnung stehen, miissen vor Beginn der Mitgliederversammlung
dem Vorsitzenden schriftlich vorgelegt werden. Das Présidium fiihrt dann
eine Entscheidung der Mitgliederversammlung herbei, ob tber diesen
Gegenstand verhandelt und beschlossen werden soll.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der Prasident; im Fall
der Verhinderung einer der Vizeprésidenten.

Die Zahl der Stimmen eines Mitgliedes richtet sich nach der Zahl der
unfallversicherten Personen, die fur sein Werk in den Verbandslisten ein-
getragen sind. Je angefangene 50 Personen gewéhrleisten eine Stimme.

Die Versammlung faBt ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der ver-
tretenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
Anderungen der Satzung kdénnen nur mit 2/3 Mehrheit der in der Mit-
gliederversammlung vertretenen Stimmen beschlossen werden. ;

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind durch die Geschafts-
flhrung niederzuschreiben und allen Mitgliedern zuzustellen.

§ 10

Hauptversammlung

Alljghrlich findet eine ordentliche Mitgliederversammlung (Hauptversamm-
lung) statt. RegelméBige Gegensténde der Beratung und BeschluBfassung
fur die Hauptversammlung sind :

1. der Jahresbericht der Geschéftsfiihrung,
2. die BeschluBfassung tber die Jahresrechnung,
3. die Genehmigung der Beitragsregelung,

4. die Entlastung der Beirate, des Présidiums und der
Geschaftsfiihrung,

5. die Wahl der Beiratsmitglieder.



§ 1

Beirdte

Die Mitgliederversammlung wéhlt je einen Beirat fir sozial- und tarif-
politische sowie fiir wirtschaftspolitische Fragen. Beide Beirate bestehen
aus je 15 - 20 Mitgliedern. Die einzelnen Industriezweige sind angemessen
zu beriicksichtigen. Der Beirat fiir sozial- und tarifpolitische Fragen ist
BeschluBgremium fiir die nach der Satzung in seinen Zusténdigkeitsbe-
reich fallenden Aufgaben. Er wihit zwei gleichberechtigte Vorsitzende,
die sich turnusgemaB abwechseln.

Die Beirate wéhlen gemeinsam aus ihrer Mitte das Préasidium.

Die Amtszeit der Beirate betrégt drei Jahre. Sie beginnt und endet mit
der Mitgliederversammlung, in der die Beirate gewahlt werden. Wieder-
wahl ist moglich.

Scheidet ein Beiratsmitglied im Verlauf seiner Amtszeit aus, so kann der
jeweilige Beirat fiir den Rest der Amtsperiode einen Nachfolger wéhlen.

8§ 12

Prasidium

Dem Prasidium obliegt die Gesamtleitung des Verbandes unter Beachtung
der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Beirates fir sozial-
und tarifpolitische Fragen in seinem Sachgebiet.

Das Prasidium besteht aus mindestens 6 und hochstens 14 Mitgliedern.
Die einzelnen Industriezweige sind angemessen zu berticksichtigen.

Die Vorsitzenden der Beirdte sind Mitglieder des Présidiums.

Scheidet ein Préasidialmitglied im Verlauf seiner Amtszeit aus, so kénnen
die Beirate gemeinsam fiir den Rest der Amtsperiode einen Nachfolger
wabhlen. -

Die Amtszeit des Prasidiums endet mit dem Ablauf der Amtszeit der
Beirate. Wiederwahl ist zulassig.

Das Prasidium wahlt aus seiner Mitte einen Préasidenten sowie bis zu vier
Vizeprasidenten. Er wéahlt ferner einen Schatzmeister, der den Verband
in allen Haushaltsangelegenheiten berat und hierbei Stimmrecht hat.

Einmalige Wiederwahl| des Prasidenten ist zuléssig.
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§ 13
Bestimmungen zur BeschluBfassung

Beschlusse in der Mitgliederversammlung, in den Beirdten und im Pré-
sidium kénnen nicht gegen die einheitliche Stimmabgabe der anwesenden
Vertreter der eisenschaffenden Industrie oder der weiterverarbeitenden
Industrie gefaBt werden.

8§ 14
Gruppen

Die Unternehmen der eisenschaffenden Industrie, der Weiterverarbeitung,
der Stahlverarbeitung |. Stufe und der Réhrenindustrie bilden je eine
Gruppe. Sie behandeln in eigener Zustandigkeit alle nur ihre Gruppe
betreffenden wirtschaftspolitischen Fragen und vertreten sie gegenuber
den entsprechenden Organisationen im In- und Ausland. Sie kénnen sich
eine Geschéaftsordnung geben.

§ 15

Ausschiisse

Das Présidium kann auf Antrag fir bestimmte Aufgaben Ausschisse
bilden. Die Zahl der Mitglieder richtet sich nach der Aufgabenstellung.

8 16
Geschéftsfiihrung

Die Geschaéftsfihrung fihrt im Rahmen der Richtlinien des Prasidiums
und der Beschliisse der Mitgliederversammlung und der Beirate die Ge-
schéfte des Verbandes. Sie ist Vorstand im Sinne des § 26 BGB und
vertritt den Verband gerichtlich und auBergerichtlich.

Besteht die Geschéftsfilhrung aus mehreren Personen, so ist jeder Ge-
schaftsfihrer und stellvertretende Geschéaftsfuhrer einzeln zur Vertretung
des Verbandes berechtigt.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung werden vom Prasidium bestellt und
abberufen.

Sie sind berechtigt, an allen Sitzungen des Verbandes teilzunehmen.
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