


Vorstand

des
Arbeitgeberverbandes der Saarindustrie e. V.

. Generaldirektor Boehm, Neunkirchen, Vorsifender,

2. Fabrikant Dy w. Vopelius, 'Sulzbach, 1. stellvertr.
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10.
11,

Vorsifender,

. Faprikant Th. Ehrhardt, Saarbriicken, 2. stellverir.
Vorsifender,

. Generaldirektor v. Boch, Meftlach,

Generaldirektor Boistel, Brebach,

. Generaldirektor Bompard, Dillingen,

. Generaldirektor Gohler, Saarbriicken,

. Direktor Haas, Bous,

. Direktor Hanisch, Volklingen,

Kommerzienrat Dr. ing. h. ¢. Heckel, Saarbriicken,

Direktor Pelkes, Saarbriicken,

12. Direktor Roger, St. Ingbert,
13. Fabrikant Schnlz, Saarbriicken,

14.

Fabrikant Schwinn, Homburg.

Mit beratender Stimme:

15. Generalsekretir Bommelaer, Saarbriicken,
16. Syndikus Dr. Schlenker, Saarbriicken,

17.

Bergassessor TesImar, Saarbriicken, Geschiftstiihrer.

Die Vorstandsmitglieder zu 1, 2, 3 und 17 bilden den Vor-

‘stand im Sinne des § 26 Abs. 2 B.G.B.

]

¥



e ==

1.

O s W

14,

12.

. Aktiengesellschaft der

Mitglieder-Verzeichnis

des

Arbeitgeberverbandes der Saarindustrie e. V.
Stand am 1. Januar 1925. (\ i

I. ORDENTLICHE MITGLIEDER.

1. Fachgruppe der Hochdfen-, Stahl- und Walzwerke.
Aciéries et Usines & Tubes de la Sarre,

a) Rohrenwerk Bous,

b) GuBstahlwerk Burbach.

Dillinger Hiittenwerke, Dillingen
(Saar).

. Edelstahlwerk Rochling A.-G., Volklingen (Saar).
. Halbergerhiitte G. m. b. H., Brebach (Saar).
. Neunkircher Eisenwerk A.-G., vorm. Gebr. Stumm, Neun-

kirchen (Saar).

. Rochling’sche Eisen- mnd Stahlwerke A.-G., Voélklingen

(Saar).

. Société des Hauts Fourneaux et Aciéries de Differdange—-

St. Ingbert—Rumelange, St. Ingbert (Saar).

. Vereinigte Hiittenwerke Burbach—Eich—Diidelingen,

a) Abteilung Burbach,
b) Abteilung Hostenbach.

O |

2. Fachgruppe der weiterverarbeitenden Industrie. ]

. Gebriider Adt, Aktiengesellschaft, Ensheim (Saargebiet).
. Bohr- und Schréamkronenfabrik, G. m. b. H.,, Sulzbach

(Saar).
Dillinger
(Saar).
Dudweiler Eisenbauanstalt, G. m. b. H., Dudweiler (Saar).

Eisen- und Maschinenbau-A.-G., Dillingen

13.

14.
15.

i6.

17.

18.

19.

. 20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
217.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

- 36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

3

Ehrhardt & Sehmer, A.-G., Maschinenfabrik, Saar-
briicken 2.

Eisenwerk Fraulautern, A.-G., Fraulautern (Saar).
Elektrische Apparatebau - Aktiengesellschaft, Fraulautern
(Saar). ‘

Fahrradwerk A.-G., Saarbriicken 1,

Adolf Fifge, Maschinenfabrik, Saarbriicken 2.
Gesellschaft fiir Forderanlagen Ernst Heckel m. b. H.,
Saarbriicken 3.

Georg Heckel, G. m. b. H,, Drahtseilfabrik, Saarbriicken 3.
Heckel & Nonweiler, Saarbriicken 1.

Hendrix & Co., Metallwaren- und Kleineisenzeugfabrik,
Saarbriicken 3.

Homburger Eisenwerk A.-G., vorm. Gebr.. Stumm, Hom-
burg (Saargebiet).

Fr. Karcher, C. Roth & Co. m. b. H., Beckingen (Saar).
Karosserie-Fabrik, vorm. Fr. Kridmer, G. m. b. H, Saar-
briicken 3.

C. Koch, EisengieBerei, Saarbriicken 1.

Gebriider Kohl, Saarbriicken 3.

Fr. Krempel, EisengieBerei, Homburg (Saargebiet).

G. Kromschroder, A.-G., Saarlouis.

Ad. Langhammer, Maschinenfabrik, Gersweiler (Saar).
Gebr. Liittgens, Waggonfabrik, Saarbriicken 5.
Mannesmann - Mulag, Hermanns & Co., K.-G., Saar-
briicken 1.

Mechanische Drahtgewebe- und Handelsgesellschaft, Saar-
briicken 1.

Metallwerke Aktiengesellschaft, Fraulautern (Saar).

L. Pabst & Sohn, Saarbriicken 2.
Poensgen & Pfahler, Dampfkesselfabrik,
St. Ingbert.

PreBguBl Aktiengesellschaft, Saarlouis.
Albert Remy, Hammerwerk, Neunkirchen (Saar).

Karl Reuther S6hne, Saarbriicken 1.

Rhein. Armaturen- und Maschinenfabrik vorm. Keuth &
Zenner, G. m. b. H., Saarbriicken 3.

Saar-Aluminium- Industrie, H. Greuter & S6hne, Saar-
briicken 1.

Saar - Brown, Boveri, Aktiengesellschaft, Saarbriicken 3.
Saarbriicker Backofen- und Béckereimaschinenfabrik, W.
Schneider, Saarbriicken 3.

Rohrbach bei



43.
44.

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

57.
. Glasfabriken Stockheim und Homburg, Gebr. Sigwart &

59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.

66.

M, /e

Saarbriicker Hebezeugfabrik, Kaufmann & Weinberg,
Stahlhammer bei Saarbriicken.

Saarbriicker Kunstgewerbliche Werkstétte, Ferd. Reuther,
G. m. b. H., Saarbriicken 3.

Saarbriicker Nieten- und Kettenfabrik, Saarbriicken 6.
Saarbriicker Schiffbaugesellschaft, P. Dutt & Co., K.-G.,
‘Saarbriicken 1. :

Saar-Lothringer Eisenindustrie G. m. b. H., Saarlouis.
Wilhelm Schmidt & Co., G. m. b, H., Saarbriicken 3.
Wilhelm Schulde, EisengieBerei, Dudweiler (Saar). n
Adolf Schwinn, Gesenkschmiederei, Homburg (Saargebiet).
B. Seibert, G. m. b, H., Eisenhoch- und Briickenbau,
Saarbriicken 1.

Vereinigte Elektrowerke A.-G., Saarbriicken,

Werkzeug- und Maschinenfabrik ,Gliickauf”, Saar-
briicken 2.

. Wommerwerk, Otto Wommer, Saarbriicken.
. Zahlerwerke G. m. b. H., Saarbriicken.

3. Fachgruppe der Glas- und Keramindustrie.

. Aktien-Glashiitte St. Ingbert,

a) St. Ingbert (Saar),
b) Luisenthal (Saar).
Chamotte- und Dinaswerke, G. m. b. H., Homburg (Saar).

Mohrle, Homburg (Saargebiet).
Laugenthal Glashiitten, G. m. b, H., St. Ingbert (Saar).
Oldenburgische Glashiitte A.-G., Friedrichsthal (Saar).
Fr. Pabst, Mosaikplattenfabrik, Homburg (Saargebiet).
Rhein, Chamotte- und Dinaswerke G. m. b. H., Ottweiler
(Saar). (}
Richard-Hiitte A.-G. fiir Glasfabrikation, Sulzbach (Saar).
Vereinigte Vopeliussche & Wenfelsche Glashiitten G. m.
b. H., a) Sulzbach,
b) St. Ingbert.

Verreries de Trois-Fontaines, Usine «de Fenne Sociéte
Anonyme, Fenne (Saar).
Villeroy & Boch a) Terracottafabrik, Merzig (Saar).

b) Mosaikfabrik, Mettlach (Saar).

¢) Steingutfabrik, Mettlach (Saar).

d) Kristallfabrik, Wadgassen (Saar).

e) Steingutfabrik, Wallerfangen (Saar).

67.
68.

69.

70.

ot
72.
78.
74,
75.
76.

.
78.
79.
80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.

89.

90.
9n.

T R

4, Gruppe der iibrigen Industrien.
a) Chemische und chemotechnische Industrie.

Gebr. Appolt, chem. Fabrik, Sulzbach (Saar).

Chemische Fabrik Frity Widenmeyer, G. m. b. H., Saar-
briicken 5.

Chem. Fabrik Griesheim-Elektron, Werk Saarbriicken,

. Saarbriicken 5.

Chem. Fabrik Luisenthal, G. m. b. H., Luisenthal (Saar).
C. Hartung, G. m. b, H., Seifenfabrik, Saarbriicken 3,

C. Kirchner, Seifenfabrik, Saarbriicken 3.

Oelwerke G. Méguin, G. m. b. H., Fraulautern (Saar).
Piiilzische Pulverfabriken A.-G. St. Ingbert (Saar).
Ernst Hugo Sarg & Co., G. m. b. H,, Saarbriicken 2.
Société Nobel Franco - Sarroise m. b. H., Saarbriicken 1.

b) Mahlwerke.

Chem. Werke vorm. H. & E. Albert, Neunkirchen (Saar).
Diingerfabrik Merzig G. Hees & Co., Merzig (Saar).
Farb- und Mahlwerke Laugkirchen bei Blieskastel.
Thomasschlacken - Mahigesellschaft m. b. H. Friedrichs-
thal (Saar).

Thomasschlacken-Mahlwerke m. b. H., Dillingen (Saar).

¢) Kalk-, Zemeni- und verwandte Betriebe.

Biibinger Kalk- und Sandsteinwerke m. b. H., Biibingen
(Saar).

Otto Haffner & Co., G. m. b. H., Herbigheim (Saar).
Kalk- und Zementwerk, G. m. b. H., Ueberherrn (Saar).
Saarldndische Xalk- wund Zementwerke A.-G., Saar-
briicken 2.

Saar- und Mosel - Kalkwerke
(Saar).

,Saar und Nahe“ Steinindustrie A.-G., Saarbriicken 1.
Tonplatten- und Dachziegelfabriken Kleinblittersdorf/Saar
A.-G., Kleinblittersdorf (Saar).

Ludwig Zimmer, G. m. b. H., Mahlwerke und Kalkgruben,
Niederlinxweiler (Saar).

A.-G., Kleinblittersdort

d) Lederwerke.

Rheinische Lederwerke A.-G., Saarbriicken 1.
Siiddeutsche Lederwerke A.-G., St. Ingbert.
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e) Uebrige.
92. Gasanstaltbetriebsgesellschaft m. b. H., Abt. Saarwerke,
Dudwe:ler (Saar).
93. Kraftwerk Homburg A.-G., Homburg (Saar).
94. Neufang-Jaenisch Brauerei A.-G., Saarbriicken 3.
95. Pianofortefabrik Julius Deesz, G. m. bh. H., Saarbriicken 3.
96. Saarbriicker Brikettfabrik, J. Geraldy & Co., G. m. b. H.
Saarbriicken 8. '
97. Société Luxembourgois et Sarrois, St. Ingbert (Saar).

. O
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II. AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER.

98. Allgemeine Elektrizitdts-Gesellschaft, Saarbriicken 2.

99. Dinglersche Maschinenfabrik A.-G., Zweibriicken (Pfalz).

100. Klein, Schanzlin & Becker, A.-G., Saarbriicken 3.

101. Kraft- und Verkehrswerke, A.-G., Saarlouis.

102. Laeiswerke A.-G., Trier (Mosel).

103. Lehnert & Pieiffer, Schlackensteinwerke, Neunkirchen
(Saar).

104. Pfalzwerke A.-G., Ludwigshafen a. Rhein.

105. Rhein. - Lothr. Ziegelwerke, G. m. b. H., Neunkirchen
(Saar).

106. Saar-Demag, G. m. b. H., Saarbriicken,

107. Siemens-Schuckertwerke, G. m. b, H., Saarbriicken,

108. Trierer Walzwerk, A.-G., Trier (Mosel).

*

C

Satzungen

des

Arbeitgeberverbandes der Saarindustrie e. V.

g ——

§ 1

Der Verband fiihrt den Namen ,,Arbeitgeberverband der
Saarindustrie e. V.“

Der Verband hat seinen Sif in Saarbriicken.

Das Geschiftsjahr beginnt am 1. April und endet am
31. Miérz.

§ 2.

Der Verband bezweckt unter ZusammenschluB der Arbeit-
geber, die in den Grenzen des im Friedensvertrag bezeichneten
Saargebietes ene industrielle Niederlassung haben, die Wah-
rung der Interessen der Verbandsmitglieder in ihrer Stellung
als Arbeitgeber. Er hat insbesondere die Aufgabe, einerseits
mit anderen Arbeitgeberverbinden zusammenzuarbeiten und
gegebenenfalis den ZusammenschluB solcher Verbéinde zu
einem Kartell anzustreben, andererseits gedeihliche Beziehun-
gen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern herbeizu-
fithren und zu bewahren.

§ 3.

Die Mitgliedschaft zerfdllt in eine ordentliche und auBer-
ordentliche.

Ordentliches Mitglied kann jeder industrielle Arbeitgeber
werden, der in den Grenzen des Saargebietes mehr als 20
Arbeiter beschéftigt.

Fiir mehrere industrielle Niederlassungen des gleichen Ar-
beitgebers kann eine besondere Mitgliedschaft nicht erworben
werden, es sei denn, daB die Niederlassungen eine besondere
Firma fiihren.
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Die auBerordentliche Mitgliedschaft kann erworben werden:

a) durch Arbeitgeber der dem Saargebiete benach-

barten Bezirke, sofern sic mindestens 20 Arbeiter
beschattigen;

b) durch andere Arbeitgeberverbéinde.

Arbeitgeber der dem Saargebiete benachbarten Bezirke
konnen auf besonderen BeschluB des Vorstandes auch als
ordentliche Mitglieder aufgenommen werden, wenn ihre Inter-
essen mit dem Wirtschaftsleben der Saarindustrie besonders
eng verkniipft sind.

Ueber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ausnahmen
von den oben genannten Bedingungen zum Erwerb der Mit-
gliedschaft sind durch besonderen VorstandsbeschluB zuliissig.

Die Mitgliedschaft ruht, wenn die Zahl der unfallversiche-
rungspflichtigen Personen unter 20 sinkt oder wenn der pro-
duktive Betrieb eines Werkes eingestellt wird, fiir die Dauer
dieses Zustandes. Das Ruhen der Mitgliedschait bedeutet,
daB die Mitglieder in den Organen des Verbandes weder
stimmberechtigt sind, noch das aktive und passive Wahlrecht
zum Vorstand ausiiben koénnen.

§ 4.

Der Austritt aus dem Verband, der mittels schriftlicher Er-
klarung zu erfolgen hat, steht jedem Mitglied nach voraus-
gegangener dreimonatlicher Kiindigung auf das Ende eines
jeden Quartalsschlusses frei. In besonderen Féllen kann
der Vorstand auf schriftlichen Antrag eine Befreiung von der
Innehaltung der Kiindigungsfrist vornehmen, wenn ein zeit-
weiliger Austritt des beantragenden Mitgliedes im Verbands-
interesse liegt. Der Vorstand kann seine Zustimmung von
Bedingungen abhéngig machen, insbhesondere von der Be-
dingung, daB das beantragende Mitglied nach einer bestimmten
Zeit dem Verbande wieder beitritt.

Mitglieder, welche troy Mahnung die Verpflichtung zur
Beitragsleistung nach § 7 Abs. 2 nicht erfiillen, sowie Mit-
glieder, welche die Interessen des Verbandes groblich ver-
lesen, konnen auf besonderen VorstandsbeschluB ausgeschlossen
werden.
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§ b.

Um den Ortlichen und fachlichen Interessen der Saar-
industrie in moglichst nachdriicklicher Weise Rechnung zu
tragen, werden, wo das Bediirfnis dazu vorliegt, Ortsverbdnde
und Fachgruppen gebildet.

Sie sind in rein oOrtlichen und fachlichen Angelegenheiten
vollig selbstédndig; ihre EntschlieBungen miissen aber mit den
grundsélichsten allgemeinen Verbandsbeschliissen in Einklang
bleiben und dem Hauptverband mitgeteilt werden.

Die Mitglieder der Ortsverbdnde bezw. Fachgruppen miissen
gleichzeitig Mitglied des Hauptverbandes oder eines mit dem
Hauptverbande im Kartellverhéltnis hestehenden Arbeitgeber-
verbandes des Saargebietes sein.

Ebenso miissen diejenigen Mitglieder des Hauptverbandes,
fiir deren Bezirk ein Ortsverband gebildet ist, ordentliches
Mitglied dieses Ortsverbandes werden; in gleicher Weise
miissen sie einer etwa besonders zusammengeschlossenen
Fachgruppe beitreten.

§ 6.

Die ordentlichen Mitglieder haben das Recht, an den Ver-
sammlungen teilzunehmen und dort ihre Stimme abzugeben,
sowie zur Verfretung von eigenen und Verbandsinteressen An-
trage zu stellen.

Sie sind ferner auch berechtigt, den Schuf des Verbandes
und den Rat seiner Organe in allen in deren Geschéftsbereich
tallenden Angelegenheiten in Anspruch zu nehmen.

‘Sie besigen das aktive und passive Wahlrecht zum Vor-
stand.

Die auBerordentlichen Mitglieder haben das Recht, an den
Versammlungen des Verbandes tfeilzunehmen. Sie sind nicht
stimmberechtigt und besifen nicht das aktive und passive
Wabhlrecht zum Vorstand.

§ 7.
Alle ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, den Verband
bei seinen nach Maligabe der Satungen erfolgenden MaB-
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nahmen zu unterstiigen und ihm zu diesem Zwecke alle er-
forderlichen Aufklirungen, Nachrichten und Nachweisungen zu
geben; insbesondere sind sie verpflichtet, bei allen in irgend
einer Form von ihren Arbeitern oder Angestellten unterbrei-
teten Forderungen, die auf eine Aenderung der bisherigen Lohn-
und sonstigen Arbeitsbedingungen hinzielen, unverziiglich dem
Arbeitgeberverbande Mitteilung zu machen und ihn von Anfang
an bei der gesamten weiteren Behandlung der beziiglichen An-
gelegenheit als beratendes Organ hinzuzuziehen. Soweit es
tunlich und zweckméBig erscheint, ist dabei der Geschdftsstelle
zu ihrer Unterrichtung die Teilnahme an Verhandlungen mit
Arbeitnehmern zu ermdglichen; ferner ist den nach der Safung
oder den Beschliissen der Mitgliederversammlung, vom Vor-
stande oder der Geschiiftsfiihrung getrotfenen Anordnungen
und aufgestellten Richtlinien Folge zu leisten.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die von der Mitglieder-
versammlung beschlossenen Beitrdge zu den dfestgesehten
Zeiten zu entrichten.

Samtliche ordentlichen Mitglieder haben die saungsgemaBen
Pflichten und Verbindlichkeiten unterschriftlich anzuerkennen
und sich damit zur peinlichsten Innehaltung zu verpflichten.

Bei neu eintretenden Mitgliedern ist die Unterzeichnung des
Verpflichtungsscheines Voraussegung fiir die Aufnahme.

§ 8.

Bei dem Eintritt in den Verband hat jedes ordentliche Mit-
glied ein Eintrittsgeld zu entrichten, welches 6 v. T. derjenigen
bei der Berufsgenossenschaft nachzuweisenden wirklichen
Lohne und Gehilter betréigt, die in dem dem Eintritt voran.
gegangenen Kalendermonat fiir die unfallversicherungspilich-
tigen Personen bezahlt worden sind.

Von der Zahlung des Eintrittsgeldes sind solche Mitglieder
beireit, die mit Genehmigung des Vorstandes zeitweilig im
Interesse des Verbandes ihren Austritt erkldrt haben.

§ 9.
Jedes Mitglied hat einen Beitrag zur Deckung der Verbands-
unkosten zu entrichten.

=g

Bei den ordentlichen Mitgliedern betréigt der Beitrag fiir
jedes Mitglied 1 v. T. der am Ende des laufenden Kalender-
jahres bei der Berufsgenossenschaft nachzuweisenden wirk-
lichen Lohn- und Gehaltssummen der unfallversicherungs-
pilichtigen Personen, mindestens aber 600 Fr., die zu Beginn
des Geschéftsjahres zu entrichten sind.

Die Entrichtung der laufenden Beitrdge erfolgt in der Weise,
daB unmittelbar mach jeder Voll-Lohnzahlung 1. v. T. der
ausbezahlten Lohnsumme an den Verband abzufiihren ist, zu-
ndchst ohne Riicksicht darauf, ob die ausbezahlte Lohnsumme
in ihrem ganzen Betrage bei der Berufsgenossenschaft nach-
zuweisen ist oder nicht. Der zu Beginn des Geschéftsjahres
erhobene Mindestbeitrag wird auf diese Zahlungen angerechnet.
Die endgiiltige Abrechnung erfolgt am Ende des Verbands-
jahres.

Diejenigen ordentlichen Mitglieder, deren Mitgliedschaft
nach § 3 Abs. 6 ruht, leisten die Beitrége der auBerordentlichen
Mitglieder.

AuBerordentliche Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, der
jahrlich in der der ordentlichen Hauptversammlung vorangehen-
den Vorstandssifung vom Vorstand festgesest wird, jedoch
den niedrigsten von einem Verbandsmitgliede zu zahlenden
Beitrag tunlichst nicht iibersteigen soll.

Der Vorstand ist sowohl befugt, die Erhebung aufBerordent-
licher Beitrige anzuordnen, als auch die laufenden Beitrigs
zu ermaBigen.

Eine etwaige Beitragsleistung fiir die Ortsverbénde und
Fachgruppen wird durch die Bestimmungen dieses Para-
graphen nicht beriihrt.

§ 10.
Organe des Verbandes sind:
1. der Vorstand,
2. der Geschéftstiihrer,

3. die Mitgliederversammlung.
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§ 11.

Der Vorstand des Verbandes - wird durch die 'Mitglieder-
versammlung gewdhlt. In den Vorstand sind wéhlbar die be-
vollméachtigten Vertreter der Werke.

Jede der folgenden fachlichen Industriegruppen:

Gruppe der Hochofen, Stahl- und Walzwerke,
o , weiterverarbeitenden FEisenindustrie,
5 ,» Glas- und Keramindustrie,
- , ubrigen Industrien
sollen tunlichst im Vorstand vertreten sein mit der MaBgabe,

daB
Gruppen, die bis zu 3000 Arbeiter beschat-

tigen, ce, W e . 1 Vertreter,
Gruppen, die mehr als 3000 bis 8000 Ar-

beiter beschéftigen, b B . 2 Vertreter,
Gruppen, die mehr als 8000 bis 15000 Ar-

beiter beschéftigen, P . 3 Vertreter,

Gruppen, die mehr als 15000 ‘Arbeiter be-
schiftigen, fiir jede volle oder angefangene
weitere 10000 Arbeiter einen weiteren
Vertreter

in den Vorstand entsenden.

Sofern auf diese Weise etwa bestehende oOrtliche Industrie-
gruppen nicht im Vorstand vertreten sein sollten, entsenden
auch diese einen Vertreter in den Vorstand.

Der erste Geschaftsfiihrer des Verbandes gehort dem Vor-
stand als geschiftstiihrendes Vorstandsmitglied mit beratender
Stimme an.

AuBerdem gehdrt der jeweilige Geschéftsfiihrer des Vereins
zur Wahrung der gemeinsamen wirtschaftlichen Interessen im
Saargebiet sowie der jeweilige Generalsekretir des Schuf-
vereins fiir die Schwerindustrie im Saargebiet dem Vorsiande
mit beratender Stimme an.

Der Vorstand hat das Recht, sich in jeder ihm geeignet
erscheinenden Weise durch Zuwahl zu verstérken.

e e

Die Vorstandsmitglieder konnen sich in den Siungen ver-
treten lassen und ihre Vertreter mit der Abgabe der Stimme
beauftragen.

Die Amtsdauer des Vorstandes betrégt 5 Jahre.

Etwa notwendige Ersatywahlen erfolgen durch den Vorstand
auf Grund des Rechtes der Zuwahl.

§ 12.

Die Mitglieder des Vorstandes wihlen aus ihrer Mitte
jedes Jahr in der der Hauptversammlung vorausgehenden Vor-
standssifgung

a) einen Vorsienden und zwei Stellvertreter,
b) einen engeren ArbeitsausschuB.

Der Vorsigende und seine Stellvertreter sowie der jeweilige
Geschéttsfiihrer des Vereins zur Wahrung der gemeinsamen
wirtschaftlichen Interessen der Saarindustrie gehdren dem
engeren ArbeitsausschuB auf alle Fille an.

§ 13.

Dem Vorstand liegt die Gesamtleitung des Verbandes ob. Zu

seinen Aufgaben gehOren insbesondere:

1. Die Entscheidung iiber Aufnahme wund AusschluB von
Mitgliedern.

2. Die Vorberatung aller wichtigeren Verhandlungsgegen-
sténde fiir die Mitgliederversammlungen.

3. Die Regelung dringlicher Arbeitgeberfragen, die die
Interessen einer Mehrzahl von Mitgliedern beriihren und
deren Dringlichkeit die Berufung einer Mitglieder-
versammlung ausschlieBt.

4. Die Aufstellung des Haushaltsplans.

5. Die BeschluBfassung iiber die Erhebung auBerordentlicher
Beitrége.

6. Die BeschluBfassung iiber alle die Geschiftsstelle des
Verbandes betreffenden Personalfragen.

Gerichtlich und auBergerichtlich vertreten den Vorstand der
Vorsigende des Vorstandes gemeinsam mit dem Geschéfts-
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fiihrer bezw. ihre Stellvertreter. Sie bilden insoweit den Vor-
stand des Verbandes in Gemé&Bheit von § 26 Abs. 2 des Biirger-
lichen Gesefbuches.

Bei Rechtsgeschiiften, die den Wert von Fr. 10000 nicht
iibersteigen, ist jeder von ihnen fiir sich zur Vertretung befugt.

Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ibhr Amt unentgelt-
lich, sie erhalten jedoch die Kosten ihrer Reisen auBerhalb des
Verbandshezirkes, sowie sonstige im Interesse des Verbandes
gemachten Auslagen auf Wunsch vergiitet.

§ 14

Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn mindestens die Hilite
seiner Mitglieder anwesend ist. Seine Abstmmungen erfolgen
nach der unbedingten Mehrheit der erschienenen Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsifenden.

Eine Mehrheit gilt nicht als zustande gekommen, wenn an
ihrer Bildung nur die Mitglieder einer fachlichen Industrie-
gruppe beteiligt sind.

§ 15.

Zur Fiihrung der Geschifte des Verbandes bestellt der Vor-
stand einen Geschéftsfiihrer. Dieser hat die Geschdfte nach
MaBgabe der Beschliisse der Organe in Uebereinst:mmung mit
dem Vorsigenden zu fiihren. Er nimmt tunlichst an allen
Sigungen der Organe des Verbandes teil und fertigt die Ver-
handlungsniederschriften an, die fiir die Mitglieder beweisende
Kraft haben.

§ 16.

Mitgliederversammlungen sind durch den Geschéftsfiihrer
unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, so oft es im
Interesse des Verbandes erforderlich ist; sie miissen innerhalb
14 Tagen einberufen werden, wenn ein Viertel der im Verband
vertretenen Stimmen einen dahingehenden Antrag stellt. Ueber
Gegensténde, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann
eine BeschluBfassung nicht herbegefiihrt werden, es sei denn,
daB sédmtliche Mitglieder anwesend sind und sich mit der Be-
schluBfassung einverstanden erklédren.

W/
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§ 17.

Alljahrlich findet eine Hauptversammlung statt, zu der die
Einladungen allen Mitgliedern 14 Tage vor der Hauptversamm-
lung brieflich unter Mitteilung der Tagesordnung zugehen
miissen.

RegelméBige Gegenstéinde der Beratung und BeschluB.
fassung der Haupiversammlung sind:

1. Der Jahresbericht des Geschaftstiihrers.

2. Die Abnahme der Jahresrechnung, die vom Geschéfts-
fiihrer aufzustellen und durch besondere Rechnungspriifer
zu priifen ist, sowie in Verbindung hiermit die Entlastung
der Geschéftstiihrung.

3. Die Genehmigung des Haushaltplanes fiir das néchste
Geschéftsjahr, der durch den Vorstand aufzustellen ist.

Antrdge einzelner Mitglieder, welche rechtzeitig bei dem
Hauptverbande eingehen, sind auf die Tagesordnung zu bringen.

Nach Erledigung der lefyteren ist in der Versammlung iiber
etwaige weitere Antréige zu verhandeln; solche zu stellen ist
jedes Mitglied berechtigt; doch sind sie spétestens 8 Tage vor
der Versammlung anzumelden.

§ 18.

Den Vorsity in allen Mitgliederversammlungen fiihrt der Vor-
sigende oder einer seiner Stellvertreter.

Die Zahl der Stimmen eines Mitgliedes richtet sich nach der
Zahl der Arbeiter, die fiir sein Werk in die Verbandslisten ein-
getragen sind. Die Beschéftigung bis zu 200 Arbeiter gewihr-
leistet eine Stimme, jede folgenden vollen 200 Arbeiter eine
weitere Stimme. Keine Fachgruppe kann mehr als 49 von
Hundert der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen; wenn
hierdurch eine Begrenzung der Stimmen notwendig wird, so
erfolgt die Begrenzung innerhalb der betreffenden Fachgruppe.

Das Stimmrecht kann auch durch einen bevollméchtigten Ver-
treter, der im Betrieb des Vertretenen titig ist, ausgeiibt
werden.

Bei juristischen Personen wird das Stimmrecht durch einen
gesefilichen Vertreter ausgeiibt.
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§ 19.

Die Versammlung faBt ihre Beschliisse mit unbedingter Mehr-
heit der vertretenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsiienden. Die Wahlen erfolgen in der
Regel durch Stimmzettel und nur, wenn kein Widerspruch
erfolgt, durch Zuruf. Bei Stimmengleichheit entscheidet das

Los.
§ 20. O

Aenderungen der Safjungen und die Auflosung des Ver-
bandes konnen nur mit zwei Drittel Mehrheit der in der Haupt-
versammlung Anwesenden beschlossen werden, die Aufldsung
des Verbandes nur, wenn in der Versammlung drei Viertel aller
stimmberechtigten Mitglieder des Verbandes vertreten sind.
Ist letsteres nicht der Fall, so ist zur BeschluBfassung iiber
die Auflosung eine weitere Hauptversammlung innerhalb eines
Monats einzuberufen, die in jedem Falle beschiuBféhig ist.
Wird die Auflésung des Verbandes beschlossen, so bestimmt
die Hauptversammlung gleichzeitig mit einfacher Mehrheit iiber
die Verwendung des etwa vorhandenen Verbandsvermdogens.

Die Beschliisse aller Mitgliederversammlungen sind durch
den Geschéftstithrer niederzuschreiben und allen Mitgliedern
zuzustellen.

+ ®
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